N Intrare ]
legire

T DE PRESTARI SERYAETL /
cokeeo AT clnta do gb}bqw[&

I. PARTILE CONTRACTANTE

LL SSM FIRE CONSULTING S.R.L.. cu sediwl in Bucuresti, Calea Vacaresti, Nv. 252-254, Etaj 4,
Camera 3, Sector 4, inregistrata la ONRC cu nz, J40/392472009, CUL RO 25336694, cont RO37 RNCE 0099
1230 9528 0001, deschis la BCR Sucursala LIPSCANI, posesoare a Certificatului de abilitare pentru
servicii externe de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca nr.0603/PS din
10.10.2012, cliberat de MMFEES, reprezentata de dl.Marius Sava-Administrator, in calitate de prestator
{servicin exrern), pe de o parte,
si

1.2 SPITALUL CLINIC DE COPHl DR.V.GOMOIU denumire autoritate confractantd adresa
sediul Bucuresti , B-dul Basarabiei nr. 21, sector 2, telefon/fax 021/3212162, cod fiscal
4283759, cont trezorerie RO3UTREZ7025041XXX000301, reprezentatd  prin
PROF.DR.ANCA DOINA PLESCA | functia de MANAGER in calitate de beneficiar, pe de o
partein calitate de Beneficiar, pe de alta parte

[n baza prevederilor art.8, pet4 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.3192006, art. 14, fitd din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr 142572006 cu modificarile si
completarile nlterioare din H.G. nr.955/2010 2u convenit sa incheie prezentul contract de prestar servicii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu respectarea urmitoarelor clauze:

1L OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului contract consta in realizarea de catre prestator in favoarca beneficiarului a
urmatoarelor servicii:

2.1L.1. Servicii externe S.8.M. asa cum sunl prevauie de art. 13 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 31972006 aprobate prin H.G. nr. 14252006 cu completarile si modificarile ulterioare din H.G.
nr. 93520110, asttel:

= Wentificaren pericolelor si evaluarea riscurfler pentru fiecare componentd @ sistemulul de munci,
respectiy executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de muncé si mediul de muncé
pe locuri de muncd/’posturl de Jueru;

= elaboraren, indeplinirea. monitorizarea s1 actualizarea planuiui de prevenire si protectie;

- claborarea de instructiuni proprii pentri completarea si‘sau aplicarea reglemenlarilor de securitate si
sandlate In muncd, Undnd seama de particulantitile activitdtilor si ale unitini/intreprinderii. precum i
ale focurilor de munci/posturilor de luery, si difuzarea acestora In Intreprindere si‘sau unitate numi
dupd ce au fost aprobate de citre angygator;




- propunerea atributiifor $i rdspunderiler in domenivl secwritdti si sAndtdgdi I omuncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor funchilor exercitate, care s¢ consemneazd In fisa postului, cu aprobarea
angajatoruhui

- verificarea insusirii si aplicanii de citre toti luerftorii & masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a wstructiuntlor proprii, precun si a atributiilor $1 responsabilitatilor ¢e le revin in domeniul
securitdfil si sdnatatii in munca stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unwi necesar de decumentalin cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor n
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

- claborarea tematicil pentru toate fazele de instruire. stabilirea, In scris, 2 periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii. asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si saAndtdtii in muncd si verificarca insusirii si aplicérii de c¢atre lucrétorl a
informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Intreprinderii si‘sau unitatii;

- asigurarea Intoemirii planulut de actiune in caz de pericol grav g1 iminent, conform prevederilor arf.
101-107, $1 asigurarea ca toti lucratorii sa tie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonclor cu risc ridicat §1 specific prevazute la art. 101-107,

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securilale st sandtate In munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor HLG. nr. 97172006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munci;

- evidenta meseriifor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

- evidenia posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

< evidenta poslurilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor sifsau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control,
preeum §i a instalagtilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

- efectuarca controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorulul asupra
delicientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora,

- evidenta echipamentelor de munca gi urmdrirea ca verificarile periodice i, dacd este cazul, ncercirile
periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
din H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de sceuritate si sdnatate pentru utilizarca in munci de
catre lueritori a echipamentetor de muncd;

- identificarea echipamentelor individuaic de protectie necesare peatru posturile de lucru  din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratonlor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor H.G. mr. 104872006 privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru
utilizarea de catre luerator: a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

- urmdrirea Intretinerii, manipulérit si depozitani adecvate a echipamentelor individuale de protectie st a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum i In celelalte situatii prevazute de H.G. ar. 1.048/2006;

- participarea la cercetarca evenimentelor conform competentelor prevazule la arr, 108-177;

- Intocmirea evidentelor contorm competentelor prevazute fa art 108-177;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncad suferite de Tucrdtorii din Intreprindere si/sau
unitate. in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege:

- urmdrirea realizaril masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetiiril eventmentelor

- colaborarca cu lucrdtorii si‘sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire, medicul de
medicina muncil, n vederea coordonarii masurilor de prevenire si proteciie;

- colaborarca cu lucraterii desennatifserviciile interne/serviciile externe alfale altor angajatori. in siluatia
in care mat mulii angajatori isi destasoara activitatea in acelasi loc de muncy;

- urmirirez actualizdnii planului de avertizare, a planuiul de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

- propunerea de sanctiunt 1 stimulente pentru luerdtori. pe criteniud Indepliniri: obhgatiilor si atzibutitlor
in demeniul sccuntdsl $1 sandtani in mungd,

2.2, Prestatorul va efectua activitatile prevasute la pet 200 da sediul @000 0 - Bucuresti , B-dul
Basarabiei nr. 21, Sector 2,




2.3, Necomunicarea ciitre prestator a tuturor locatulor admunistrate de catre acesta si a numelur complet al
angajatilor de la fiecare locatie administrata in legatura cu care urmeaza sa isi deslasoare serviciile prevazule
in prezentul contract exoncreaza presiatorul de orice raspundere, inclusiv in situatia in care beneliciarul isi
schimba locatiile s1 nu comunica in scris noile adrese sau in situatia in carc muta angajath de la o locatia la
alta si nu incunostiinteaza in scris pe prestator,

2.4. Pretul contractului a fost stabilit de parti pentru un numar e {97 un In siuatia in care
organigrama societatil si nunarul de angajati se vor modifica cu mai mult de 50% pe perivada de derulare a
prezentului contract, partile vor renegocia costurile contractului, prin incheierea unui Act Aditional la
prezentul Contract.

ITE DURATA CONTRACTULUI
3.1. Contractui se inchete pe o perioada de 8 Juni | de la data i &

V. PRETUL SERVICHLOR. TERMENE. MODALITATI FACTURARE SI PLATA, PENALITATI
DE INTARZIERE,
4.1, Pretul serviciilor ce fac obiectul prezentulut Contract este dupa cum urmeazi:
Costul privind elaborarea documentelor de baza (audit intern , intocmirea dosarului
S.5.M., instruirea la locul de munca, instruirea periodica pentru o pericada de 6 luni.
2500 lei fara T.V.A X 8§ luni =20.000 lei fara T.V.A. X 24% =24.800 lei cu T.V.A,
Valoarea contractului este de 24.800 lei cu T.V.A.
4.2. Pentiu lunile cu activitale redusa sau cu activitate mai intensa fata de cea obisnuita din sfera activitatii
S.S.M. a Beneficiarului, partile convin ca pot sa modifice pretul aferent uneia sau mai multor Tuni prin aet
aditional incheiat in scris si semnat de reprezentantii lor.
4.3. Pentru fiecare deplasare a reprezentantilor Prestatorului la locatiile Beneficiarului situate in afara
localitatii Bucuresti, beneficiarul se obliga sa asigure acestora, separat de pretud contractului, plata pentru
diurna, cazare s1 benzina/motoring in vederea executarii prezentului contract, daca este cazul si cu aprobarea
prealabila a Beneficiarului.
4.4. Omiterca sau inscrierea cronata a informatiilor obligatonii din facturi vor duce la restituirea lor catre
unitatea emitenta, in vederea corectarii, conform: Codului Fiscal.
Factura cuprinde In mod obligatoriu urmétoarele informatii:
- numarul de ordine, seria. data emitere;
- data la care au fost livrale bunurile/prestate serviciile san data Incasirii unui avans, in masura in care aceasti
datd diferd de data emiterii facturii;
- denumirea, adresa feel pugin: localitate, strada, numdr) si codul de inregistrare in scopurt de TVA ale
persoanel impozabile care emite factura;
< denumirea completa a beneficiarului bunuritor sau serviciilor;
adresa beneficiarului bunurilor sau servicilor (eel putin: lncalitate, stradu, numir);
codul de inregistrare in scopuri de TVA ale beneficiarului;
denumirea si cantitatea bunurilor livrate, denumirea serviciilor prestate;
valoarea fara TVA;
- indicarea procentului de TVA, a valorii TVA sl a valorii totale:
- In cazul In care nu se datorcazi taxa - mentiune din care si rezuite ¢d livrarea de bunuri sau prestarea de
servicii face obicctul unet scutint sav a procedurti de taxare inversa;
- o referire la alte factur sau documente emise anterior, atunci cand se emit mai multe facturi sau documente
pentru aceeasi operatiune (fucturi de avans, facturi partiale).
Pe facturi irebuie mentionate si wmatoarele informatii:
- Numaru! Contractulul int baza caruia s-a emis factura;
- Contul bancar si banca Prestatorului si Benefticiarului.
In cazul in care facturile emise de catre Prestator vor {1 incorecte sau nu vor {1 insotite de s 0
Beneliciarul arc dreptul sa retumeze facturile catre Prestator pe costul acestuia.
4.6. Peniru eventuale Intavziert la plata contravalorii serviciilor. beneficiarul va plati penalizari echivalente cu
0.1% din valearca neachitata, pentru fiecare 2 de intarzicre, pana la efectuarea integrala a platii. [n simanain




care intarzierea la plata serviciilor prestate in favoarea beneticiarulei este mai mare de 90 de zile, penalitatile
pot depasi valoarea debitului asupra carwia sunt caleulate.
4.7. Plata facturii se va efectua in termen de 6( zile calendaristice de la data primirii facturil

V. OBLIGATIILE PARTILOR
5.1. Prestatorul, conform obicctului contractului, se obliga:

a)

b)

)
d)

€)

)

h)

k)

b

m)

n)

0}

sa presteze serviciile convenite la pet. 2.1 la termenele stabilite in seris. st in bune
conditii;

sd asigure confidentialitatea si securitateca datelor la care are acces pe parcursul
destasurarii contractului; angajamentul de confidentialiate este prezental in anexa 1.

sa elaboreze documentele privind instruirea pe linia securitatil si sanatatii in munca
conform normelor legale pentru toti angajatil societatii beneficiare:

s aduca la cunostinta conducerii societatii beneliciare toate deficientele constatale, pe
baza de note informative scrise sau procese verbale.

persoana desemnata de Prestator va {1 subordonata doar acestuia si va avea o relatie de
colabarare cu Beneficiarul si reprezentantii sai in execularea sarcinilor de serviciu si a
prezentului contract, Timpul de lucru al reprezentantului Prestatorului va fi variabil,
depinzand de activitatea necesar a i desfasurata;

sa informeze prin vapoarie lunare sau sa informeze cu promptitudine ori de cate ort este
nevoie sau ori de cate ori i se solicita de catre reprezentantii Beneficiarului cu privire la
toate neregulile constatate in desfasurarca activitatii acestuia, cu privire la necesarul de
echipamente, modul de folosire al acestuia, modul de respectare a instructiunifor proprii
sau al sesizarilor Prestatorului;

sa colaboreze cu Beneficiarul in vederea desfasurarii activitatii acestuia in conditii de
maxima siguranta si in vederea respectarii normelor legale in domeniul 5.S.M. si a
prezentulul contract;

sa elaboreze si sa propuna spre aprobare conform regulilor de control a documentelor
specifice beneficiarulul toate actele prevazute in normele legale fex.: dosar autforizare,
normativ intern de acordare a echipamentului de protectie, instructiuni proprii,
rapoarte, informdri periodice catre ITM raspunsuri oficiale, erc.) privind intreaga
activitate a societatii pe linie de securitate si sanatate in munca;

sa colaboreze, prin schimb reciproc de informatii, cu serviciul medical de medicing
muncii sau medicu! de medicina muncii, pentru respectarea cerintelor de securitate si
sanatate in Munga,

sa acorde consultanta lucratorilor desemnati pentru activitatea de prevenire si protectie,
numiit prin decizie de catre beneficiar sau benetician, dupa caz;

sa nu divulge, pe pericada de derulare a contractului sau dupa incetarea termenelor
contractului. secrete de proiectare, scerete de comert, procedee de exploatare sau alte date
cu caracter confidential, cunoscute cu ocazia executarn contractului;

prestatorul nu raspunde pentru nerespectarea masurilor recomandate sau propuse prin
luerarile, rapoartele, notilicarile, ete, cfectuate de el si neaplicate de catre beneficiar, in
situatia in care organele abilitate vor efectua controale, vor constata deficiente si vor
aplica sanctiuni contraventionale;

prestatorul nu va [ raspunzator nict pentru daunele sau everimentele produse pe perioada
suspendarii serviciilor datorate neindeplinirti obligatitlor scadente, situatii in care intreaga
raspundere pentru pagubele sau evenimentele produse ii revine exclusiv beneficiaruius,
toate observatiile, notele de constatare, rapoartele, propunerile st orice alte sesizari vor fi
aduse la cunostinta beneficiarului in scris, fic prin predarea sub semnatura a inscrisurilor,
fie prin transmiretea lor pe fax, pe mail sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire;

prestatorul va intocmi un raport de activitate o data pe semestru. poteivit modelului
prevazut i Anexa M din Normele metodologice de aplicare « Legii nr. 319/2006.
Prestatorul se obliga, ca n termen de 13 zile de la incheicrea semestrulul sa inainleze
acest raport catre Inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia serviciul extern de
prevenire s protectie isi are sediul social, N




5.2.

Beneficiarul,

a)

b)

c)

d)

i)

D

m)
n)
0)

p)

q;

r}

t)
y)

conform obiectului contractului, se obliga:

s& pund la dispozifia prestutorului si s isi asume mformatiile de care este nevole pentru a
elabora documente corecte si reprezentative pentru firma, lz solicitarea prestatorului;

sd anunte prestatorul cu 48 de ore lucrdtoare inaintc de cfectuarca noilor angajan. a
revenirii angajatilor dupa o pauzd mai mare de 3¢ de zile san a transferului personalului
de la o locatie la alta;

sd anunte prestatorul cu 48 de ore lucratoare inainte de incheierea unui contract de prestari
servicil pentru a putea oferi consultanta necesard;

sd stabileascd o persoanid din cadrul personalului sau care sd tind legdtura cu
reprezentantul prestatorutui si care sd furnizeze datele necesare si sii asigure diseminares
informatiiilor in cadrul organizatiei beneficiare.

s4 asigure prestatorului conditii optime pentru realizarea obligatiilor ce-l revin prin
prezentul contract;

si asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si in toate incaperile de luery;

si colaboreze cu Prestatorul in vederea desfasurarii activitatii acestuia in conditii de
maxima siguranta si in vederea respectarii normelor legale in domeniul S.S.M. si a
prezentului contract:

si desemneze personalul abilitat in vederea colaborarii cu Prestatorul in domeniut S.5.M.
pentru realizarea obligatiilor partilor prevazute in prezentul contract, sa comunice acestuia
din urma numele si datele de contact ale acestet persoane si sa il informeze orl de cate ori
mtervine o schimbare referitoare la acestes;

sd creeze pentru reprezentantii Prestatorului conditiile necesare pentru destasurarea
activitatii care se unpune in vederea derularit contractului;

si 1a toate masurile care s impun pentru asigurarea prezentei salariatilor la toate lormele
de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, chiar si atunct cand se impune
efectuarea de instruin si sedinie suplimentare;

s34 puna la dispozitia prestatorului datele necesare intocmiril rapoartelor si informarilor pe
linia securitatii si sanatatii in munca, precum si actele si documentele necesare acestul
scop, inclusiv date confidentiale care sunt strict necesare activitatii prestatorului;

s4 ia masuri de sanctionare a angajatilor proprii care incalca normele specifice de lucru in
materie de $.8.M., atunci cand este sesizat de catre prestator si acest lucru se impune,
conform normelor legale.

sl asigure dotarile si necesarul de materiale de protectic in vederea respectaril normelor
tegale de prevenire si protectic S.S.M.;

sa controleze modul in care angajatii respecta normele de securitate si sanatale a munci si
prevenire a meendiilor;

sa numeasca, prin decizie, sefii locurilor de munca care sa efectucze instruirea la locul de
munca si cea periodica, daca este cazul;

sd asigure accesul prestatorului in incinta companiei, inclusiv in spatiile cu acces limitat
sau restrictionat (dupa caz) in scopul evaluarii riscurilor, prevazute la art. 12 alin (1) lit.a)
si b} din Legea nv, 319/2006,

in situatia in care sunt necesare diferite investitii pentru remedierea unor defliciente
constatate de prestator sa asigure fondurile necesare, in lmitele admise, conform planului
de prevenire si de protectic;

si electucze, prin grija conducatorilor locurilor de munca, instruirea la locul de munca si
cea periodica pe baza tematicilor/decumentatiilor ¢laborate mpreuna cu serviciul extern
sisa consemneze in fise cfectuarea acestora;

sd tina evidenta personalului instruit, a periodicitatii instruirilor, sa anunte orice persoana
angajata in vederea efectuarii instruirilor si data dorita pentru efectuarea instruirii
periedice fara a depasi termenul maxim prevazut in instructiuni:

s& anunte in cel mai scwt timp producerea unui eveniment/accident de munca asa cum
este definit de Legea 319/2006:

s& aplice in termen de 3 zile lucratoare sau in fermenul recomandat de prestator on in cel
mat scurt tmp posibil, dupa caz masurile recomandate sau propuse prin lucrarile.




rapoartele, notilicarile, ete, efectuate de catre prestator in vederea limitari sau evitani
posibilelor evenimente vatamatoare sau a eventualelor accidente;

v} osd suporte consccintele evenimentelor produse pe perioada suspendarii prezentului
contract pentru neachitarea calre presiator a obligatitlor de plata scadente.

w) sa plalecasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate. precum si
cheltuielile suplimentare acceptate de comun acord, pe parcursul derularii contractului;

Vi, LITIGII

6.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
Interpretarea, executarea sau incetarca acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

6.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente, respectiv instantele competente de 1a sediul Prestatorului.

VIL CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Pirtile semnatare se obligd sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor din contract. Pacd una dintre
piartile contractante este solicitatd de catre organele judiciare sau administrative competente si dezvaluie
prezentul contract, in virtutea aplicdrii unei legi sau altei norme juridice ori hotariri judecdtorestt, aceasta va
instiinta prompt cealaltd parte pentru a da posibilitatea acesteia de a s¢ pune sub protectia unui ordin sau a
unei alte disporitii legale adecvate privitoare ta confidentialitatea informatiilor.

VHL INCETAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULLI
8.1. Prezentul contract inceteaza:
8.1.1 - prin acordul seris al celor doua Pért;
8.1.2 — prin denuntarea unilaterala, de catre oricare dintre Parti, dupa transmiterca unef notificari catre cealaita
Parte, cu 30 zile inainte de data terminarii Contractului;
8.1.3 — prin reziliere de catre oricare dintre Parti dupa transmiterea unei notifican catre cealalta Paite, cu 30
zile inainte de data rezilierii Contractulul in cazul in care cealalla Parte:

*  pu Jsi executd vreuna dintre obligatiile contractuale pe o perioada mal mare de 60 de zile

calendaristice;

s seafld in proceduri de lichidare ori faliment;

®  cesioneazd drepturile si obligatiite din prezentul contract frd acordul seris al celeilalte parti.
8.2, Incetarea prezentului Contract au are efect asupra obligatiilor scadente ale Pantilor,
8.3. In cazul in care beneficiaryl nu platesie factura pentru servicii fa termenele convenite, contractul se
suspendd din luna urmdloare pana la data efectudrii platii restante. Pe aceastd perioadd, prestatorul nu asigurd
servicille planilicate si beneficiarul este unicul raspunzator pentru situatia creatd.

IX. FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sawsi de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau execularea necorespunzatoare a obligatiel respective a fost cauzata de forta majora. asa cum
este definita de lege.

9.2. Sunt considerate evenimente de torta majora - razboiul, restrictiile legale, grevele, calamitatile naturale si
orice alt eveniment care excede controlul partii care il invoca,

9.3. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celetlalic parti, in termen de 5 zile producerea
evenimeniulul st sa ia toate masurte posibile in vederea hitari consceintelor ut,

9.4, Daca in termen de 5 de zile de la producere. evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-st
notilice incetares de plin drept a prezentului contract tara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

9.5. Dacd nu procedeaza la anuntarea In termenele prevazute mai sus a inceperii si incetdrii cazului de torla
majord, partea care il invoca suportd toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarca in termen.

9.6. In cazul in care imprejurarile care obligd la suspendarea executdrii prezentului contract se prelungese pe o
perioadd mail mare de 60 de zile, fiecare parte poate considera contractul incetat de drept.

X. CLAUZE SPECIALE




10.1. Primirea - predarea documentelor se va face pe baza de proces verbal sau pe baza unud mseris semnat de
reprezentantii ambelor parti. Se vor stabili de comun acord orele de acordare a consultantel si doar in cazun
exceptionale in afara orelor stabilite.

10.2. Raspunderea prestatorului incepe odata cu semmarea contractului si se limiteaza la documentele
intocmite de el sissau la serviciile prestatc sau care nu au [ost prestate si trebuiau prestate de catre prestator.
Pentru documentele intocmite anterior raspunderea cade in sarcina beneficiaruiui si a persoanet care a
intoemit documentele.

X1. DISPOZITH FINALE

11.1. Fiecare parte contractantd este obligatdi ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin modificari
ale adresei sediului (inclusiv tefefon, fux) ce figureazda in prezentul contract, sd notifice celeilalie pdrti
conlractante schimbarea survenita.

11.2. Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la initiativa oricdret parti
contractante, sub rezerva notificirii scrise a tntentici de modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin
5 zile inaintea datei de la care se doreste modificarea. Modificarca se face prin act aditional semnat de ciltre
ambele pirti si este anexa la prezentul contract.

11.3. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anlerioara sau ulierioara incheieri: lui.

Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei} exemplare originale cu forta juridica egala, dintre care I(un)
exemplar pentru prestator si 2 {exemplare) pentru beneficiar, astazi 01.05.2015 data semmarii lut,

SSM FIRE CONSULTING S.R.L. SPITALUL CLINIC DE copn/gg;xj(qia@ggm
ADMINISTRATOR MAN 2o 0,

Mal b PROF. DR.
“

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL.

EC. MARIA ENESCU:

| A

AN
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