Spitalul Clinic de Copii "Dr.Victor Gomoin" -
L ] ]
cde Victor Gomomn™ 73 .ecce. o
E L] P ., e c. ™
Bulevardul Basarabia 21, Sector 2, Bucuresti Pted . . Eoe
Nr. ord. Reg. Com. Autorizatie DIP. 63/26.06.1993 SRR B A0
A.F. /C.U.1 4283759 fat s..e" %gge?
cT:ont :RosssLREnozzassooomxx - o &
rezoreria Sector 2
Tel. 031.4136700; Urgente - Tel. 031.4136706; Fax:0213212162 Ro MAN |A
Email: secretariat@spitalgomoiu.ro 1918-2015 | SARBATORIM {MPREUNA
NR. REGISTRU ANSPDCP 1797
1SO 9001:2008 SPITALUL CLINIC DE COPIl
“DR. VICFGRGOMOIU"
lesire A % /. ] &
DATA )2-/"’2(/95
ANUNT

Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmitoarelor functii contractuale vacante:

> 1 post asistent medical generalist principal (PL) - Compartiment ORL
» 1post infirmierd - Compartiment ORL

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical
generalist principal (PL):

o Nivel studii: - Diplom& de scoala sanitard postliceala sau echivalentd sau diploma de
studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare;
o Diplomi de bacalaureat;
o Certificat de membru al O.A.M.G.M.AM.R. insotit de aviz si adeverintd de inscriere
la concurs eliberati de O.AM.GM.AMR, conform Hotdrarii nr. 35/2015 a
O.AM.GM.AMR,;
o Certificat/adeverinti de grad principal (dupa caz);
o Polita asigurare raspundere civild profesionald in termen de valabilitate;
o Minim 6 luni vechime in specialitate (pentru postul de asistent medical generalist);
o Minim 5 ani vechime in specialitate (pentru postul de asistent medical generalist

principal).

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de infirmiera:

o Nivel studii: - Scoala Generald;

o Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romaénia, sau

o Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii — Directia Generald Resurse Umane
si Certificare;

o Minim 6 luni vechime in activitate.

Conditiile necesare ocupdrii posturilor vacante scoase la concurs, conform art. 3 din
Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG.

nr. 286,/2011 cu modificérile $i completérile ulterioare:




- are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minim¥ reglementats de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- (candidatul/candidata) nu a fost condamnat/ definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in
legitura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURSUL
PENTRU ASISTENTI MEDICALI:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei

publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz;

c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de csitorie (dupé caz);

e) copie diploma de bacalaureat;

f) copie diploma studii postliceale, copie adeverinta de grad principal;

g) copie certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. insotit de copie aviz anual in termen
de valabilitate si adeverintd de inscriere la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.
conformHotzrarii nr. 35/2015 a 0.AM.GM.AM.R;

h) copie asigurare de malpraxis in termen de valabilitate;

i) copie carnet de muncd sau adeverinti care si ateste vechimea in specialitate;

j) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

k) adeverint¥ medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

1) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

tn cazul documentului previzut la lit. j), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,




are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b - i vor fi prezentate $i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURSUL
PENTRU INFIRMIERE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritifii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de cisitorie (dupd caz);

e) copie adeverintd/diploma studii;

f) copie adeverintd/diploma curs infirmiera;

g) copie carnet de muncd sau adeverintd care s3 ateste vechimea in activitatea de
infirmier3;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale care s&-1 fac incompatibil cu functia pentru care candideazd;

i) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

j) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul documentului previzut la lit. h), candidatul declarat admis la selecfia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Actele previzute la lit. b - g vor fi prezentate i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

fn cazul nepromovirii concursului se vor elibera pe baza unei cereri adresate conducerii
spitalului, numai documentele depuse in original (cazierul judiciar si adeverinta

medicald).



Dup# incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completdrii dosarelor de concurs.

Concursul consti in urméitoarele etape:

- selectia dosarelor de inscriere la concurs;

- proba scrisd;

- proba interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd/proba numai candidatii declarati admisi la
etapa/proba anterioarsd. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescdtoare a
punctajelor finale obtinute de candidatii admisi, la finalul concursului.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

22.01.2019 - 05.02.2019

Perioada de depunere dosare de concurs

13:30 - 15:00
06.02.2019 Selectia dosarelor

07.022019 | ora:15:00 | Termen afigare rezultate selectie dosare
08.02.2019 | ora:15:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
11.02.2019 | ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
14.02.2019 | ora:13:00 Proba scrisi (sintezd/grild)
15.02.2019 | ora:15:00 Termen afisare rezultate proba scrisd
18.02.2019 | ora:15:00 | Termen depunere contestatii proba scrisa
19.02.2019 | ora:15:00 | Termen afisare rezultate contestatii proba scrisd
20.02.2019 | ora:13:00 | Proba interviu
21.02.2019 | ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu
22.02.2019 | ora:15:00 Termen depunere contestatii proba interviu
25.02.2019 | ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
26.02.2019 | ora:15:00 Afisare rezultate finale concurs

Toate comunicirile se vor face pe site-ul spitalului si la avizier.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUN.O.S. in perioada mentionatd in
calendarul concursului.

fnscrierea candidatilor se va face pe post.

Informatii suplimentare privind inscrierea si participarea candidatilor la concurs se pot
obtine de la sediul Spitalului Clinic de Copii _Dr. Victor Gomoiu” la Serviciul RUNOS

sau la telefon, tel.: 0314136700 / int. 953.




