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Spitalul Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”,

in calitate de beneficiar al contractului de finantare pentru proiectul ,Cresterea competentelor
multidisciplinare a personalului medical in vederea imbunitatirii calitdtii vietii copiilor cu boli rare”-
cod MySMIS 108207, co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara (AP) 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Obiectiv tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricdrei forme de discriminare (Regulamentul
(UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a), Prioritatea de investitii (PI) 9.iv: Cresterea accesului la servicii
accesibile, durabile si de Tnaltd calitate, inclusiv asistentd medical3 si servicii sociale de interes general
(Regulamentul (UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a), Obivectivul specific (0S) 4.8: Imbunititirea nivelului
de competente al profesionistilor din sectorul medical

Scoate la concurs urmatoarele functii contractuale vacante, pe perioada detérminati:

e Responsabil formare - perioadd determinatd, norma de lucru: 84h/lund;
® Responsabil national grup tintd medici - perioadd determinatd, norma de lucru: 84h/lund.

Acte necesare in vederea participarii la concurs:

- cerere de inscriere la concurs In care se va mentiona postul si locul de munci pentru care se
candideaza;

- copia actului de identitate;

- copie certificat de nastere, de casatorie;

- copie acte studii gi alte acte care atesta efectuarea unor specializiri (cursuri);

- copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munci si
dupa caz in specialitate;

- cazierul judiciar;

- adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnditate corespunzitoare;

- curriculum vitae;
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Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditii de participare la concurs:

- are cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii pentru ocuparea posturilor vacante pe perioada determinata:

Responsabil formare

1.
2.
3.

Experientd in comunicare si relationare - minim 10 ani;

Studii: superioare de lunga durata;

Restul conditiilor specifice (Fisa postului) precum si tematica si bibliografia se regasesc pe site-
ul institutiei.

Responsabil national grup tintd medici.

Experientd in organizarea si derularea cursurilor de formare profesionald; experienta in
coordonarea programelor de formare - minim 10 ani;

Studii: superioare de lungd durati;

Restul conditiilor specifice (Fisa postului) precum si tematica si bibliografia se regasesc pe site-
ul institutiei.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii situat in Bulevardul Basarabia, nr. 21, Municipiul Bucuresti,
conform calendarului urmétor:
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1 Inscriere la concurs 28.02.2019

2 Analiza dosare 04.03.2019

3 Afisare analiza dosare complete - 04.03.2019

4 Contestatii dosar 05.03.2019

5 Raspuns la contestatii 06.03.2019

6 Afisare dosare ADMISE/RESPINSE 06.03.2019

Z INTERVIU 07.03.2019

8 Anuntare punctaj INTERVIU 08.03.2019

9 Contestatii INTERVIU 11.03.2019

10 Analiza si reevaluare contestatii interviu 12.03.2019

11 Afisare rezultate contestatii INTERVIU 12.03.2019

12 Rezultatele FINALE 12.03.2019

Pentru probele concursului (interviu) punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant pe perioada determinata
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

MANAGER,
EC. MARIA ENESCI

t

Serviciul R.U.N.O.S.
Ref. sp. | Laura Simionescu
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