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ANUNȚ 
 

Spitalul Clinic de Copii „Dr. Victor Gomoiu”, 
 
 
 

în calitate de beneficiar al contractului de finanțare pentru proiectul „Creșterea 
competențelor multidisciplinare a personalului medical în vederea îmbunătățirii calității 
vieții copiilor cu boli rare”– cod MySMIS 108207, co-finanțat din Fondul Social European 
prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritară (AP) 4: Incluziunea 
socială și combaterea sărăciei, Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, 
combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare (Regulamentul (UE) nr.1304/2013, 
art.3, alin.1,a), Prioritatea de investiții (PI) 9.iv: Creșterea accesului la servicii 
accesibile, durabile și de înaltă calitate, inclusiv asistență medicală și servicii sociale de 
interes general (Regulamentul (UE) nr.1304/2013, art.3, alin.1,a), Obivectivul specific 
(OS) 4.8: Îmbunătățirea nivelului de competențe al profesioniștilor din sectorul medical 
 
Scoate la concurs următoarele funcții contractuale vacante, pe perioada determinată: 
 

 Responsabil formare - perioadă determinată, norma de lucru: 84h/lună;  
 Responsabil național grup țintă medici - perioadă determinată, norma de lucru: 

84h/lună; 
 Coordonator implementare - perioadă determinată, norma de lucru: 84h/lună. 

 
Acte necesare în vederea participării la concurs: 

- cerere de înscriere la concurs în care se va menționa postul și locul de muncă 
pentru care se candidează; 

- copia actului de identitate; 
- copie certificat de naștere, de căsătorie; 
- copie acte studii și alte acte care atestă efectuarea unor specializări (cursuri); 
- copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea 

în muncă și după caz în specialitate; 
- cazierul judiciar; 
- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare; 
- curriculum vitae; 

Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe 
proprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei 
probe a concursului. 
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Condiții de participare la concurs: 
- are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 
- cunoaște limba română, scris și vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- are capacitate deplină de exercițiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de 
unități sanitare abilitate; 

- îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 
umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu 
serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție 
sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

 
Condiții pentru ocuparea posturilor vacante pe perioadă determinată: 
 
Responsabil formare 

1. Experienta in implementarea proiectelor cu finantare  europeana/guvernamentala 
– 3 ani; 

2. Studii: superioare de lungă durată; 
3. Restul condițiilor specifice (Fișa postului) precum și tematica și bibliografia se 

regăsesc pe site-ul instituției. 
 

Responsabil național grup țintă medici 
1. Experienta in implementarea proiectelor cu finantare  europeana/guvernamentala 

– 3 ani; 
2. Studii: superioare de lungă durată; 
3. Restul condițiilor specifice (Fișa postului) precum și tematica și bibliografia se 

regăsesc pe site-ul instituției. 
 
Coordonator implementare 

1. Experienta in implementarea proiectelor cu finantare europeana/guvernamentala 
5-10 ani; 

2. Studii: superioare de lungă durată; 
3. Restul condițiilor specifice (Fișa postului) precum și tematica și bibliografia se 

regăsesc pe site-ul instituției. 
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Concursul se va desfășura la sediul unității situat în Bulevardul Basarabia, nr. 21, 
Municipiul București, conform calendarului următor: 

NR. 
CRT. DESCRIERE DATA 

1 Înscriere la concurs
04.09.2019 – 
10.09.2019 

2 Analiză dosare 11.09.2019 

3 Afișare analiză dosare complete 12.09.2019 
4 Contestații dosar 13.09.2019 
5 Răspuns la contestații 16.09.2019 
6 Afișare dosare ADMISE/RESPINSE 16.09.2019 
7 INTERVIU 17.09.2019 
8 Anunțare punctaj INTERVIU 18.09.2019 
9 Contestații INTERVIU 19.09.2019 

10 
Analiza și reevaluare contestații 
interviu 20.09.2019 

11 
Afișare rezultate contestații 
INTERVIU 20.09.2019 

12 Rezultatele FINALE 23.09.2019 
 

 
Pentru probele concursului (interviu) punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt 
declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 
 
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant pe perioadă 
determinată candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au 
concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim 
necesar.   
 
 


