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ANGAJARE PERSONAL CONTRACTUAL

In urma Deciziei nr. 84 /16.03.2020 si in conformitate cu prevederile
Decretului 195/2020 privind instituirea stirii de urgentd pe teritoriul Romaniei
Capitolul III: Domeniul sanitatii, art. 16;

Spitalul Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” primeste dosare, pentru a angaja
fard concurs pe durat¥ determinats de 6 luni, personal contractual medical, personal
auxiliar, personal de laborator si alte categorii de personal contractual necesare dupa
cum urmeaza:

L Posturi studii superioare sanitare :

- 1 post biochimist medical principal, specialitate biochimie medicald - Laborator
analize medicale.

IL. Posturi studii medii sanitare si alte categorii de personal contractual:

- 2 posturi asistenti medicali de radiologie - Laborator radiologie si imagistica
medicala (radiologie, RMN, L)

- 1 post registrator medical -~ Ambulatoriu integrat;

- 0,5 post registrator medical - Compartiment evaluare §i statisticd medicald;

- 0,5 post operator date I - Compartiment evaluare si statistici medical3;

- 1 post magaziner - Birou aprovizionare, tehnic, intretinere, transporturi.

In termen de doui zile de la finalizarea termenului de depunere a dosarelor,
se va sustine la sediul Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” un interviu, in
urma cdruia se vor afisa aplicantii admisi, respectiv respinsi, dupd caz, pe site-ul
propriu al spitalului.

Poate participa pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
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a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:
L Pentru biochimist medical principal, specialitate biochimie medicali:
- diploma de licent4 in specialitate
- examen de grad principal in specialitatea postului
- 5 ani vechime ca specialist in sectorul sanitar
IL. Pentru asistent medical de radiologie:
- diploma de bacalaureat;
- diploma de scoald sanitara postliceal sau echivalents sau
- diplomé de studii postliceale prin echivalare conform Hotirarii Guvernului nr.
797/1997;
- 6 luni vechime in specialitate
IIL. Pentru registrator medical:
- diplomé de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii
- 6 luni vechime in activitate.
IV. Pentru operator date I:
- diplomd de absolvire a invitdmantului postliceal
sau
- diplomd de bacalaureat
- 6 ani si 6 luni vechime in activitate.
V. Pentru magaziner:
- diplomd de bacalaureat
sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- 6 luni vechime in activitate
In vederea angajdrii, aplicantii depun la sediul spitalului in termen de 3
zile de la aparitia anuntului, un dosar care cuprinde:
a) cererea in care se mentioneazi postul pentru care doreste s3 aplice;
b) chestionarul pentru evaluarea riscului de imbolnivire cu COVID-19 la candidatii
care se prezinta la serviciul RUN.O.S;;
¢) declaratie pe propria rdspundere privind cazierul judiciar. In situatia in care
aplicantul este declarat admis, se va completa dosarul de angajare cu cazierul
judiciar in original;
d) declaratie privind adeverinta medicali. in situatia in care aplicantul este declarat
admis, se va completa dosarul de angajare cu adeverintd medicald care sj ateste
starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior depunerii
cererii de angajare, in original;
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e) declaratie privind certificatul de integritate comportamentald. In situatia in care
aplicantul este declarat admis, se va completa dosarul de angajare cu
Certificat/ Adeverintd de integritate comportamentals conform Legii nr. 118/2019;

f) declaratie privind continutul dosarului de candidaturs;

g) declaratie de consimtimant cu privire la GDPR;

h) declaratie privind situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011;

i) copie carte de identitate;

j) copie certificat de nastere;

k) copie certificat de casitorie (dack este cazul);

1) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

m) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

n) curriculum vitae semnat si datat - model europass.

Actele depuse in copie vor fi insotite de originale in vederea verificirii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Aplicantii depun la sediul spitalului dosarul pentru selectie, impreund cu
formularul de solicitare de angajare, in termen de 3 zile de la publicarea anuntului
de angajare, respectiv pana la data de 08.04.2020, pand la ora 14:00.

Nu se admit completari, iar dosarele necomplete vor fi respinse.



