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c) Declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale;
d) Declaratie pe propria raspundere incadrare la o al ta institutie publica sau privata;
e) Declaratie privind continutul dosarului de candidatura;
f) Declaratie de consimtamant cu privire la GDPR;
g) Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109 /2011;
h) Declaratie privind adeverinta de integritate comportamentala;
i) chestionarul pentru evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19 la candidatii
care se prezinta la serviciul R.U.N.O.S.;
j) copie carte de identitate;
k) copie certificat de na�tere;
1) copie certificat de casatorie (daca este cazul);
m) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
n) pentru posturile de asisteti medicali: copie
O.A.M.G.M.A.M.R., copie Aviz anual in termen de
malpraxis in termen de valabilitate

Certificat de membru 
valabilitate; copie polita 

o) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie §i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;
p) curriculum vitae semnat �i datat - model europass.

Actele depuse in copie vor £i insotite de originale in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 

Aplicantii depun la sediul spitalului dosarul pentru seleqie, impreuna cu 
formularul de solicitare de angajare, in termen de 2 zile de la publicarea anuntului 
de angajare, respectiv pana la data de 31.08.2020, ora 14:00. 

Nu se admit completari, iar dosarele necomplete vor £i respirtse. 


