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FISA POSTULUI
SECTIA: ATI (ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA)
NUME/PRENUME: VACANT
POST: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST
POZITIA IN COR: 325901
NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
STUDII:
F.M.A.M. - specializarea asistentd medical3 generala; scoala postliceal3 sanitars;
- liceul sanitar - echivalare;
o ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
a
iy Instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
Z perfectionare organizate ;
-4
G | Abilitati: cunostinte PC;
Experienta: 5 ani vechime ca asistent medical;
o ESTE SUBORDONAT:
Q
'5 Asistentul medical principal sef, Medic sef sectie; Director medical
= ARE N SUBORDINE :
= =
= Infirmiera si ingrijitoarea de salon;
3
o« - COLABOREAZA CU:
non Cu personalul medical din sectie /compartiment, cu personalul din alte
g sectii/compartimente, servicii, departamente din spital;
o

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI




thribu;iile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invat&mant de specialitate recunoscuts de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1. Asistd medicul anestezist in blocul operator si oferd ingrijiri medicale pacientilor, in limita
competentei.

2. Primeste pacientul in blocul operator, asigurd pregatirea psihici a acestuia, cat si cea fizic}
(administreaz§ la indicatia medicului anestezist medicatia preanestezic¥).

3. Monitorizeaza si noteaz grafic functiile vitale in foaia pacientului.

4. Administreazd medicatia prescris§ de medic.

5. Verifica si utilizeazs corect aparatura din sdlile de operatie si terapie intensiva.

6. Asigurd pregatirea materialelor necesare pentru anestezie si a tuturor procedurilor necesare, la
indicatia medicului anestezist.

/. Asigurd pacientului o pozitie adecvats afectiunii.

8. Pregadteste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tuturor procedurilor indicate, tehnicilor speciale
de investigatii si tratament (intubare si detubare pacient, montare de cateter venos central, punctie
lombard, etc.) organizeazs transportul acestuia si Supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului.

9. Supravegheazé pacientii intubati si ventilati, observ simptomele si starea pacientului, masoara si
inregistreaza functjile vitale, iar daca starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.

10. Prezintd medicului pacientul pentru examinare si d3 informatii asupra: st3rii si simptomelor
manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor
din foaia de observatie.

11. Are obligatia instituirii m3surilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.

12. In urgente: anunt3d medicul, evalueaz} pacientul, determind, stabileste si aplicd masuri necesare
imediate in limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si starea generala,
monitorizeaza si sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.

13. Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazé functjile vitale, stabileste
prioritdtile planului de ingrijire, evalueaz rezultatele obtinute pe care le inregistreaza.

14. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire.

15. Asigurd monitorizarea specificd conform prescriptiei medicale, ingrijeste pacientul conform
planului de tratament, explorri si ingrijiri si informeazad medicul 1n mod sistematic privind evolutia
acestuia.

16. Efectueazd urmétoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,

injectabild ( intramusculars, intravenoasa, subcutanats, intradermicd), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii cu montare de branule, efectuarea de Pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diurez,
puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; efectuarea de analize
curente si de urgenta (biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice, imunologice,
de coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator |a indicatia medicului curant/de garda,
conform protocoalelor medicale.

17. Foloseste pentru procedurile medicale enumerate mai sus, aflate in competenta sa (injectii: i.m.,
I.v., efectuarea de perfuzii cu montare de branule, sondaje, etc.), numai materiale sanitare de unics
folosintd, in termen de valabilitate, refuzand folosirea acelora fata de care nu exist§ siguranta
sterilizarii gi valabilittii,

18. Pregdteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizsrii si efectueazd sterilizarea,
respectdnd conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate.

19. Este responsabil de aplicarea corectd a tipurilor de sterilizare necesare pentru sterilizarea
materialelor folosite.

20. Verificd sterilitatea materialelor primite de la sterilizare, data de valabilitate si integritatea
pungilor.




El. Pregdtegte echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.

22. Participd si ajut3 la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

23. Noteazd recomandsrile medicului curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat,
le executd autonom in limita competentei si le predd turelor urm3toare prin raportul scris al
serviciului,

24. Observa apetitul pacientilor, supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in
foaia de observatie $i asigurd/desemneazé persoana pentru alimentarea pacientilor dependenti.

25. Are obligatia de a se asigura cd solicitarea familiei sau reprezentantului legal pentru externarea
pacientului contrar avizului medical este consemnata in F.O.

26. Raspunde de ingrijirea pacientilor repartizati si supravegheaza efectuarea de citre infirmier§ a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp gi de pat; controleazi igiena insotitorilor, dup4 caz.

27. Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de citre medicul curant,
de distribuirea lor corects si completa.

28. Ia mdsuri impotriva pierderii sau sustragerii acestora de Persoane neautorizate si le preda sub
semnatura la tura urmétoare.

29. Gestioneaz§ corect medicamentele de risc inalt sau cu regim special din Sectia ATI.

30. Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

31. Comunicéd medicului curant lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate.

32. Supravegheazj si anuntd aparitia eventualelor efecte adverse.

33. Rdspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
34. Completeazé corect consumurile in soft-ul utilizat si in formularele specifice.

35. Rdspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de decontiri
din foaia de observatie.

36. Raspunde de crearea unui climat optim si de sigurantd din partea pacientilor in salon, de
respectarea orelor de odihnd si somn.

37. Participd la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora in limita competentei.

38. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitarea aglomerdrii in saloane).
39. Supravegheazi si coordoneazs activitatile desfasurate de personalul din subordine (personal
auxiliar de ngrijire - infirmiere).

40. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient §i a activitdtii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de turs.

41. Pregdteste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei (documente, efecte
personale).

42. in caz de deces constatat de medic, identificd cadavrul, 1l izoleaz §i supravegheazd timp de 2
ore de la constatarea decesului; apoi organizeaza transportul acestuia conform protocolului stabilit
de unitatea sanitard. Inventariazs obiectele personale ale pacientului decedat pe care le preda
apartindtorului pe baza unui Proces Verbal de predare - primire (orice revendicare ulterioars nu va fi
luatd in considerare).

43. Rdspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeazd si p&streazs, in bune conditii, echipamentele
$i instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului sl inventarului
moale existent.

44. Se preocupd de aprovizionarea cu materiale §i medicamente necesare interventiilor medicale.

45. Réspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie.

46. Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor si
deciziilor interne.

47. Supravegheazi si colecteaz materialele, instrumentarul de unics folosintd utilizat si asigurs
depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea §i transportul deseurilor biologice.
48. Supravegheazé curitarea mecanicy §i dezinfectia ciclici a: saloanelor, spatiilor medicale si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora.




49. Respectd reglementirile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectjilor asociate asistentei
medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.

50. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continus.

51. Poartd ecuson si echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

52. Asigura respectarea regulilor din blocul operator si terapie intensivd privind circuitul Si purtarea
echipamentului specific.

53. Declard imediat asistentei sef orice imbolnavire acut Pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile apérute la membrii familiei sale.

54. Participd la activititi de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

55. Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, reziduurile si supravegheazé modul in care personalul in subordine |e respectd.

56. Respectd secretul profesional si codul de eticd §i deontologie profesional §i cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical .

57. Anunta cazurile de indisciplind ale pacientilor/apartingtorilor, dup caz, In conformitate cu
legislatia in vigoare, asistentei sef, medicului curant, medicului de gardd sau medicului sef. In cazul
pardsirii sectiei de citre pacient aplica codul de procedurj stabilit de unitate.

58. Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandsrilor
medicale.

59. Manifestd capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
iera(hizarea problemelor, indeméanare, autocontrol §i independentd in executarea sarcinilor primite.
60. Isi desfagoard activitatea in asa fel incat sa nu expuné la pericole de accidentare sau imbolngvire
profesionald propria persoans, angajatii sau persoanele cu care vine in contact,

61. Are obligatia de a aduce Ia cunogtinta asistentei sef orice neregul, defectiune, anomalie sau alt3
situatie de naturd de a constitui un pericol i orice Incélcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activit&tji.

62. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munc§. Este interzis venirea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munci.

63. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura
acestora.

64. Respectd programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa. Semneazé zilnic si la
timp in condica de prezents; timpul de muncd se consemneazj zilnic in condicile de prezents, cu
trecerea orei de incepere §i a orei de terminare a programului de lucru.

65. Tgi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglement&rilor profesionale si cerintelor
postului.

66. Pdrdsirea locului de muncs se poate face numai cu avizul medicului de gardd, a asistentei sef
sau a medicului sef sectie, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru atunci cand
intdrzie sau nu se prezintd schimbul,

67. In cazuri deosebite, de Calamitati naturale,etc., se prezinty de urgentd la locul de muncs
indiferent daca a fost sau nu chemat.

68. Are obligatia ca in termen de 5 Zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri,

reluarea activitstii vor trebui s§ subscrie prezentei atributii respecténd aceleasi termene.
69. Atributiile asistentei conform Ordinului M.S.  1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:
69.1. Ta cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;
69.2. Verifica functiile vitale pre-transfuzionale » le noteaza si semneazs formularul “FISA
PACIENTULUI TRANSFUZAT” 2
69.3. Recolteazd esantioanele de sange in vederea efectusrii probelor pre-transfuzionale si
transporta probele la UTS ;




[ 69.4. Inregistreazd in » FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei Si —[
post-tranfuzional;

69.5. Participa impreund cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului
ultim pre-transfuzional ;
69.6. Supravegheazi pacientul pe toatd durata administrérii si in urmétoarele ore :
69.7. In caz de reactji transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de gards;.
69.8. Returneazd unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
/0. Atributiile asistentei conform O.M.S. nr: 1226/2012:
70.1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
70.2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
71. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitétile sanitare
71.1. implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitsrii infectiilor;
71.2. se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interngrii pacientilor;
71.3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
71.4. informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
71.5. initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
71.6. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
71.7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
/1.8. participd la pregitirea personalului;
71.9. participd la investigarea focarelor.
72. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie
si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi s3 fie tratat sia
metodelor de evaluare a derul3rii si eficientei procesului de sterilizare:
72.1. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul I, utilizate pentru: dezinfectia
igienica a mainilor prin spélare; dezinfectia pielii intacte.
72.2. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul II, utilizate pentru:dezinfectia
suprafetelor; dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie; dezinfectia lenjeriei.
72.3. Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare Si pastrare corectd a produselor
dezinfectante.
72.4, Trebuie sd cunoscd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
73. Obligatii privind Securitatea si Sandtatea in Muncd (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) Si
Situatiile de Urgentd (Conform Legii 307/2006):
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucr&torilor
Art, 22
Fiecare lucrator trebuie s§ isi desfagoare activitatea, in conformitate Cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expund la pericol de
accidentare sau imboln3vire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.
Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au




 urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup3 utilizare, s3 il inapoieze

sau sd fl puné la locul destinat pentru pastrare;

€) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor tehnice Si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnat;i orice situatie de muncs despre
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munc3 si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnatj, atat timp cAt este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de muncs §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securititii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c3 mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara

riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul s§u de activitate;

h) sa Tsi nsuseasci si s§ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in muncs
§i masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncy si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevézute Ia alin. (1) se aplicé, dup3 caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acegtia le desfasoara.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. IIL, Art. 11. — Personalul care lucreazs in conditii de izolare trebuie s3

fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune n caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturd cu exteriorul,

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotdrére stabileste cerintele minime referitoare la

echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de muncs.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucrdtor pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai
multor riscuri care ar putea s&-i puna in pericol securitatea §i sandtatea la locul de muncs, precum si
orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
$i in conformitate cu fisa de Instructiuni, cu exceptia imprejurrilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II. Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele

obligatii principale:

a) Sa respecte regulile si misurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse |a cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutjei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupd caz;

) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupa constatare,conducitorului loculuj de munca orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de
incendiu,precum si orice defectiune sesizaty la sistemele §i instalatile de aparare impotriva
incendiilor;

e) S& coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic




r specializat, care are atributii iIn domeniul apdrérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate Cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) S furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
74.Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului:
/74.1. respectd secretul profesional :
74.2. respectd drepturile pacientului;
74.3. respect3 confidentialitatea informatjei medicale;
74.4. adopta un comportament nediscriminatoriu;
75.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control inten/managerial;
76. Are obligatia de a respecta prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii
publice (unitati sanitare);
77.Respectd atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insuseste si respects prevederile Ordinului M.S. 974/2020 privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si anume:
77.1. gradul de realizare a atributilor de serviciu previzute in fisa postului;
77.2. promtitudinea si operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu;
77.3. calitatea lucrdrilor executate §i/sau a activitatilor desfasurate;
77.4. disponibilitatea la efort suplimentar;
77.5. disciplina;
77.6. utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
77.7. executarea de lucrdri/activitéti complexe;
77.8. propuneri de solutii noi, motivarea acestora §i evaluarea consecintelor.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o datj Pe an pentru toti angajatii si in mod
exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.
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78. In conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), angajatul are urmstoarele atributii:

78.1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera i poate avea acces la informatii si date cu
Caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot
face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire Ia o persoana si pentru care
este necesard pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut
acces, respectiv:

78.1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite §i orice altd persoan3 fizici
conform procedurilor §i politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie si numsr carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date
despre copii, locuintg, fotografii, inregistréri video si sistem CCTV, altele.

78.1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

78.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei Persoane, precum si informatiile referitoare la
viata profesionald si publics.

78.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatjilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

78.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intim, familial3 §i privata a
pesoanelor cu care interfereazs in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.

78.4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.




78.5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatoruluﬂ
§i sd asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date
prelucrate, mijloace de prelucrare, limitdrile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate,
verificate, evaluate, controlate.

78.6. Respectd toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul In cladiri
§i spatii apartindnd institutiei, in locurile unde isi desfdsoard activitatea sau unde se deplaseaz§ in
interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c3 indeplinirea atributiilor de serviciu are
drept consecint prelucrarea datelor sale cu caracter personal de citre angajator sau de cédtre altj
operatori asociati sau imputerniciti — terti.

78.7. In conditiile In care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori daca sesizeazs un incident cu privire la datele personale apartinand
unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/rdspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen
de maxim 24 de ore din momentul identificdrii incidentului de securitate.

78.8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte impuse de c&tre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

78.9. Coopereaza atita timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilaltj angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului s§ se asigure ca mediul de muncj si conditiile de lucru sunt sigure Si
fard riscuri pentru securitate §i sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu de
activitate.

78.10. Este dator s isi decline calitatea §i sd isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereazd in interes profesional, in interesul atributiilor §i sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor si autorit&tilor statului cu care poate intra in contact.

/78.11. La incetarea raporturilor de muncs va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele cu Caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe bazi de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia
faptului ca incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces $i nu mai prelucreazi datele cu
caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia
de a pdstra confidentjalitatea cu privire la securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzistd incetarii
raporturilor de muncs, fiind in continuare rdspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezvaluire
neautorizatd efectuatd in legaturd cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut
acces.

78.12. La incetarea raporturilor de muncg, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon,
unitati externe de stocare, etc.).

78.13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

78.14. Rdspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

78.14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munc3, potrivit cerintelor postului ocupat.

78.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autorit4ti sau Persoane cu privire la informatjile
de care a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a
avut acces in exercitarea atributiilor de munca, fir§ acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii §i normelor interne specifice aplicabile.

78.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente strdine - router, modem, stick.

78.14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatics.

78.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in

interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date
in forma criptats.




- 78.14.6. Utilizatorii care ay acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site- —’

uri nesigure, nu se descarcs fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporité la descércarea $i deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se dgschid daca sunt din surse Necunoscute care nu sunt de incredere.

78.14.7. Incéperile unde se afl3 computerele se securizeazg dupd terminarea programului, n
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

78.14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

78.14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu o dezviiuie nimanui in nicio fmprejurare. n caz c3 existd posibilitatea
de a fi aflat3 de o alt3 persoand, parola se va modifica.

78.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacé pardsesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem),

iar dacd niciun salariat nu lucreazs la statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe butoanele
Windows + L.
78.15. Angajatul poate réspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea
atributiilor sau sarcinilor de muncs primite, pentru nerespectarea, incélcarea atributiilor/sarcinilor de
munca primite ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a
procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare |a pdstrarea secretului
profesional cu privire la datele cu caracter personal.

79. Conform Ordinului ANMCS nr. 639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii  citre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

fndeplinegte §i alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unit&tii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabily pe intreaga perioads de desfagurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoits in cazul aparitiei unor noi reglementsri legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
fntocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare $i Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”

* Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

» Fisa postului

Cunoasgte si respectd prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sénatatii, republicat :

* Legea 46/2003 republicaty :

* O.U.G. nr.: 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moaga §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

e Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
* Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical, al moasei si asistentului medical din
Romania;

* Ordinul nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;




procesului de sterilizare;

e Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

* Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

* Are responsabilitatea de a Cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calititii implementat in cadrul spitalului;

e Participd la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calit&tji;

¢ Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii;

« _Identificd, raporteaz si trateazs conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENIA/AUTORITATE

* Gradul de libertate decizional§ este limitat de atributjile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul lugrii deciziei;

* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fira avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
«Dr. Victor Gomoiu” :

* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”
care nu are acordul Managerului;

A

In actiuni sau discutii pentru

Nume, prenume Semnatura Data

Medic sef sectie

Asistent med. pr. sef

Asistent medical - VACANT
sunt de acord si imi asum atributiile si
responsabilitdtile enumerate in prezenta
fisd de post (am primit un exemplar)




