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FISA POSTULUI

SECTIA: BLOC ALIMENTAR
NUME / PRENUME: VACANT

POST: MUNCITOR NECALIFICATI
POZITIA IN COR: 941201

NIVELUL POSTULUT: DE EXECUTIE
STUDII:

Studii gimnaziale;
ALTE CERINTE ALE POSTULUT:

Abilitati: indemanare, munca in echipa, comunicare s empatie;

Experienta: conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si

promovare in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar.,

CERINTE POST

ESTE SUBORDONAT:

Asistentului medical de nutritie si dieteticy; Managerului spitalului.

ARE IN SUBORDINE :
Nu are.

COLABOREAZA CU:

IERARHICE

RELATII

Cu personalul din cadrul blocului alimentar;
Cu intreg personalul auxiliar din spital.

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI




1. Ajuta la pregatirea hraneij pacientilor prin executarea oricarei indicatii primite de Ia bucatar.
2. Ajuta la aranjarea si depozitarea alimentelor in magazii.

3. Executa orice alte sarcini la indicatia bucatarulyi (spalarea si curatarea zarzavaturilor sj
legumelor).

4. Respecta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie deosebita

igienei personale.

5. Respecta regulile igienico-sanitare impuse intr-un Bloc Alimentar.

6. Are datoria sa urmeze un curs minim despre alimentatie.

7. Efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena din camerele ce compun Blocul
Alimentar.

8. Curata sj dezinfecteaza zilnic grupul sanitar cuy materiale si substante dezinfectante,
corespunzatoare acestuia.

9. Transporta gunoiul si reziduurile alimentare Ia gunoi, in conditii corespunzatoare.

10. Raspunde de pastrarea materialelor de Curatenie ce le au personal in pastrare si a celor ce se

11. Raspunde de pastrarea aparaturii, ustensilelor si a veselej ce deserveste Blocul Alimentar.
12. Asigura spalarea si dezinfectia din Blocul Alimentar.

13. Efectueaza zilnic Ccuratenia si raspunde de starea de igiena din camerele ce compun Blocul
Alimentar.

14, Tndepline§te urmatoarele sarcini specifice conform Ordinul Ministerulyi Sanatatii nr. 961/2016
pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

14.1 Efectueazi zilnic curatarea gi dezinfectia sectorului repartizat, respectand intocmai procedurile
privind curatarea $i dezinfectia in unitatile sanitare;

14.2 Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

14.3 Completeazs si semneaza zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnic3 si
periodica/ciclica;

14.4 Curéta si dezinfecteazs recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer.

15. Respecta si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ oct.2004 si Ghidul practic de
management_al expunerii accidentale |a produse biologice privind prevenirea $i combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale.

16. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate

acuta respiratorie, digestiva, cutanats, boala venerica) precum si bolile transmisibile aparute |a
membrii familiei sale.

18. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

19. Dezvoltarea profesionals in corelatie cu exigentele postului: participa la instruirile periodice

se pregateste continuuy pentru reactualizarea cunostintelor profesionale $i poate participa Ia
programe de perfectionare;
20. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri, protocoale
instructiuni de lucru s3 si le insuseascs si s3 si le asume cu semnatura de luare la cunostinta.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de orice
tip) sau au contractul de munca suspendat, cu amendamentul c& imediat dupa reluarea activitatii vor
trebui s& subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene,
21. Respecta indeplinirea obligatiilor efectuand controlul medical periodic al starii de sanatate la
cabinetul de medicina muncii — conform normelor legale in vigoare.
22. Presteaza activitate zilnics conform graficului de lucry stabilit, pe ture si efectueaza concediul
legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.
23. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de
calitate impusi de sectie.
24. Semneaza zilnic $i la timp in condica de prezenta; timpul de muncs se consemneaza zilnic in
condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.
25. Respects ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxims3 eficienta timpul
de munca.
26. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
26.1.Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc Cu mainile umede:
26.2.Operatiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele:




26.3.Solutiile de curatire se manevreaza cy mainile protejate:
26.4.Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;
26.5.Defectiunile ivite Ia echipamente, instalatii electrice Se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa.

27. Respects si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munc
(Legea 319/20086).

Conform Legii 319 din 14/07/2006:

CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor

Art. 22

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
C) sa nu procedeze |a Scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturij, uneltelor, instalatiilor tehnice Si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si s@natatea lucrtorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
e) sd aduca la cunostintd conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana:
f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibilj realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g) sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate $i s@natate, in domeniul s3u de activitate;
h) sa isi insuseascs si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
$i masurile de aplicare a acestora;
i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute |a alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
28. Conform H.G. 1091/2006, Cap. I, Art. 11. — Personalul care lucreazj in conditii de izolare
trebuie s3 fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia ( fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii say al aparitiei unei situatii critice:

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;
29. Conform H.G. 1048/2006, Cap. |, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori |a locul de munca.
Art. 1. Alin (1) = In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor
riscuri care ar putea s3-i puna in pericol securitatea si sénatatea la locul de munca, precum si orice
element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
30. Conform Legii 307 12006, Cap. Il Art, 22. — Fiecare salariat are, Ia locul de munca, urmétoarele
obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub

orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de




conducatorul institutiei, dupa caz:

) 8a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor:

d) Sa comunice,imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor d [

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) S3 actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

31. Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial;
32. Are obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 15/2016 privind interzicerea fumatului in
unitatile sanitare;
33. Respecta atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insuseste si respects prevederile O.M.S. 1229/2008 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si anume:
33.1. gradul de realizare a atributilor de serviciu prevazute in fisa postului:
33.2. promtitudinea si operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu:
33.3. calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;
33.4. disponibilitatea la efort suplimentar;
33.5. disciplina;
33.6. utilizarea echipamentelor si materialelor cy incadrarea in normativele de consum;
33.7. executarea de lucrari/activitati complexe;
33.8. propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o data pe an pentru tofi angajatii si in mod
exceptional se poate face si In cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

34. In conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

34.1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatii si date cu

caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot
face identificabil3), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire Ia o persoana si pentru care

avut acces, respectiv:

34.1.1. Date cu caracter personal referitoare Ia pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajatj, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoana fizics
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre
copii, locuintd, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

34.1.2. Categorii de date cy caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

34.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare Ia
viata profesional si publica.

34.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate |a nivelul spitalului.

34.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiald si privata a
pesoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.

34.4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.




si sa asigure suport in vederea efectuzrii controalelor cu privire Ia protectia datelor cu caracter
personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate: scopul, categoriile de date
prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate,
verificate, evaluate, controlate.

34.6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri
si spatii apartinand i iei i i
interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are

operatori asociati sau imputerniciti — tertj.

34.7. In conditile Tn care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori dacs sesizeazs un incident cu privire la datele personale apartinand
unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce |a cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen
de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

34.8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

34.9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate si pentry protectia datelor personale in domeniul sdu de
activitate.

34.10. Este dator s3 isi decline calitatea $i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

39.11. Raspunderi. interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

34.11.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de muncy, potrivit cerintelor postului ocupat.

34.11.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile

angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

35. Conform Ordinului ANMCS nr. 639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate, angajatul va aduce Ia cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de Ia
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

36. indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabil3 pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi refnnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Réaspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit
sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si Respect3

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™:

* Codul de Etic3 al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”:

Cunoaste si Respects prevederile legale din:

e Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii 46/2003;

* Prevederile O.M.S. nr.1101/ 2016 privind prevenirea $i controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

e ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,

dezinfectia si sterilizarea in unit3 ile sanitare publice si private evaluarea eficacitdtii




sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Are obligatia s3 respecte

® ¢ o o

neconforme.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare:

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii;

Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca:
* Sa identifice, s3 raporteze si sa trateze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile

normele PS| si de Protectia muncii in sectorul sanitar;

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

* Gradul de libertate decizi

,Dr. Victor Gomoiu™;

in vigoare la momentul luarii deciziei;
* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fara avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii

* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerului:

onala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile Iegaleﬁ

Nume, prenume Semnatura Data
Asistent medical de nutritie
si dietetica
Salariat VACANT
sunt de acord si imi asum atributiile si
responsabilitdtile enumerate in prezenta fisa
de post (am primit un exemplar) J




