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ANUNT
ANGAJARE PERSONAL CONTRACTUAL

In conformitate cu Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 905 din 26 mai 2020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fdrd concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sdndtatii si unitdtilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sénétatii, inclusiv functiile
publice de executie si conducere, pe perioadd determinats, in contextul instituirii
starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si
in temeiul Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sinatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic;

Spitalul Clinic de Copii ,, Dr. Victor Gomoiu” primeste dosare, pentru a angaja
fdrd concurs pe durata instituirii stirii de risc epidemiologic si biologic, personal
contractual medical, dupa cum urmeaza:

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II:
- 2 posturi asistent medical generalist principal (PL);
- linfirmierd debutant (G).

Spitalul Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” prin Serviciul R.UN.O.S. verifici si
confirmd documentele transmise de candidati.

Dosarul cu actele necesare inscrierii se depune la sediul Spitalului Clinic
de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”, Serviciul R.U.N.O.S., in intervalul orar: 10:00 -
13:00.

Nu se admit completiri ale dosarului, iar dosarele necomplete se resping.

in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar
dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de
interviu.

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor,

cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi
mai multi candidati la selectia dosarelor.
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Tematica si bibliografia necesar4 interviului este anexata la prezentul anunt si
face parte integranti din acesta.

Poate participa pentru ocuparea postului, persoana care indeplinegte
urmadtoarele conditii generale:
a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are varsta minim4 reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazs, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdfii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL (PL):

- diplom4 de scoala sanitara postliceals sau echivalents in specialitatea generalist
sau

- diploméd de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile

1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, in specialitatea generalist
- diplomé de bacalaureat

- €xamen pentru obtinerea gradului de principal

- vechime: 5 ani vechime ca asistent medical

- Certificat de membru OAMGMAMR, aviz de liber practicd in termen + adeverintj
de inscriere la concurs eliberats de OAMGMAMR, conform Hotararii nr. 35/2015 a
OAMGMAMR, politi de asigurare malpraxis in termen.

INFIRMIERA DEBUTANT (G):

- scoald generals;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania
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- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministeruluj Sdnatatii - Directia generald resurse
umane si certificare;

- vechime in specialitate: 0 - 6 [uni.

In vederea angajarii, dosarele de inscriere la selectie vor cuprinde:
- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste si concureze, insotitd de
declarafia privind consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind m&suri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casdtorie, dupd caz;
- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd il facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;
- adeverintd de integritate comportamentals;
- adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior afisérii anuntului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitatile sanitare abilitate;
- curriculum vitae, model comun european;

Candidatii vor depune dosarul pentru selectie, impreuni cu formularul de
solicitare de angajare, in termen de 2 zile de la publicarea anuntului de angajare,
respectiv pana la data de 24.02.2022, ora 13:00.





