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FISA POSTULUI

SECTIA: COMPARTIMENT CLINIC O.R.L.
NUME/PRENUME: VACANT
POST: ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL
POZITIA IN COR: 325901
NIVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
STUDII:
F.M.A.M. - specializarea asistentd medicald generali; scoala postliceald sanitars;
liceul sanitar - echivalare;
g ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
:-I Instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
'E perfectionare organizate ;
g Abilitati: cunostinte PC;
Experienta : 5 ani vechime ca asistent medical, examen pentru obtinerea gradului de
principal.
- ESTE SUBORDONAT:
(®)
5 Asistentul medical principal sef, Medic sef sectie ; Director medical
= ARE IN SUBORDINE :
o =
E‘ Infirmiera si ingrijitoarea de salon;
-
o W COLABOREAZA CU:
8 Cu personalul medical din sectie /compartiment, cu personalul din alte
g sectii/compartimente, servicii, departamente din spital;
o
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI




Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatdmant de Sspecialitate recunoscuts de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/ pediatrie are responsabilitatea actelor intreprinse
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom §i delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
1.Preia pacientul nou internat, verificd identitatea (foaia de observatie — semn de identificare
pacient), toaleta personals, tinuta de spital si il repartizeazs la salon, dupd informarea prealabil
asupra structurii sectiei (orientare in spatiu), drepturilor si obligatiilor ce fi revin ca pacient;
informeaza pacientul/apartinatorii, dup¥ caz, c& fumatul $i consumul bauturilor alcoolice sunt strict
interzise Tn incinta spitalului,
2.0btine consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare
dacé aceastd activitate nu s-a realizat |a camera de garda.
(Legea 95/2006 cap. III, art. 649-651 Acordul pacientului informat).
3. La internare observj simptomele si starea pacientului, masoard si inregistreazs functiile vitale, iar
dacd starea pacientului o impune anuntd imediat medicul.
4.Prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si-l informeaza despre starea observat3 in
functie de nevoile acestuia.
>.Prezintd medicului pacientul pentru examinare si da informatii asupra: stérii i simptomelor
manifestate de aceasta, rezultatul monitorizdrii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor
din foaia de observatie. Semnaleaz medicului stdrile patologice depistate.
6.Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.
7.Are obligatia de a se asigura ca refuzul familiei sau reprezentantului legal pentru internarea
pacientului este consemnat in Foaia de Observatie.
8. Are obligatia de a se asigura cd solicitarea familiei sau reprezentantului legal pentru externarea
pacientului contrar avizului medical este consemnats i F.0.
9. Are obligatia instituirii m&surilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.
10.In urgente: anuntd medicul, evalueazs pacientul, determing, stabileste si aplici masuri necesare
imediate Tn limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic §i starea general3,
monitorizeaza si sustine functjile vitale pand la sosirea medicului.
11.Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazs functiile vitale, stabileste
prioritatile planului de ingrijire, evalueaz rezultatele obtinute pe care le inregistreazi .
12. Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explordri si ingrijiri si informeazs medicul in
mod sistematic privind evolutia acestuia.
13. Consemneaz3 la nivelul sectiei pacientii care urmeazi a avea interventii chirurgicale.Pregateste
pacientul pentru interventiile chirurgicale, verificd toaleta Pe regiuni si solicitd infirmierei efectuarea
toaletei pacientilor atunci cand situatia o impune, organizeaz transportul in conditii de siguranta in
blocul operator si i-| preia n sectie dupa terminarea interventjei chirurgicale.
14. Identifica problemele de ingrijire postoperatorii imediate, monitorizeazs functiile vitale, stabileste
prioritatile, efectueazi ingrijirile si le inregistreaza.
15. Pregdteste sala de pansamente (verificd curétenia, asigurs transportul truselor sterile pentru
pansamente, materialele, antisepticele necesare, etc.).
16.Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lui si, la nevoie, supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
17.Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
Asigura monitorizarea specifici conform prescriptiei medicale.
18. Programeaza pacientii pentru diferite examene/investigatii/consulturi in alte specialitdti ( conf.
programarilor consemnate in FOCG de medicul curant), consemnandu-le in registre.
19.Efectueaza urmétoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabild (intramusculars, intravenoasd, subcutanats, intradermicad), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii cu montare de branule, efectuarea de Pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; efectuarea de clisme;misurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diurezs, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; efectuarea de analize curente si
de urgentd (biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice,imunologice, de




coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicatia medicului curant/de gards, |
conform protocoalelor medicale; inregistreazs electronic probele biologice efectuate (intern/extern).

21.Pregateste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor.

22. Foloseste pentru procedurile enumerate mai sus, aflate in competenta sa, numai materiale sanitare
de unicd folosintg, in termen de valabilitate, refuzand folosirea acelora fata de care nu exist siguranta
sterilizarii si valabilitstji.

23.Participd si ajut la vizita mediculuij de salon si a medicului sef de sectie.

24.Noteazd recomandsrile medicului Curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat,

le executd autonom in limita competentei i le preda turelor urm&toare prin raportul scris al
serviciului.

foaia de observatie si asigurd/desemneaza persoana pentru alimentarea pacientilor dependenti.
Acorda sfaturi de igienj si nutriie in limita competentei,

27.Raspunde de ingrijirea pacientilor in saloane si supravegheazd efectuarea de citre infirmiers a
toaletei, schimbérii lenjeriei de corp si de pat; controleazi igiena insotitorilor.

28.Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de cdtre medicul curant,
de distribuirea lor corect si completd. Ia masuri impotriva pierderii sau sustragerii acestora de
PErsoane neautorizate si le predd sub semnatur3 la tura urmatoare.

29.Comunicd medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate.

30. Supravegheazj si anuntd aparitia eventualelor efecte adverse.

31.Rdspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
32.Rdspunde de utilizarea rationala a materijalelor consumabile, le deconteazi in fisa de decontari din
foaia de observatje.

33.Rdspunde de crearea unui climat optim si de siguranta din partea pacientilor in salon, de
respectarea orelor de odihn si somn.

34.Participa la acordarea ingrijirilor paleative sl instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora in limita competentei.

35.Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitarea aglomerérii in saloane).
36.Supravegheazi si coordoneazs activitatile desfésurate de personalul din subordine (personal
auxiliar).

37.Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient Si a activitatii desfasurate in
timpul serviciului, in cadrul raportului de tura.

38.Pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei (documente, efecte
personale).

39.1n caz de deces constatat de medic, inventariaz obiectele personale, identificd cadavrul, i
izoleazd, si supravegheazs timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeazs transportul
acestuia conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

40.Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

41. Rdspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele
§i instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului
moale existent.

42.Se preocupd de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.

43.Rdspunde de folosirea raionala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire conform protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie,

44.Raspunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitjilor i
deciziilor interne.

45.Supravegheazi si colecteaz materialele, instrumentarul de unics folosintd utilizat si asigur
depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului de procedura, in vederea

distrugerii, conform Ordinelor M.S. privind colectarea, depozitarea §i transportul deseurilor biologice.




46.Supravegheazd curdtarea mecanica §i dezinfectjia ciclic3 a: saloanelor, sélilor de tratament sia
tuturor anexelor din sectorul de activitate §i tine evidenta acestora.
47.Respecta reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.
48.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continus.
49.Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.
50.Declard imediat asistentej sef orice imbolnavire acut pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
51.Participd la activitdti de cercetare in domeniu medical i al ingrijirilor pentru sinitate.
52.Respecta circuitele stabilite Pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalul in subordine le respects.
53.Respectd secretul profesional §i codul de etics si deontologie profesional §i cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical .
54.Anuntd cazurile de indisciplind ale pacientilor/ apartinatorilor in conformitate cu legislatia in
vigoare, asistentei sef, medicului curant, medicului de gard3 sau medicului sef. In cazul p3rsirii
sectiei de cdtre pacient aplicd codul de procedura stabilit de unitate.
55.Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandsrilor
medicale.
56.Manifestd capacitate de organizare si programare a mungii proprii, operativitate, flexibilitate,
lerarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol §i independentd in executarea sarcinilor primite.
57.Isi desfagoara activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald propria persoand, angajatii sau persoanele cu care vine in contact.
58.Are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sef orice nereguld, defectiune, anomalie sau alt3
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incdlcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.
59.Are obligatia de a se prezenta in serviciu in depling capacitate de muncs. Este interzis venirea in
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca.
60.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3 indiferent de natura
acestora.
61.Respectd programul de lucruy, graficul de ture stabilit de asistenta sefd .Semneaza Zilnic si la timp
in condica de prezenta; timpul de muncé se consemneaz3 zilnic in condicile de prezenta, cu
trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.
62. Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului,
63.Pdrdsirea locului de muncj se poate face numai cu avizul medicului de gardd, a asistentei sef sau
a medicului sef sectie, interdictie valabils si la terminarea programului de lucru atunci cand intarzie
sau nu se prezinta schimbul.
64.In cazuri deosebite, de calamitdti naturale,etc., se prezints de urgentd la locul de muncs
indiferent dacd a fost sau nu chemat.
65. Are obligatia ca in termen de 5 zile de Ia data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru s& si le insuseasca si sa si le asume cu semniturd de luare la cunostint. Exceptie
de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de concediu (de orice tip) sau
au contractual de muncd suspendat, cu amendamentul ca imediat dup3 reluarea activitatii vor trebui
Sd subscrie prezentei atributii respecténd aceleasi termene.
66. Atributiile asistentei conform Ordinului M.S. 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale:
‘ 66.1.1a cunostints de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;
66.2.Verifica functiile vitale pre-transfuzionale , le noteazi si semneazs formularyl “FISA
PACIENTULUI TRANSFUZAT” ;

66.3.Recolteazs esantioanele de sange in vederea efectusrii probelor pre-transfuzionale si transportd
probele la UTS ;




| 66.4.Inregistreaz in , FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei gi |
post-tranfuzional;

66.5.Participa impreund cu asistenta de la UTS |a identificarea pacientului si efectuarea controlului
ultim pre-transfuzional ;
66.6.Supravegheazd pacientul pe toats durata administrdrii si in urmitoarele ore :
66.7.In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de gards;.
66.8.Returneazd unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum §i unitatile netransfuzate.
67. Atributiile asistentei conform 0.M.S. nr: 1226/2012:
67.1. aplicé procedurile stipulate de codul de procedura;
67.2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
68. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare
68.1. implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitsrii infectiilor;
68.2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interngrii pacientilor;
68.3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de fngrijire adecvate din salon;
68.4. informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturs cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientji aflati in ingrijirea sa;
68.5. initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
68.6. limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
68.7. semnaleazé medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
68.8. participd la pregitirea personalului;
68.9. participé la investigarea focarelor.
69. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr. 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curétenie
si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazs s3 fie tratat sia
metodelor de evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare:
69.1. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul I, utilizate pentru: dezinfectia igienica
a mainilor prin spdlare; dezinfectia pielii intacte.
69.2. Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul II, utilizate pentru:dezinfectia
suprafetelor; dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie; dezinfectia lenjeriei.
69.3. Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pdstrare corectd a produselor
dezinfectante.
69.4. Trebuie s& cunoscd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
70. Obligatii privind Securitatea si S3n&tatea in Muncs (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )si
Situatiile de Urgenta (Conform Legii 307/2006):
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor
Art. 22
Fiecare lucrator trebuie s§ fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.
Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:




'?) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s 1l inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

€) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncs despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor,
precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostint3 conducitorului locului de muncj si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror m3suri sau cerinte dispuse de c3tre inspectorii de muncs Si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul s§u de activitate;

h) s isi insugeascy si s4 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in muncs
si mdsurile de aplicare a acestora;

) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11, — Personalul care lucreazs in conditii de izolare trebuie
sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate §i accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturd cu exteriorul.

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotdrare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de muncs.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat s§ fie purtat sau finut de lucrdtor pentru a-I proteja impotriva unuia ori mai
multor riscuri care ar putea s3-i puna in pericol securitatea §i sandtatea la locul de munca, precum si
orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurrilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. I, Ar. 22. — Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele
obligatii principale:

a) Sd respecte regulile si msurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupad caz;

C) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupg constatare,conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de

incendiu,precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatile de ap&rare impotriva
incendiilor;




he) Sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masurilor de ap3rare impotriva incendiilor;
f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.,
/1.Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului:
71.1. respectd secretul profesional;
71.2. respecta drepturile pacientului;
71.3. respectd confidentjalitatea informatiei medicale;
/71.4. adopta un comportament nediscriminatoriu;
/2.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control inten/managerial;
/3. Are obligatia de a respecta prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii
publice (unitati sanitare);
74.Respectd atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insuseste si respects prevederile 0.M.S. 974/2020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si anume:
74.1. gradul de realizare a atributilor de serviciu prevdzute in fisa postului;
74.2. promtitudinea si operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu;
74.3. calitatea lucrdrilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;
74.4. disponibilitatea la efort suplimentar;
74.5. disciplina;
74.6. utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de consum;
74.7. executarea de lucr ri/activitati complexe;
74.8. propuneri de solutji noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dat# pe an pentru toti angajatii si in mod
exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

75. In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
Circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

75.1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera §i poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot
face identificabild), acestea fiind orice tip de informatji care fac referire la o persoana si pentru care
este necesard pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut
acces, respectiv:

75.1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoana fizicd
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie si num3r carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre
' copii, locuintd, fotografii, inregistréri video si sistem CCTV, altele.

75.1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

75.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la
viata profesionald si publics.

75.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

75.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiald si privats a
pesoanelor cu care interfereazs in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.




75.4. Participa la sesiunile de |
datelor cu caracter personal.

75.5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si

nstruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia

asociati sau imputernicitj — tertj.

75.7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori dac sesizeaz un incident Cu privire la datele personale apartinand
unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/rdspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen
de maxim 24 de ore din momentul identificdrii incidentului de securitate,

75.8. Coopereazd cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oricdror msuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

75.9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului s§ se asigure ca mediul de munc§ si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate §i sdnatate si pentru protectia datelor personale in domeniul s3u de
activitate.

75.10. Este dator s isi decline calitatea §i sd isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

75.11. La incetarea raporturilor de muncé va preda integral, pe bazd de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele Cu caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe bazi de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia
faptului c3 incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu
caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de
a pdstra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
la care a avut acces in exercitarea funciei/atributiilor de serviciu subzists incetdrii raporturilor de

75.12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces verbal
toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati
externe de stocare, etc.).

75.13. Angajatul va utiliza datele cu Caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

75.14. Rdspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

75.14.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

75.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritéti sau Persoane cu privire la informatjiile
de care a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a
avut acces in exercitarea atributiilor de muncé, firé acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

75.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente stréine — router, modem, stick.

75.14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatica.




F 75.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in interes |
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.

75.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-
uri nesigure, nu se descarc fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilent3 sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se deschid dacé sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

75.14.7. Incdperile unde se afl3 computerele se securizeazd dup3 terminarea programului, in
conformitatg de regulile/procedurile angajatorului.

75.14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie
protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

75.14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu o dezvéluie nim&nui in nicio imprejurare. In caz ci exist3 posibilitatea
de a fi aflatd de o altd persoand, parola se va modifica.

75.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca pérdsesc statia de lucru (se deconecteazd de la sistem),

iar daca niciun salariat nu lucreaz |a statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe butoanele
Windows + L.
75.15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incdlcarea
atributiilor sau sarcinilor de muncs primite, pentru nerespectarea, inclcarea atributiilor/sarcinilor de
munca primite ce au legatur cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor
interne privind securitatea informatjiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire
la datele cu caracter personal.

76.Conform Ordinului ANMCS nr. 639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a unitatilor
sanitare acreditate, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident
nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment santineld/near miss, etc.), in
vederea transmiterii cdtre ANMCS in primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

Tndeplinegte si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi rednoitd in cazul aparitiei unor noi reglementri legale sau ori de cate ori este necesar,

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea
si realitatea activittii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care
a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare sl Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Codul de Eticd al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

* Fisa postului

Cunoaste si respectd prevederile legale din :

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii, republicats :

* Legea 46/2003 republicats ;

* O.U.G. nr.: 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

__* Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;




¢ Codul de Etica si Deontologie al asistentului medical, al moasei si asistentului medical din —\

Romania;

e ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor_tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unittile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de rsc, precum si metodele de evaluare a derul3rii procesului de
sterilizare gi controlul eficientei acestuia:

* Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind

degeurile rezultate din activitati medicale;

* Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

* Are responsabilitatea de a Cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calitatji implementat in cadrul spitalului;

* Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calitétii:

* Indeplineste prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii:

o Identifica, raporteazs si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

* Gradul de libertate decizional3 este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul urii deciziei;

* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fard avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
«Dr. Victor Gomoiu” ;

* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”
care nu are acordul Managerului;

A

In actiuni sau discutji pentru

Nume, prenume Semnatura Data

Medic coordonator -

Asistent med. pr. gef =

Asistent medical -
sunt de acord si imi asum atributiile si -
responsabilititile enumerate in prezenta
_fisd de post (am primit un exemplar)




