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DECIZIA MR, 533

din data de 21.08.2022
Avand in vadera
- Prevederile art. 6 din Hotararza Guvernulul ne. 12589/2021 priving aprobarea Strategia, nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentslor aferente acesteia,
In baza prerogativelor atribuits managerului interimar prin O.M.S nr. 1374/2016 pentryy stabilirea
atributifor managarului intarimar al spitalului public,
Manageru! Spitaluiui Clinic de Cooii *Dr. Victor Gomoiy’ Ec. Maria ENESCU Mumita prin
Dispozifia nr. 40/17.01.2022 emisa de Primarul General al Municipiului Bucuresti,

DECIDE:

Art 1 - 5e aprans Agenda de integritate organizalionald a Ssitaluivi Glinic de Copi “Dr viera

i %, 5’1
Gomoiu®, prevazutd In Anexa nr. 11 prazenta decizie,

Art. 2 - S2 aprobd Plany! de Integritate pentru implementarea fa nivelul Spealull: Chns da
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Integritate, prevazut in Anexa nr 2. cars devine partg integranta din prezenta decizie

A.rt. 3 ~ Se a0r0bs Inventarul masurilor preventive a coruptiel 8l indicatori de svaluare (2
rvelul Spitalulul Clinic da Copi "Dr. Victor Gomoiu”, prevazdt in Ansxa nr. 3, cars daving carte

integrantad din prezenta decizie.

Art. 4 - S§ aproba Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina sdvirsirea faptelor de
coruptie In Spitalut Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu®, prevazute in Anexa nr. 4. care devine

cats intagrants din prezenia desizie.
Art. § ~ Prezenta decizie produce efccte de la data comunicarii.

:ﬂsrt., 8 - Prezenta decizie (Anexa nr. 1. Anexa nr. 2, Anexanr. 3, Anexa nr. 4 ) se comunica pentru
Insusire si ducere la indeplinire prin portalul intranet al spitalului, de catre secretarul Grupului de
lucru  SNA  2021-2025 precum si publicarea integrald a acesteia pe site-ul propriu
(wwiw. spitalgomoiu.ro.).
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ANEXA 1 1a DECIZIA Nr. 533/9/4.06.2022

CAPROBAT .

Coordeonator implementare
a Planului de Integritate
in contextul SN

\GENDA DE INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA
A SPITALULUI CLINIC DE COPII
»DR. VICTOR GOMOIU”
PENTRU PERIOADA
SNA 2021-2025

Agenda de infegritate organizationald SNA 2021-2025 a Spitalutui Clinie de Copii *Dr. Victor Gomoiu™



CUPRINS:

LINTRODUCERE
I.1. Contextul general
1.2 Cadrul juridic

1.3 Consideratii generale
L4. Definitii

ILSCOP,VALORI SY PRINCIPIIL
L1, Scopul strategiei

I1.2. Valorile fundamentale

H.3. Principiile

1IL POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
HLL. Contextul aborddrii si tratarii politicii interne privind avertizarea in interes public
HI.2. Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

[H.3. Principiile care stau la baza Protectiei avertizirii in interes public

I11.4. Obiectivul politicii interne privind avertizarea in interes public
HLS5. Aplicatibilitatea politicii interne privind avertizarca in interes public

IV. OBIECTIVE ST ACTIUNI PRINCIPALFE

V. SISTEMUL DE MONITORIZARE S1 EVALUARE A STRATEGIE]

VI. ANEXE:

ANEXA 1. Chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a angajafilor a misurilor preventive

anlicoruptic

ANEXA 2 Declaratia privind asumarea Agendei de Integritate Organizafionali in coordonateie
Strategiei Nafionale Anticorupfie 2021-2025
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[LINTRODUCERE e e ey

IL1. Contextul general

Sindtatea publica reprezingd un domeniu de o importanti sociald majord, asteptirile cetifenilor ¢ privire ta cei
care sunt angajati in furnizarea serviciul public medical fiind strdns legate de modul in care este pereeputd
functionarea politicii publice de sandlate a statului, de nivelul fnerederii Tn sistemul de sanat ate public, de
functionarea optimd a institutiitor medicale in acord cu necesitdtile socictitii. Dy aceastd perspectivi, sindlalen
publica trebuie s functioneze in haza unar principii si valori strans lepate de integritate, impartialitage, suprematia
interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rdnd, transparenta,

In acest context, prevenirea $i combaterea coruptici constituie o prioritate pentru societatea romaneased in peneral,
pentru autoritdtile administratiei publice locale n special, precum si pentru institutiite publice aflate in
subordonare $i coordonarea administratiei publice local, drept pentru care se manifestd o preocupare constantd de
imbundtdtire a calitii actului medical prin introducerea unor misuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruplie, inclusiv la nivelu) unitétilor sanitare publice.

Strategia Nationald Anticoruptie 2021.2025, aprobatd prin H.G. Nr. 1269/2021, are ca sCop promovare
integritalil, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala st de prevenire a coruplici, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, prin aplicarea
riguroasd a cadrului normativ si institutional Tn vederea prevenirii coruptiet tn Roménia,

Conducerea Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™ consideri imperios necesard  dezvoltarca gi
implementarea unor instrumente care si conduci la prevenirea coruptiei la nivelul unitatii, la cresterea nivelului de
incredere a beneficiarifor Tn serviciile publice de sandtate, la transparentizarea procesuful  decizional si
consolidarea capacitdtii manageriaie, precum si formarea unei culturi a inlegritaii.

Obiectivul major al strategiei organizationale, 1l reprezintd accentul pus pe implementarea standardelor de
integritate §i de a gisi cele mai eficiente mecanisme de aplicare a misurilor preventive, asumarea agendei
nationale anticoruptie si a angajamentului de a nu afecta cadrul legislativ i institutional din domeniul
anticoruptiei. Totodata, sunt necesare consolidarea evaluarii riscurifor st a vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea
$i eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie §i combatere a coruptiei la nivel organizational.

Ca prioritate, se subliniazi necesitatea implementdrii codurilor de etica si conduitd, specializate pentru fiecare
categorie profesionali.

Educatia anticoruptie reprezintd o prioritate majord. Este necesar ca angajatii i persoanele care ocupd functii de
conducere, sd cunoascd standardele legale de integritate (protecfia avertizorului in interes public, gestionarea
functiilor sensibile, functionarea corecti a consiliului etic s.a.), riscurile si a vulnerabilititile la coruptie.
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I{ 1.2 Cadrul juridic

Strategia Anticoruptie a Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™, pentra perioada 2021-2025 40 drept baz
Strategia Nafionald Anticoruptic pe perioada 2021-2025 si vizeazi prevenirea corupliei pe cefe tref directii de
acpiune: prevenire, educatie, combatere. Prezenta strategic a fost elaboraia in baza prevederilor wrnvitoarelor acte

normative:

»  Constitugia Roméniei;

QUG 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificarite si completirile ulterioare;

»  H.G.nr 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic pe perioada 2021-2025, a seturilor
de indicatori de performangd, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurifor de transparentd institufionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardetor de publicare a informatiilor de interes public;

> Legea nr, 286/2009 - Codul Penal (actualizat);

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptefor de coruptie, cu modificariie $i

v

completdrile ulterioare;

> H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodelogici standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritditor si institutiilor publice centrale, Tmpreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruplie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializari
riscurilor de coruplie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiifor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

# Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleazd Tncilcari ale fegii, cu modificarile si completdrile ulterioare:
» lLegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptici, cu modificirile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 544/2001 priving liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile st completdrile
ulterioare;

»  Ordinul S. G. G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice,
cu medificarile si completdrile ulterioare;

» H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarca Legii nr. 102/2005 privind infiingarea, organizarea
si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarca Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracler personal si [ibera circulatie a acestor date;

% Regulamentul (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date §i de abrogare a directivei 95/46/CE.

si a urmatoarelor documente interne:

> Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™;

# Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu™;
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# Codul de conduitd etici a personalului incadral al spitafulus Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoqy™:

# Declaratia privind asumarea agendei de integritale arganizalionald in coordonatele Sirategiei Nafionale
Anficoruptic 20712025,

#  Decizia de constituire a COMISIED DI MONITORIZARLE a implementdrii si deavoltdrii sisiemulyi de
controf intern managerial la nivelul Spitalului Clinic de Copii ”Dr. Victor Gomaoiu™,

f[ L.3 Consideratii generale

CORUPTIA - este un abuz de putere sivirsit Tn exercitarea functiei publice si/sau a profesici, de un angajat al
unel institugii publice, indiferent de statut, structurd sau pozifie ierarhicd, Tn scopul oblinerii unui profi,
satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoand
fizica ori persoand juridica.

In mod general, prin coruplie intelegem orice abatere de la moralitate, de la cinste i de la datorie, care aduce
atingere interesului unei persoane sau interesului public, In favoarea interesului unei alte entitati bine determinate,
de regula privati,

1.'Transparency International a definit coruptia ca fiind folosirea abuziva a puterii ncredintate, fie in sectoryl
public, fie in cel privat, in scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup. Astfel, orice act al unei institufii
sau autoritali care are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, h scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup poate fi calificat drept ,coruptie”. Simplul fapt ¢d o persoani fnvestitd cu
exercitarea unor prerogative de putere publica se foloseste de pozitia sa pentru a obtine alte beneficii decdt cele [a
care Tn mod lfegal este indreptititd, poate fi incadrat in sfera corupfiei.

2. Aceastd definitie a fost preluatd ulerior de Organizatia Nafiunifor Unite in Conventia Tmpotriva coruptici
adoptatd la New York pe 31 octombrie 2003 si ratificatd de Romania prin Legea nr. nr. 365/2004, publicati in
Menitorul Oficial, Partea 1 nr. 903 din 05/10/2004,

3. Grupul Multidisciplinar privind Coruptia, infiintat de Comitetul Ministrilor al Consiliului FEuropei in anul 1994,
a adoptat provizoriu urmdtoarea definitie: »Corupfia cuprinde comisioanele oculte si toate celelalte demersuri
care implicd persoane investite cu functii publice sau private, care si-au incdleat obligatiile care decury din
calitatea lor de finctionar public, de angajat privat, de agent independent sau dintr-o altd relagie de acest gen, in
vederea obfinerti de avantaje ilicite, indiferent de ce naturd, pentru ele insele sau pentru alfii”.

4. Conventia penald a Consiliului Europei privind coruplia, semnatd de Roménia la data de 27 ianuarie 1999,
defineste coruptia in cele doud modalitati de savérsire, activd sl pasiva.

Coruptia activa: , promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre orice persoand, direct sau indirect, a
oricdrui folos necuvenit, citre un functionar public, pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii o
abtinerii de la a tndeplini un act In exercitiul functiilor sale”,

Coruptia pasivd: ,solicitarea ori primirea, cu intentie, de cétre un functionar public, direct sau indirect, a
unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul, sau acceptarea unei oferte sau promisiuni a vnui astfel de
folos, n vederea indeplinirii ori abtinerii de la a Indeplini un act in exercitiul funcriilor sale™,

3. La nivel comunitar, Parlamentul European si Comitetul Economic st Social, a adoptat definitia coruptiei folosita
de Programul Globat mpotriva Corupliei, al Organizatiel Natiunilor Unite, potrivit cireia coruptia reprezinti
abuzul de putere pentru obtinerea unor beneficii private.
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Definirea coruplici adoptatd fa nivel comunitar este reflectatd in legislalia romancased infr-un sens maj restrdns.
fiind incluse sub titwlatara de fapte de coruptic infraciiunile clasice de dare si luare de miti, mfie de indTuen|i,
primire de foloase necuvenite, abuzul in servicin, daci este eaura obfinerii unor benelicii pentry sine s reniru
altul i infractiunile asimilate.

6. Privitd ca fenomen social, coruptia a fost definita in expuncrea de motive a Legii o, 161/2003, ¢a fiind expresia
unor manifestiri de descompunere morald, de degradare spirituald sau, ca fenomen juridic, este cel wai mare
dugman al statului de drept, al democratiei.

7. Strategia Nafionald Anticoruptie definegte coruplia ca fiind, pe de o parte, devierea sistematicd de Ia principiite
de impartialitate $i echitate care webuic si stea Ia baza functiondrii administratici publice, st care presupun ¢
bunurile publice sd fie distribuite in mad universal, echitabil si cgal si. pe de altd parte, substituirea lor cu practici
care conduc la atribuirea citre unii indivizi sau grapuri a unei pirti disproportionate a bunurilor publice in taport
cu contributia lor,

Coruptia poate avea ca si consecinte:

4. Tnrautdgirea imaginii sau discreditarea institufici;

# Tncurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive;

4 calitatea slabi a serviciilor medicale acordate populatic;
+ degradarca valorilor morate;

Prevenirea actelor de coruptici este asiguratd in cadrul institutiei prin urméitoarele practici

4 reglementarea activitd(ilor si a serviciilor specifice; asigurarea transparentei si accesului la
informatiile de interes public;

promovarea principiilor si normelor etice;

asigurarea transparenici si responsabilititii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;
declararea averilor si incompatibilitatilor;

prevenirea si solutionarea conflictului de interese; instruirea §i consilierea personaiului;
evaluarea periodicd a modului de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Ll . ol ol

Coruperea pasiva - este fapta persoanei care ocupa o functie publicd/functie de demnitate publica, care pretinde
sau primeste oferte, bani, titluri de valoare. alte bunuri sau avantaje patrimoniale sau accepta servicii, privilegii sau
alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, infirzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce tine de obligatiile ei
de serviciu, orf pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligafii, precum si pentru a obtine de la autoritit

distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabili.

Coruperea activa - este fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau da unei persoane, personal sau prin
mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri personale sau de grup pentru a obtine de la
autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabili.

Traficul de influienta - presupune primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avanigje patrimoniale,
acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor, pentru sine sau pentru o altd persoand,
sdvdrsite cu intentie de cifre o persoand care are influen(d sau care susfine ca are influend asupra unei persoane
care ocupd o functiei publicd/funclie de demnitate pubticd, asupra unui salariat al institutiei, Tn scopul de a-} face sa
indeplineascd sau sa nu indeplincascd actiuni ce intrd in obligatiile sale de serviciu, indiferent daca asemenea
actiuni au fost sau nu savérsite.

Abuzul de putere/de serviciu - reprezint folosirea cu intentie de cétre o persoana cu functie de rispundere a
situatiei de serviciu, in interes material sau in alie interese personale, dacd aceasta a cauzat daune intereselor
publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice,
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Luarea de mita - presupune luarea de edlre o persoand care ocupd o functie pubfica/funciic de demnime publiciia
mitei sub formd de bani, tiduri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptaren de servicii, privifegii
sau avanlaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplin, ntirzia, grabi, facilita indeplinivea unei activni in interesul

mituitorului sau al persoanclor pe care le reprezinti.

Darea de mita - presupune oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale, servicii privilenii sau
alte avantaje unei alte persoane care ocupd o {unctie publici/functie de demnitate publicd pentry a indepling,
refuza, Intérzia sau grabi indeplinirea unei aciuni in interes personal sau al persoanelos pe care fe reprezinti.

Incillearea prevederilor legale privind declararea veniturilor $i a proprietiifii - presupunce nerespectarea
prevederilor legale referitoare la declarares, rectificarea declaraliei efectuate, in scris, pe propric rispundere, cu
] ; (

privire la veniturile si proprietdtile declarantufui, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intre(inere,

potrivit legisletiei in vigoare.

Incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati si conflict de interese - presupune nerespectarea
prevederilor legale cu privire la masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarca demnititilor publice, a
funetitlor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel, referitoare la declararea situatiilor de

incompatibilitate si/ sau conflict de interese.

Incalearea prevederilor legale cu privire Ia pastrarea secretului de serviciu - presupune  Tncilcarca
prevederilor legale cu privire la mésurile pentru péstrarea secretului de servieiu de catre persoanele implicate in

pestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu,

Incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu earacter personal - presupune incilearea
prevederilor legale cu privire la gestionarca datelor cu caracter personal de catre persoanele implicate in operatiuni
ce implica gestionarea datelor cu caracter personal.

[ L4 Definigi ]l

incident de integritate - unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei autoritdti sau
institugii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

a).incetarea disciplinard a raporturifor de muncd sau de serviciu, ca urmare a sdvérsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabiiite
prin fegislatie secundari si tertiard, pentru care este previzuta aceasti sanctiune;

b).trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivdrsirea unei infractiuni de coruplic sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

c).rimdnerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitigilor
(definitia prevdzuta in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor gi
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotirdrea de Guvern nr. 599/201 3);

Agenda de integritate organizationald - reprezintd ansamblul prioritatilor si obiectivelor institutionale asumate
de conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii standarde Jegale de integritate, fn vederea promovirii unui
climat de integritate organizationald. Agenda de integritate organizationald jatoneaza liniile directoare ce vor fi

avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;
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Ktica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu. care poate {1 apreciat sau evalual
fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de ctica, coduri de co nduiti sau alle
tipuri de documente fArd statut de act pormativ) sau tacite (cultora organizationald), fie prin prismae consecin|elor

actiunilor insasi;

Comportamentu} integru este acel comportament aprecial sau evaluat din punet de vedere etic Ga Tind corecl.
Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectilucdine clicd, care nu poate 1T delimitag de
corectitudinea legala si profesionali;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatici, conducdnd la un cfimat
organizational toxic pentru angajali i terti, §i afcctdnd interesele legitime ale wiuror celor implicati, inclusiv
interesut public;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutici ca remedii pentru riscurile $i
vulnerabilitdtile institutionale la coruptie identificate, Misurile preconizate pot viza prevenirea coruplied, inclusiv
prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tintd vizat de activitatea institugiei/autoritatii, intrepri nderii publice,
precum si combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea In vedere noile tendinte din domeniu, precum
utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbirii -
“theory of change"). Autoritdtile §i institufiile publice se vor asigura ¢ formarea profesionali ce vizeazi
integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de o manierdt sustenabild. Pentru intreprinderile
publice, planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in ghidul de bund practicd al OCDE privind
controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau

decizii ale conducerii entititii;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie publici si dervlare a
contractelor prin punerea fa dispozitie a datelor detinute de autoritatile publice si implicarea publicului s mediului
de afaceri in identificarca si rezotvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doud etape principale:
deschiderea datelor si implicarca cetdgenilor si mediului de afaceri. Deschiderea dateior si publicarea lor se fac
dupa standarde recunoscute ca buna practica la nivel infernational -~ Open Contracting Data Standard (depumil in
continuare OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare i
desfagurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediufui de afaceri aduce beneficii prin gisirea de solutii
alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depéisirea unor probleme in derularea procesului
de achizitie sau derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficientd a
fordurilor publice; oferirea posibilititii accesarii fondurilor publice de cdtre o plajd mai largd de participanti,
reducdnd costurile prin cregterea competitiei; oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor $i servicitor
contractate din fonduri publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gisirea
de solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

Pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul instituiilor publice.Noile abordari
in managementut sectorului public, impreund cu posibilitatile extinse de munci, au schimbat relatiile serviciului
public si ale scctorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine
increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii st menfinerii sistemelor
ce abordeazii conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici citre sectorul
privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul
public Tn cel privat sunt: (1) si se asigure i anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt wtilizate in
mod abuziv; (2) sd se asigure cd exercitarea autoritd(ii de citre un functionar public nu este influentata de castipul
personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajiri viitoare si (3) si se asigure ca accesul si contactele
actualitor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale

functionarilor sau ale altora.
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Standarde legale de infegritate - sunt avute in vedere acele misart de Trasparentd institugionald st e prevenire i
coruptici consacrate de legisfatia nationafd si reflectate in inventarul anexd fa SNA.

[JX. SCOP, VALORI ST PRINCIPIT e e

[1L1 Scopui agendei de integritate

Agenda de integritate organizationafa are drept scop promovarea eticii i integritilii ta niveiul spitatutui Clinic de
Copii "Dr. Victor Gomoiu™:

- consolidarea capacitdfii institutiei de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea
interesului public;

- continuarca misarilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspicionilor de fraudi, a situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitate;

- eficacitatea si eficientizarea desfisurinii tuturor activitdtilor pentru realizarea interesalui public,

Scopul SNA 2021-2025 este promovarea infegrititii, prin aplicare; riguroasi a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei.

Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obicctive generale si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin
asumarea transparen(ei decizionale $i a unui management deschis, ca o consecinta a prezentei agende de integritate,
dublatd de abordarea de interventie strategicd in domeniul anticorupliei, formatd din cele trei componente:
prevenire, educatic si combatere.

Impactul scontat al agendei de integritate implementate 1a nivelul institutiel va conduce la:

4 modificarea perceptiei si mentalitatitii publice lepatd de amploarea fenomenului de coruptic in
unitifile medicale publice;

4+ reducerea substangiald, a cazurilor de fraudare si corupere a proceduritor de achizitii publice i a
incidentelor de integritate in sectoarele vulnerabile identificate;

#+ implementarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul institutitlor publice, ca parte a unui plan
de integritate dezvoltat pe bazi de analiza de rise si standarde de control managerial intern.

J! IL.2 Valorile promovate E

Conducerea Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu”acordd maxima prioritate respectdrii standardelor de
ctica $i morala §i se angajeazi sa implementeze toate masurile necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de erori in
relatiile pe care institutia le are cu toate categoriile de colaboratori precum i in administrarea patrimoniului i
gestionarea fondurilor publice,

De asemenca, constientizeazi necesitatea respectirii principiilor privind integritatea in cadrul acestei institutii si
apreciazi necesitatea raportarii la standarde de performantd ridicatd, dorind s4 vind in intdmpinarea demersurilor
societatii civile si a propriilor angajati privind conduita externa $i internd a reprezentantilor institutiei.

La baza tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului Clinic de Copit “Dr. Victor Gomoiu”stau urmitoarele
valori fundamentale:

4 Vointa politici - de a intelege importanta unei societdli lipsite de coruptie si aportul adus pentru ducerea
la indeplinire a masurilor prevazute de Strategia Nationald Anticoruptic;

4 Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
exercitarea profesiei sifsau a functiei publice. Obligatia de a nu folosi indatoririle publice pentru obtinerea
de beneficii necuvenite, patrimoniale sau nepatrimoniale, in scop personal, pentru familie sau pentru
persoane apropiate;
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4+ Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradiclic cu exercitares
abiectivd a atributiilor profesiei/ functici publice. Refuzul de a accepta vreun heneficiu 11 panciar sau de
orice alt@ natued de la persoane sav organizalii care ar putea influenfa indeplinirea atvibuyiifor postului.
Totodata, obligatia institutici de a lua toate mitsurile necesare pentry evitarea situagilor de conflict de
interese si incompatibilitati;

+ Transparenta - adoptarea unei atitudini deschise si (ransparente in toate deciziile i ac iunile P care
personaluf institutici le intreprinde, Asigurarea accesutoi neingradit la informaiile de interes public,
transparenta procesului deeizional si consultarea membrilor societdtii civile:

4 Obiectivitatea - Tndeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarca anusnyurilor publice,
alribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau juridice la promii §i ICCOmMpense,
aprobarea sau respingerea documentelor inlerne cu caracter procedural, prin adoptarea unei atitudini
obieclive, care sa conduca la decizii corecte pentru realizasea interesului public.

4+ Profesionalismul - promovarea valorilor si principiilor fundamentale tn activititile specific instituiiei
medicale, printr-o atitudine responsabild in interesuf institutiei si a cetateanului.

| 113 Principiile promovate

Prezenta agendi de integritate se intemeiaza pe armiitoarele principii generale:

LPrincipiul statului de drept In baza ciruia este consacralil suprematia legii, tofi cetdtenii fiind egali in faja
acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat;

2.Principiul raspunderii potrivit cdruia institutiile publice raspund pentru indeplinirea atributiitor ce le revin,
respectiv pentru modul de implementare §i eficien(a strategiilor;

3.Principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca pare
integrantd din procesul managerial desfisurat de catre fiecare organizatic;

4.Principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie: nstitutiile
publice trebuic sd elaboreze, s3 implementeze si si menlind proceduri puternice, care sa fie proporfionale cu
riscurile si vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in funclie de resursele si complexitatea organizatiel;
S3.Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicife “anti-mita” nu vor fi eficiente daci nu
existd un mesaj clar dat de institutic de la nivelul cel mai inalt, ¢ mita nu este toleratda, Nivelul superior al
conducerii pe fiecare palier al organizafici, trebuie sd initieze, sa supravegheze i s& conducd, prin puterca
exempluiui, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscind faptul ¢ mita este contrard
valorilor fundamentale ale integritdtii, transparentei si responsabilititii $i cd aceasta submineazi cficacifatea
organizafionaia,

6.Principiul prevenirii siivarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate polrivit clruia
identificarea timpurie §i infaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare gi
imperative, Atat institutiile publice, cét si cele private trebuie si dea dovada de difigentd in evaluarea partenerilor,
agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui si evalueze riscurile de luare de mitd asociale cu intrarea ntr-
un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitdli si este datoare apoi si efectueze evaluiri periodice
ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sa verifice dacd respectivele
organizatii au politici §i proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii st orientéri;

7.Principiul eficacitiitii in combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea continud a activitati institutiilor
cu atributii in domeniu, atdt din punctul de vedere al indeplinitii cit mai complete a obiectivelor asumate pentru a
produce efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cit si al managementului organizational;

8.Principiul cooperirii si coerentei, in baza ciruia institutiile implicate Tn prevenirea $i combaterea coruptici
trebuie s& coopereze Indeaproape, asiguriind o conceptie unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite sia
masurilor ce urmeazi a fi luate;

9.Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptirii socictatii civile si a mediufui de
afaceri in activititile concrete de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei,

10.Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale.
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1L POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC .~

HLT Contextul aberdirii si tratirii politicii interne privind avertizarea in interes la nivelul
Spitalului Clinic de Copii ”Dr. Victor Gomoiu”

i

|

RN i itk

Fiecare persoand poate avea, in anumile momente, obiectii asupra unor aspecte care se produe fa locud siu de
muncd sau intr-o institutie publicd. Aceste obicctii trebuie analizate si implementate in vederea adoptirii unor
solutii corective adecvalte.

In situatia in care aceste obiectii se referd fa coruptie sau la o conduitd Hicitd sau neeticd, ce afecteazd alte persoane
(interne sau externe ale institutici), este esengiali identificarea etapelor de parcurs pentru realizarea unci avertizir
fn inferes public. Pot aparea temeri in legiturd cu raportarea obiectiilor apirute si se poate ajunge la sHuatin in care
aceste raportdri s incline spre neluarea unci decizii de avertizare. O astfel de reactic are si 0 alta cauz: persoana
ascunde situafiite create pe motiv de afinita(i fatd de colegi sau fad de managementul institutici, din temerea de a fi
etichetat ca §i persoand care crecazd situalii critice, situalii care pot genera nesiguranid in legdturd cu activitaten ce
face obiectul sesizarii.

| 1112 Scopul politicii interne privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmareste crearea si menfinerea unui mediu integru In institugie, mediy
i care personalul, cetdfenii si aibd certitudinea ¢ in cazul in care sunt Tn masurd s3 sesizeze ncdledr ale
prevederilor Leghi nr. 571/2004 (practici abuzive sau slaba administrare), sesizirile ficule vor fi tratate 51
investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.

Politica privind avertizarca in interes public se adreseazi tuturor angajatilor si cetdiienilor, §i este conceputd pentru;

4 a veni in IntAmpinarea persoanclor care, cu buni credintd, sesiveazd sdvarsirea unor abuzurt si incélcari ale
legilor, considerdnd ca in acest mod isi face datoria fatd de institutie si beneficiarii serviciitor medicale
publice;

aprofeja persoanele care sesizeazd faple prin care a fost incalcatd Jegea, nepermitind hirtuirea acestora,
inclusiv presiunea informala;

a-i face pe angajati sd se simnd in sigurantd in cazul in care isi exprima ngrijordirile in legiturd co modul in
care se desfisoard activitatile la nivelul acestei institutii;

a aduce la cunostinta ciile pe care o persoand trebuie sa le urmeze fn cazul in care nu este muliumita de
rispunsul primit;

a ofert garantia protectiei de eventualele represalii in cazul in care ingrijorarile exprimate sunt intemetate si
formulate cu buna credin(i.

=

Spitatul Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu " promoveazd o politicé internd privind avertizarea in interes public,
implementatd prin procedura privind semnalarea neregularitdilor si proteciia avertizorilor.

LY

il I11.3 Principiile care stau Ia baza Protectiei avertizarii in interes public “

a).Prineipiu} Legalititii:
- conform cruia autoritiile si institutiile publice au obligatia de a respecta:
4 drepturile si libertitile cetdtenilor,
4+ normele procedurale,
4 tratamentul nediscriminatoriu;
b).Principiul Suprematiei interesului public:
- conform ciruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege;
¢).Principiul Respousabilitiitii:
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conform ciruia orice persoand care semnaleazd inciledr ale legii este datoare s& sus(ind reclama iy ey date sau
indicii privind fapta sivarsitd;
d).Principiul Nesanctiondrii abuzive:
conform cdrnia nu pot fi sanciionate persoancle care reclami san sesizeazd nciledri ale legh., dire of sauy indireet,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si/sau mai severe pentru alte abateri disciplinare.
e).Principinl Bunei conduite:
~conform clruia este ocrotit si fncurajal actul de avertizare in interes public cu privire fa aspectele de integritate
publicd si bund administrare, in scopul de a spori:

4 capacitatea administrativa,

- precum $i prestigiul autorititilor publice i al institutiilor publice.
f).Principiul Bunei-credinte:
- conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o unitate publici care a ficul o sesizare, corwinsi fiind de
realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incaleare a legii.

[[I 1.4 Obiectival politicii interne privind avertizarea in interes public

Obiectivul vizat de aceasta politica este de a asigura orice persoand care sesizeazi existenfa unei conduite corupte
sau neetice sau care semnaleazi fapte prin care a fost incilcatd legea ¢ este coreet s3 transmitit Situalia apiruid
functiilor ierarhic superioare, in conditii de maxima sigurant,

| TIL5 Aplicatibilitatea politicii interne privind avertizarea in interes public

Conducerea Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiw” incurajeazi raportarea oriciirei incaicari a legislajici in
vigoare, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentulul intern sau a oricdrel proceduri care nu
corespunde cerintelor legale si de regfementare aplicabile institutici.

Avertizarea n interes public nu trebuic confundatd cu raportarea unei nemul{umiri personale. Modalitatea de
analizd a acestor obiectii, gisirea unor solufii corective adecvate in cazul in care acested se impun, sunt specificate
in procedura privind semnalarea neregularitatilor si protectia avertizorilor,

Conducerea Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™ §i protejeazd pe avertizorii care raporteaza fapiele de
coruptie, garanteaza confidentialitatea sesizirii st anonimatul avertizorului in concordan(d cu cerintele Legii
571/2004.

SPECIFICE

I

OBIECTIV GENERAL 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A
MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI SI A CELOR
SUBORDONATE/COORDONATE/ AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM SI A
INTREPRINDERILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 1.1: IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE

Masuri:

Masura 1.1.1. Adoptarea §i distribuirea declarafiei de aderare Ia valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a SNA si comunicarea acesteia citre Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti

(ASSMB).

Misura 1.1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile/grup de tucru pentru implementarea
SNA 2021-2025

Misura 1.1.3. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia; publicarea documentului pe
site-ul institutiei
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Misura 1.1.4. Evaluarea anuald a modului de implementare o planului si adaptarea acestuia o piscuriie $i
vulnerabilititite nou identificate §i transmiterea catre Administralin Spitalelor §i Serviciilor Medicate Bucuresti
Masura 1.1.5. ldentificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor de coruptie, precigy sioslabilirea
masurilor de prevenire si control al acestora conform HG . 59972018,

Masura 1.1.6. [dentificarea, evaluarea si raportarea incidentelor de integritate conform HG nr. 39972018, precum
si stabilirea unor masuri de prevenire sifsau control urmare a producerii acestora.

Misura LL7. Transmiterca conteibutiilor soficitate de consilierul de integritate st participarea la activiilile de
coordonare §i monitorizare a strategiei

|

Masuri;

Masura 2.1.Creglerea gradului de educafie anticoruptie a cetdfenilor $i angajagilor SCCDVG, cu accent pe
drepturile acestora in relafia cu autoritiile si inxliluliilc publice si impactul coruptiei asupra serviciilor puhhu
Miisura 2.2, Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea
efectivi a mecanismelor de evaluare a performanielor, evitarea numirilor temporare in functiiie publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare In sectorul public si asipurarca stabilitaii [unqlu publice.
Misura 2.3 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei “mici”, inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii (ex. social media),

Misura 2.4. Asigurarea participirii angajafilor la cursuri/programe de formare profesionald privind, ectica,
integritatea, masuri de prevenire si combatere a neregulilor si coruplici, ete.

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

OBIECTIV GENERAL 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUY INSTITUTIONAL SI A
CAPACITATII  ADMINISTRATIVE  PENTRU PREVENIREA SI  COMBATEREA
CORUPTIE]I

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN
REMEDIEREA LACUNELOR $I A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM $I PRIN
ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE

Misuri:

Misura 3.3.1. Auditarea internd, o dald la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiel la nivelul tuturor
autoritdtilor publice.

Misura 3.3.2. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control infern managerial conform
OSCG 600/2018

OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENI DE
ACTIVITATE PRIORITARE

OBIECTIV SPECIFIC 4.3. CRESTEREA INTEGRITATIL , REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sf
A RISCURILOR DE CORUPTIE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Masuri:

Misura 4.3.1. Realizarca unor proiecte/activitd{i in comun cu participarea autorititilor publice locale si a
reprezentantilor societifii civile, avind ca obiect prevenirea coruptiei, promovarea eticii §1 integrititii.

Misura 4.3.2. Transparentizarea modului de indeplinire a activitiilor de promovare si publicitate din proiectele
finantate cu fonduri nerambursabile

OBIECTIV GENERAL NR. 5. DEZVOLTAREA UNEI CULTURI TRANSPARENTE
PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
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OBIECTIV  SPECIFIC NR. 51. CRESTEREA TRANSPARENTEL INSTITUTIONALE S1 A
PROCESELOR DECIZIONALE

Miasuri:

Masura 5.5.1, Asigurarea respectirii prevederifor privind Lberul acces la informalii de interes public potrivit Legii
54472001, cu modificarile $i completirite ulterioare

Masura 5.5.2. Aplicarca standardului general de publicare a informafiilor de interes public previizut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025

Masura 3.5.3. Publicarea contractelor de achizifit publice conform HCGMI3 138/2021 Tntr-o sectiune distinetd pe
site-ul institutie

Misura §.8.4. Publicarca contractelor de achizifii publice cu o valoare mai mare de 5.000 de cure gi a execuliel
acestora, cu o actuafizare trimestriald

Misura 5.5.5. Reulizavea pe website-ul institufiel a unel sec(iuni dedicate domeniului de integritale numiie-
Integritatea institujionald - si actualizarea permanentd a documentelor publicate,

OBIECTIV GENERAL NR. 6. CONSOLIDAREA INTEGRITATII , REDUCEREA
VULNERABILITATILOR S1 A RISCURILOR LA CORUPTIE _

OBIECTIV SPECIFIC NR. 6.1.CRESTEREA INTEGRITATH, REDUCEREA VULNERABILITATILOR
SI A RISCURILOR LA CORUPTIE

Misuri:

Masura 6.6.1. Monitorizarca respectarii procedurilor cele mai vulnerabile la coruptie si revizuirea acestora osi de
cte ori este necesar,

Masura 6.6.2. Elaborarea/ actualizarea §i implementarea codului de conduitd la nivelul institutici
conform reglementiritor.

Misura 6.6.3.Jmplementarca la nivelul institutiei a mecanismului de fedd-back a pacientului (care
asigurd identificarea iregularitafilor si posibitelor fapte de coruptic) precum si  implicarea activi a
Consiliului Etic in activita(i de consiliere/informare a angajatilor,

Misura 6.6.4.Implicarea activa a consilierilor de etici/integritate In activititi de consiliere/informare a anpajatilor,
Misura 6.6.5.Monitorizare permanentd in prevenirea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese i

incompatibilitati.

Misura 6.6.6. Monitorizare permanentd a prevederilor privind interdictiile dupd incheierea angajirii in cadrul
SCCDVG (Pantouflage).

Misura 6.6.7. Monitorizarea implementdrii unui sistem modern de management al resurselor umane.

{(Pentru a avea angajafi competenti,motivati si integri).

OBIECTIV GENERAL NR. 7. CONSOLIDAREA PERFORMANTE] DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC NR.7.1. CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV
Maisuri:

Misura 7.1.1. Consolidarea capacitafii structurilor de control administrativ intern/verificare/audit si
constientizarea factorilor de decizie cu privire la rolu} sistemelor de control intern managerial,

Misura 7.1.2. Acordarea consilierii si /sau aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incalcarea/nerespectarea standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor.
Masura 7.1.3.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutici a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizajionald in contextul SNA 2021-2025 si comunicarea acesteia cdire Biroul Control Intern
Managerial gi [ntegritate din cadrul Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti.

Misura 7.1.4. Adaptarea planului de integritate al unitiii sanitare publice Ja planul de integritate al Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti cu includerea masurilor specifice  in functie de particularitifile
spitalului/nevoile de interveniie identificate si fundamentate.

Misura 7.1.5. Transmiterea datelor §i informaiilor solicitate de citre Directia de Integritate a PMB i participarea
la activitagile de coordonare si monitarizare SNA 2021-2025.
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| V.SISTEMUL DE MONITORIZARE $1 EVALUARE A STRATEGIET 7

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:
4 identificarea progreselor fnregistrate n implementarca strategiet;
identificarea i corectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor si normelor anticoruplic,
cregierea gradutui de cunoagtere, injelegere §i implementare a misurifor de prevenire a
coruptiei la nivelul Spitalului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™;
identificarea solutiilor $i a bunelor practici;
propunerea de misuri in vederea actualizarii planului;
tnformarea publicului cu privire la progresele inregistrate,

e

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de integritate { raport anual) vor fi
prezentate conducerii Spitatului Clinic de Copii "Dr. Victor Gomoiu™,

Rapoartele vor confine evaludri privind stadiul implementirii strategiei, deficieniele consiatate $i recomandirile
pentru remediere,

Periodic, obiectivele specifice, masurile gi indicatorii previtzati in Strategia Anticoruptie a Spitalulut Clinic de
Copii ”Dr. Victor Gomoiu™ vor fi revizuite Tn vederea asiguririi Indeplinirii obiectivelor generale.

IMPLICATII JURIDICE

Punerea In aplicare a masurilor preconizate in prezenta strategie va implica si adoptarea de acte administrative cu
caracter normativ ale spitalului.

IMPLICATH BUGETARE

Finanfarca masurilor se va asigura din bugetul spitalului.

COORDONAREA IMPLEMENTAREA S$1 MONITORIZAREA STRATEGIE!

Implementarea SNA se va realiza sub autoritatea Comitetului Director si al Consiliului de Administratie al
spitalului si in coordonarea Coordonatorului desemnat prin decizie al implementiirii SNA in spital.
METODOLOGIE - Diagnosticul valnerabilititii la corupiic

ANEXA 1. Chestionarul privind evaluarea gradnlui de cunoagtere a angajatilor a misarilor preventive
anticoruptic

CHESTIONAR - NIVELUL DE VULNERABILITATE LA CORUPTIE

SPITALUL CLINIC DE COPII ,DR. VICTOR GOMOIU” a implementat Chestionarul privind evaluarea
gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruplie din analiza ciruia, anual trateazi si previne
manifestarea coruptiei in activititile si serviciile furnizate.

Informarea anticoruptie este un element cheie in prevenirea coruptiei la nivel institutional de aceea este
important ca angajatii insituiei sau autoritatij publice sd cunoasci bine normele legale Tn vigoare. Pentru a evalua
gradul Tn care anagajalii se simt pregatifi si aplice normele etice. va recomandim aplicarea chestionarului de mai
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Jos. Datele obtinute dupi centralizarca riispunsueilor vor fi completate in Anexa 2 ~lnventarn! misurijop preventive

anticoruptie si indicatorii de evatuare a SNA 2012.2015.

Chestionar privind evaluarea gradutui de cunoastere a misurilor preventive anticoruptie
Spitalul Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”

Introducere . K]

Acest chestionar are rolul de identifica gradul in care dvs. cunoasteti misurile prevesive anticorupli e,
Chestionarul este anonim si nu ¥l vom comunica niménul in aceast3 forma, Chestionarul are rolul de a evalua
nevoile de informare §i formare anticoruptie la nivel institutional.

Va rugdam sa completati pe patratul gri din dreptul variantei preferate. Chestionarul nu trebuie semnat sifsay
parafat intrucit este anonim si reprezintd autoevaluare personali a gradului de informare si a nevoii de
formare.

, Informatii/date preliminare ]

1. De cit timp sunteti angajat in spital
[ iSubunan

[(J1-3ani

[14-5 ani

[ peste 5 ani

2. Gen
[ ] Mascufin
fj Feminin

3. Tn ce categorie v incadrati:
[T functionar public

[ personal contractual

[ personal de conducere

f::] personat de execuiie

I : ' Gradul de cunoagtere a misurilor preventive anticoruptie J

4. Credeti ca regulile de comportament pentru functionarii publici / personalul contractuat / de conducere /
de executie sunt clare?

D Da, sunt clare
[[] Existi si dileme de comportament

[T Nu sunt ciare

D Nu stiu

5. Cum vd evaluatj dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduiti specifice functiei dvs.?
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[ ] Foarte ridicat
[T Ridicat
[ mediu
[} Scizut

[ Foarte scizut

6. Cum va evaluafi dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor {cum se completeazy,
unde si in ce termen se depun, cine vi poate acorda consultantd, proceswl de evaluare a averi

nejustificate)?

{ ] Foarte ridicat
[ ] Ridicat

[] Mediu

[ ] scazut

[ ] Foarte scizut

7. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind conflictul de interese (ce fnseamni, cum este
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea fn ceea ce vd priveste, ce comportamente
sunt legale in situatii de conflict de interese, cine verifici situatiile de conflict de interese)?

[1koarte ridicat
[} Ridicat
[] Mediu
[ ] scazut

[T Foarte seizut

8. 5ti{i cine este {cum se numeste) consilierul de etics st integritate din spitaiul dvs.?

[[]pa
[ Nu

9. Cat de bine cunoastefi atributiile si rolul consHierului de etics si integritate din spitalul dvs.?

f:l Foarte bine
[_!Bine

] Mediu

[ ] scazut

[ ] Foarte scizut

10. Cum v& evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor privind incompatibilititile (ce Inseamnd, care sunt
functiile incompatibile cu cea pe care o ocupati, ce comportamente sunt asteptate in situatie de
incompatibilitate, cine verifica situatiile de incompatibilitate)?

] Foarte ridicat

Agenda de integritate organizationali SNA 2021-2025 5 Spitalubui Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoin™
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[T ridicat
[} miediu
[ Tsesaut

[ Foarte scazut

11. In general, credeti ¢ este etic sau nu este etic {(moral) ca un functionar public / personal contractual /
/de conducere/ de execugie......o....... serreereeran ?
Bifati varianta cu care sunteti de acord

Nr. Practica .t Este Nu este Depinde de N
crt. etic etic situatie stiu
{moral, (moral,
corect) corect)

1. | ... sd inlocuiascd rapoartele si cifrele reale cu | | | [ ] (]
unele false pentru a iesi bine la evaluare.

2. { .. sd rezolve cu prioritate o cerere depusd de un | | | ] ] il
prieten desi sunt multe cereri care asteaptd la
rand.

3. -..care gtie ¢d un coleg de-al siu este in conflict | || L] [] L]

de interese 53 ii transmitd acestuia voalat c3 are
informatii despre aceste lucruri pentru a i cere
un favor.

4. | .. s le povesteascd prietenilor ilegalititile care | [ ] ] [] i
se fac in institutia in care lucreazd, in masura in
care sc produc ifegalitdti de careare cunogtingg. | | ¢
5. .. care stie ¢d o persoana din conducere {ce ¥ | | | M ] ]
este superior ierarhic) este in conflict de interese,
$d nu spund nimic pentru ¢ nu este treaba (Ui,

6. | ... atunci cdnd pleacd intr-o delegatie sa le ceara | || [] [ [
celor de la hotel s& §i treacd si cheltuiclile de
masd in factura pentru camera dar $3 nu
mentioneze in facturd acest iucru pentru a putea
duce acasd banii de diurna.

7. | ... sd contrasemneze un document la insistentele | || [] L] ]
superiorufui sdu ierarhic desi stie ci documentul
nu este corect intocmit.

8. ... Care gtie ¢@ un coleg de-al sdu este in conflict | | | [] L] []
de interese s& nu spund nimic pentru cd nu este
trezha [ui.

9. | ... s se ocupe mai intai de un pacient de la care | | ] ] L L]

a primit o micd atentie (de ex. un pachet de
cafea) si apoi sé se ocupe i de ceilalti pacienti,
chiar dacd ceilalti au ajuns inainte.

10. | ... care stie ¢i un subordonat este in conflict de D |:i B B
interese sd nu spund nimic pentru cd nu este
treaba lui.

11. | ... care stie cd o persoana din conducere (ce i |:] ] !:l |:|

este superior ierarhic) este in conflict de interese,
s& transmitd toate informatiile unui  amic
jurnalist.

12. | ... care stie ¢d o persozna din conducere (ce i D L] D ]
este superior ierarhic) este in conflict de interese,
s& difuzeze aceste informatii pe un blog/site, sub
ancnimat.

Agenda de infegritate organizationald SNA 2021-2025 a Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”
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12. Daca va ganditi la normele de conduitd, declararea averilor, confiicte de interese st incompatibititi, in ce
domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentari: {Se pot alege mai multe variante]

[ ] care sunt normele de conduitd, conflicte de interase i incompalibilititi care mi se aplicd;

[] care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de
interese §i incompatibilitati;

[ cine m4 poate ajuta atunci cdnd am intrebiri despre aceste norme;

[::} de ce este important s3 respect normele de conduitd, declararea averitor, conflicte de interes 5
incompatibilitati;

[_] Attele (detaliati)

Va multumim pentru completarea chestionarului, Dacd exists aclivitdti, intrebari sau neclaritdti in completare,
va rugdm sa ne dati mai multe informatii.
Rasponsabil al implementarii SNA

Agenda de integritate organizationald SNA 2021-2025 a Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victer Gomoiu”
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ANEXA 2 Decluragia privind asunarea Agendei de Integritate Organizafionalid in coordoneaole Stratepiei

Nationale Anticoruptic 2021-2025

Nr. 372025022022 DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integrifate organizationabii Ia nivelul
Spitaluled Clinie de Copii ,,Dr. Vietor Gomoin™
pentra implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025
Avind in vedere adoptarea de ciitre Guvernul Romdniei a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteta, publicatd in M.O. al Roméanici ne. 1218 din 22 decembrie 2021 st Anexele 1-5 Ia
Hotardrea Guvernului Romdniei nr,1269/2021, pubticate in M.O. al Rominici ar, 1218 bis din 22 decembrie 2021
Spitalul Clinic de Copii ,,Dr, Victor Gomoiu”, unilate sanitard de utilitate publicd, cu personalitate juridics,
aflatd in subordinea Primariei Generale a Municipiului Bucuresti prin Administragia Spitalelor si Serviciilor
Medicale Bucuresti,are roful de a asigura servicii medicale curative tuturor pacientilor cu virsta cuprinsd intre (-18
ant, functiondnd pe principiile previizute in Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtii,
republicald, participand la asigurarea starii de sindtate a populatiei,
Asumandu- si valorile fundamentele i principiile promovate de citre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada
2021-2025,
Recunoscand  importanta obicctivelor Strategiei Nationald Anticorupfic pe perioada 2021-2025,precum §i
mecanismul de monitorizare a acesteia
Sprijinind principiile §i obiectivele Strategici Nationale anticoruptie si asumdndu-si indeplinirea masurilor
specifice ce tin de competenta exclusivd a Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”
ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:
Se confirma angajamentul ¢ la nivelul Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” se dispun toate misurile
pentri ca si nu se savirseascd fapte de coruptie;
Condamni coruptia in toate formele n care se manifestd precum i conflictul de interese si incompatibilititile ca
fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea Tn acestea:
fsi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptic prin toate mijloacele legale si
administrative corespunzitoare;
impreund cu reprezentantii institigiei adoptd toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
interese st incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesylui public mai presus de orice interes, in acord
cu respectarea principiufui transparentei procesului decizional si accesului nelngradit la informatiile de interes
public;
Isi asuma indeplinitea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiel pe care o reprezintd;
Sustine si promoveazi cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate reflectate in
inventarul anex3 la Strategia nationala Anticoruptie 2021-2025;
Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor §i asigurd implementarea cadrului legislativ
anticorupfie ce vizeaza, Tn principal, prevenirca coruptiei in institutiile publice, cresterca gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate $i dezvoltarea
ststemului national de monitorizare a SNA;
Autoevalueaza anual si informeazd Primaria Generald a Municipiului Bucuresti prin Administraiia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al
institutiei precum si la stadiul implementarii masutilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei(
enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025)
Acestd declaratia fost adoptatd de citre
Reprezentantul legal al Spitatului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”
MANAGER

fntocmit:
Secretar Grupul de lueru SNA 2021-2025
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ypitalul Clinie de Copii "DrVietor Gomoin”
Spitalul Clinie de Copii "Dr.Victor Gomoiu
Bielevierdwd Basarabia 21, Sector 2, Buciresti
Necord, Reg, Com, Antorizagic DIP63/20.00. 8903, AL, AC LT A283TRY

Cont: ROSSTRELTO2LIFIIAONOXNXYN, Trezorerin Secetor 2 I CLINIC 53E COPH

Tel, 031.4136700; Urpente - Fel, 031A136706; Fus: 0213212162 it A
NR, REGESTRU ANSPRCTY 1797, 1509200822005 DR. /ﬁ% % ) K
Email: seeretariglispital gomoin, ro, www.spitalgomain, o i nirarg
wwwwwwwww taspitalgomuin, i “aeia Gme e 5°q 3

DATA ...

ANEXA 4 1a DECIZIA Nr. 533/21.06.2022

LISTA
Tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina siivirsirea faptelor de coruptic in
Spitatul Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”
-2022-

Tipuri de fapte care pot constitui incidente de integritate:

Abateri de la normele deontologice

Abateri de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functionarilor
publici si a personalului contractual.

Infractiuni de coruptie

Fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor

Fapte legate de nerespectarea incompatibilitiatilor

Fapte legate de conflictul de interese si/sau declararea averilor

Fapte legate de averile ncjustificate

AVIZAT,
Coordonater implementare a Planului de Integritate
in contextul SNA 2021-2025~

Consilier de etici §i integnitate sector administrativ

&=

intocmit:
Secretar Grupul de lucru SNA 2021-2028




