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Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii

unei forme de invitdmant de Specialitate recunoscuts de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical de radiologie are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom $i delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

isi actualizeazd permanent actele depuse la Serviciul R.U.N.O.S. (Certificatul de membru al
A.M.G.M.A.M.R., asigurarea medicals, participari la congrese, simpozioane etc.).
1. Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine n legatura cu
necesitatile pacientului:
2. Respecta normele de igiena si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatji
sanitare;
3. Asigura pregatirea pacientului:

. psihica — informeazs pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere
si al beneficiului efectuarii examenului radiologic;

. fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie:

. supravegherea pacientuluj pe tot parcursul examinarii;

4. Efectueaza procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de |
securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN; I
5. Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate:

‘ radiologice, pregatirea substantelor de developare si verificd modul de colectare a solutiilor de [
developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului;
7. Efectueaza examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului, (alege filmul, J
r delimiteaza fasciculul de raze folosit, executs radiografia) si developeaza filmul radiologic; !
8. Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il Supravegheazd pe tot parcursul |
examinarii;
9. Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza $i mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;
10. Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la ‘
f indicatia (scrisa) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscénd reactiile pacientului
la diferite substante (alergii), eventual se testeazs substanta;
11.Semnaleazad medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie;
12. Acorda primul ajutor in caz de urgenta;
13. Pregateste solutiile necesare fiecarei etape al procesului de developare a filmelor (solutii de
developare, fixare, ete.);
| 14. Ajuta Ia aprovizionarea cu substante si materiale specifice laboratorului de radiologie ( solutii
de developare, de fixare, de contrast, dezinfectanti, ete.):
15. Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului
de unica folosints, in vederea distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului:
16. Poartd echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;
[ 17. Va efectua controluyl periodic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand grija ‘
| sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica; }
| 18. Completeaza documente specifice;

l 19. Asigurad curatarea periodica a casetelor si a masinii de developat: 'J

20. Raspunde de calitatea actuluij medical si de eficienta acestuia;
| 21. Respecta secretul profesional, normele de etics $i deontologie;
' 22. Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;
23. Semnaleaza mediculyi radiolog orice neregui aparuta la aparatura pe care o manevreaza;
| 24. Asigura respectarea circuitelor specifice;
“ 25. Participa la activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionali ‘
organizate la nivel de unitate sanitara, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanents l
‘ perfectionarea cunostintelor profesionale. |

|
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26. Respectd programul de lucru, graficul stabilit de medicul sef Eeﬁﬁeazé zilni?:? la timp
In condica de prezent: timpul de munc# se consemneaz3 Zilnic in condicile de prezenta, cu
trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

27. Isi desfasoars activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor
postului,

sau a medicului sef sectie, interdictie valabil3 si la terminarea programului de lucru atunci cand

intarzie sau nu se prezintd schimbul.

29.In cazuri deosebite, de Calamitdti naturale,etc., se prezintd de urgent3 la locul de muncy

indiferent dacd a fost sau nu chemata.

30. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri

protocoale, instructiuni de lucru s3 §i le insuseascd si s3 §i le asume cu semndturd de luare la

cunostintd.  Exceptie de |a incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiazd de
a

31. Atributiile asistentei conform O.M.S. nr: 1226/2012:
31.1. aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;
31.2. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitti medicale.
32. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr, 1101/2016 privind
[ aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare
32.1. implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitrii infectiilor;
32.2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toat durata interndrii pacientilor:
32.3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon; |
32.4. informeaza cu promptitudine medicul de gard3/medicul sef de sectie in legdturs cu aparitia 1
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
32.5. initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta
imediat medicul curant i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei |
medicale;
32.6. limiteaz3 expunerea pacientului la infectii provenite de |a vizitatori, personalul spitalului, altj
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
32.7. semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociat asistentei
medicale;
32.8. participd la pregitirea personalului;
32.9. participg la investigarea focarelor.
33. Atributiile asistentei medicale conform Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
| procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
! aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 s3 fie tratat si a metodelor de
- evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare:
i 33.1. Cunoasterea $i respectarea produselor biocide de tipul I, utilizate pentru: dezinfectia
igienicd a mainilor prin spalare; dezinfectia pielii intacte.
33.2. Cunoasterea Si respectarea produselor biocide de tipul II, utilizate pentru:dezinfectia |
suprafetelor; dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie; dezinfectia lenjeriei.
33.3. Cunoasterea Si respectarea criteriilor de utilizare si p&strare corecty a produselor
dezinfectante.
33.4. Trebuie s& cunoscd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepargrii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia,
34. Obligatii privind Securitatea §i Sandtatea in Muncg (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )si
Situatiile de Urgent& (Conform Legii 307/2006):
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucr&torilor

f




Art. 22
Fiecare lucrator trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolngvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.
Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art, 22, lucratorii au
urmdtoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup4 utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pdstrare;
C) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Si
cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
I precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucrdtorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate; J
h) sé isi insuseascs si s§ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in muncs
i masurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relatjile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevézute Ia alin. (1) se aplica, dup3 caz, §i celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acegtia le desfasoars.
Conform H.G. 1091/2006, Cap, III, Art. 11. = Personalul care lucreazs in conditii de izolare trebuie s3
fie informat cu privire la:
a) Manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);
b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora;
¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;
e) Primul ajutor;
f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatur cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotdrare stabileste cerintele minime referitoare |a
echipamentul individual de protectie utilizat de lucrtori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotdrari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucrétor pentry a-I proteja impotriva unuia ori mai

orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate
gi in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale.
Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmstoarele
obligatii principale:
a) Sa respecte regulile $i mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse |a cunostintd, sub orice
formd, de administrator say de conducatorul institutiei, dupg caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
‘ potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
\ institutiei, dupd caz;
| ©) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de




aparare impotriva incendiilor;

incendiu,precum si orice defectiune sesizatd la sistemele § instalatiile de apé&rare fmpotriva
incendiilor;
e) S& coopereze cy salariatii desemnati de administrator,dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
Specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realiz3rii
{ masurilor de aprare impotriva incendiilor;
| f) Sa actioneze, in conformitate Cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
35.Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului:
35.1. respectd secretul profesional;
35.2. respectd drepturile pacientului;
35.3. respectd confidentialitatea informatjei medicale;
35.4. adopta un comportament nediscriminatoriu;
36.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului M.F.p. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control inten/managerial;
37. Respecta atributjile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insuseste si respects prevederile O.M.S. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
J performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual, si anume:
37.1. cunostinte si experienta profesionala:
. 37.2. promtitudinea $i operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:
37.3. calitatea lucrarilor executate $i/sau a activitatilor desfasurate:
37.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate disponibilitatea la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
37.5. intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cy incadrarea in
normativele de consum:;
37.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
37.7. conditii de munca:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dat3 pe an pentru toti angajatii si
in mod exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate n anumite cazuri.

38. In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu Caracter personal si privind
| libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivej 95/46/CE (Regulamentul general privind
f protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

38.1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera §i poate avea acces la informatii si date cu

acces, respectiv:

38.1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite §i orice altd persoan3 fizics
conform procedurilor i politicilor interne, date Precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date
despre copii, locuint, fotografii, inregistrari video §i sistem CCTV, altele.

38.1.2. Categorii de date cy Caracter special, date cu caracter personal sensibile - date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

38.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei Persoane, precum si informatiile referitoare |a
viata profesionald si publicy.

d) S& comunice,imediat dupd constatare,conductorului locului de munci orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de
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38.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu [
caracter personal implementate Ia nivelul spitalului,

datelor cu caracter personal.

38.5. Trebuie s asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevdzute la nivelul angajatorului
i sa asigure suport in vederea efectugrii controalelor cu privire |a protectia datelor cu caracter
personal, modalitatea in care datele cy Caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date
prelucrate, mijloace de prelucrare, limitdrile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate,
verificate, evaluate, controlate.

38.6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri
§i spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfésoard activitatea sau unde se deplaseazs in
interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c3 indeplinirea atributiilor de serviciu are |
drept consecintd prelucrarea datelor sale cu caracter personal de cdtre angajator sau de cdtre alti
Operatori asociati sau Tmputerniciti = ferti.

38.7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire Ia
datele personale ale entitatii, ori dac3 sesizeaz3 un incident Cu privire la datele personale apartinand
unei alte persoane fati de care angajatorul are obligatii/réspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce 1a cunostinta angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen
de maxim 24 de ore din momentul identificérii incidentului de securitate.

38.8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

38.9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate §i sdndtate si pentru protectia datelor personale in domeniul s3u de
activitate. 1
38.10. Este dator s3 isi decline calitatea §i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cy
care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor si autorit&tilor statului cy Care poate intra in contact.

38.11. La incetarea raporturilor de muncd va preda integral, pe bazd de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele CU caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia
faptului cd incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces §i nU mai prelucreazs datele cu
Caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare obligatia
de a pastra confidentialitatea cu privire Ia securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de serviciy subzistd ncet&rii
raporturilor de munc3, fiind in continuare raspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezviluire
neautorizata efectuatd in legaturs cu munca depusd sau datele cu caracter personal la care a avut
acces.

38.12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon,
unitati externe de stocare, etc.).

38.13. Angajatul va utiliza datele cuy caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

38.14. Rdspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

38.14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoans i pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de muncy, potrivit cerintelor postului ocupat.

38.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile
de care a luat Cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cy caracter personal la care a
avut acces in exercitarea atributiilor de munc3, firs acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.




38.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

38.14.4. Nu este permis instalare de Programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatica.

38.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in
interes de serviciu, se folosegte doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date
in forma criptats.

38.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-
uri nesigure, nu se descarcy fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporitd la descircarea Si deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se deschid daca sunt din surse Necunoscute care nu sunt de incredere.,

38.14.7. Incdperile unde se afl3 computerele se securizeazd dup3 terminarea programului, in
conformitateﬂde regulile/procedurile angajatorului.

38.14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul Tn timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

38.14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces |Ia statii si parolele
personale pentru program, nu o dezviluie nimanui in nicio imprejurare. In caz c3 exist} posibilitatea
de a fi aflatd de o alt3 persoand, parola se va modifica.

38.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parssesc statia de lucru (se deconecteazd de la sistem), |

iar dacd niciun salariat nu lucreazs la statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe butoanele
Windows + L.

|

39.Conform Ordinului ANMCS nr. 639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare al
unitatilor sanitare acreditate, angajatul va aduce Ia cunostinta sefului ierarhic superior orice |
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului  (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii  cdtre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului. |

Jindeplinegte i alte atributji suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
| conducerea unitétii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabil3 pe intreaga perioads de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi rednoit in cazul aparitiei unor noi reglementgri legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitdtii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a Participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respects:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

e Codul de Etic3 al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiy” ;

* Fisa postului

Cunoaste si respects prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modific3rile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sdndtatii, republicats :

* legea 46/2003 republicat :

O.U.G. nr.: 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
| _moasé si a profe_sieig_e_easistent_n@g@[,wum $i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor |




Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
e Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania;
* Codul de Eticj si Deontologie al asistentului medical, al moasei si asistentului medical din
Romania;

* Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

* Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
| Sterilizarea in unit3tile sanitare publice si private, tehnicii de lucry $i interpretare pentru testele de
[ evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

* Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

* Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in
Ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

RESPONSABILITﬂTI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
* Are responsabilitatea de 3 cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de {
Management al calitatii implementat in cadrul spitalului; -
* Participad la proiectarea, realizarea §i dezvoltarea Sistemul de Management al calit&tii; '
. indepline§te prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii; |
» Identificd, raporteaz3 si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile neconforme. ||
LIMITE DE COMPETENTA/ AUTORITATE
* Gradul de libertate decizional§ este limitat de atributjile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul lugrii deciziei;
* Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fir§ avizul Managerului Spitalului Clinic de Copii
»Dr. Victor Gomoiu” ;
| » Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerﬁulul,‘

Nume, prenume Semnatura
e D ey JL Rt e 1 R |

Medic sef sectie
——-—‘__“____“——-———‘—__—————*——______;_‘__
Asistent medical —

sunt de acord si imi asum atributiile si

responsabilitdtile enumerate in prezenta

|_fisd de post (am primit un exemplar) — el _If,_g“_i




