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FISA POSTULUI

SECTIA CLINICA PEDIATRIE iii]
CABINET PEDIATRIE — AMBULATORIU INTEGRAT
Medic spe

cialist pediatrie;

POZITIA IN COR:
DIPLOMA DE LICENTA IN MEDICINA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:
rfectionare;

|

instruire: cursuri de pe
abilitati: cunostinte PC;
experienta : 0 ani vechime ins

ecialitate, examen de medic s pecialist;
ESTE SUBORDONAT:

Medicului sef sectie, Directoruluj medical, Managerului spitalului
ARE iN SUBORDINE -

IERARHICE

Alte categorii de medicij aflati in serviciu (stagiari,reziden;i, doctoranzi,
cursuri de perfectionare).

Personalul mediy $i auxiliar : asistente medicale, infirmiere si ingrijitoare.

COLABOREAZA cu:

intregul personal al unitatii sanitare cu paturi.

Ceilalti medici din Unitatea sanitarsg, specialistii din alte unitati sanitare cy
paturi.

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

In exercitarea profesiei, medicul Specialist, specialitatea pediatrie Tgi desfagoars activitatea in
mod responsabil conform pregitirii profesionale, respectand Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentuyl intern, fisa postului, instructiunile, legislatia in vigoare i
reglementarile specifice compartimentului:

1.1si desfasoar3 activitatea profesionali respectadnd normele impuse Codul de etic $i conduita
profesional3 al personalului contractual si de Codul Muncii:




2.Examineazs pacientii imediat dupa internare $i completeazs foaia de observatie in primele 24
de ore iar in caz de urgenta imediat

3.0btine consimtdmantul informat a| pacientului conform prevederilor legale in vigoare:
4.Formuleazs diagnosticul initial $! Instituie tratamenty| adecvat;
5.Examineazi zilnic pacientii si consemneazs in foaia de observatie evolutia zilnic a starii clinice

7.Participa la vizita medicului sef de sectie si Ti prezintd acestuia situatia fiecarui pacient pe care il
are in ingrijire;

8.Colaboreaza cu medicul sef de sectie pentru stabilirea diagnosticului si stabilirea conduitei
terapeutice pentry toti pacientii nou internati;

9.Monitorizeazs intreaga activitate de ingrijire a pacientului desfasuraty de citre asistenta
medicalj:

10.0n timpul programului sau de lucru, verific corectitudinea tratamentelor medicale, in

precizarii si sustinerii diagnosticului clinic;
13.Consemneazi zinic medicatia in foaia de observatie si in condica pentru eliberarea

date despre diagnostic si prognostic;

15.Consemneazi in foaia de observatie diagnosticul de externare procedurile si codurile
(conf.CIM 10);

16.Tntocme§te epicriza la externare; intocmeste formele de externare pe care le inmaneazj
pacientilor pe care i-a ingrijit;

17.Asigura si raspunde de aplicarea normelor de igiend pentruy prevenirea infectiilor asociate
asistentej medicale;

18. Asigura servicii de garda in conformitate cy reglementarile in vigoare si cu graficul aprobat
de medicul sef de sectie;

19.Comunica zilnic medicului de garda cazurile care necesita supraveghere deosebits :
20.Redacteaz3 orice act medical aprobat de conducerea spitaluluij in legatura cu pacientii pe
care i-a avut in Tngrijire :




activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale, atributiile medicului prescriptor sunt
urmatoarele:

27.1 stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesars de sange total sau de componente sanguine ce urmeazs a fi transfuzate,
precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturg
$i pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului:

27.2.comunicj pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le
implica terapia transfuzionals si Ti solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei,
dovedit prin semnitura acestuia in foaia de observatie:

27.3.semneaz3 $i parafeazi formularul-tip "cerere de sange":

2?.4.supravegheazé efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului Si
desfdsurarea procedurii de administrare a transfuziei:

27.5.urmareste evolutia posttransfuzionals a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

apartintorilor; i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectiva:

27.9.1nscrie Tn biletul de externare al pacientulyi informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

28. Atributiile mediculyi care isi desfagoars activitatea in spital conform O.M.S. nr. 1226/2012:
28.1 -Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurs stabilit in sectorul Iuj de activitate;
28.2.aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

28.3.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

29. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform Ordinului nr. 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

29.1.protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
3 ; o :

asociate asistentei Mmedicale;
29.2 aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale:
29.3.obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezents say
Suspecta, in conformitate cy protocolul de diagnostic $i cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

9.4.raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:

2
29.5.consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor:




30. Conform Ordinuluyi ANMCS nr. 298/2020 pentru aprobarea metodologiei privind monitorizarea
Procesului de implementare a sistemului de Mmanagement al calitstii serviciilor de sdnatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce |a cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa sau in prima zi lucritoare de Ila aparitia acestuia, in conformitate cy
regulile/procedurile angajatorului.

Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrétorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie:

b) sd utilizeze corect echipamentul individyal de protectie acordat $i, dupa utilizare, s3

il Tnapoieze sau s3 i| puna la locul destinat pentru pastrare:

C) s& nu procedeze |a scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea say inlaturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,

suferite de propria persoana;
f) s& coopereze cu angajatorul si'sau cu lucrtorij desemnati, atat timp céat este necesar,
pentru a fa

ce posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de

h) sa Tsi insuseascs $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
N muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munc4, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoars.

32. Conform H.G. 1091/2006, Cap. IIl. Art, 11. - Personalul care lucreaza in conditii

de izolare trebuie s3 fie informat cu privire a:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora:

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii say al aparitiei une; situatii critice;




€) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemuluij de supraveghere si de legaturs cu exteriorul.

33. Conform H.G. 1048/2006, Cap. |, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) = In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual ge protectie se
intelege orice echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucritor pentru a-| proteja
impotriva unuia ori maij multor riscuri care ar putea sa-i puna in pericol securitatea Si

w

sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriy proiectat fn
acest scop.

exceptionale.

34. Conform Legii 307 /2006, Cap. I, Art. 22, — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

institutiei, dups caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupa constatare,conducatoruluj locului de munci orice incédlcare a

e) Sa coopereze cy salariatii desemnati de administrator,dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

f)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor,

35. Efectueaza controlul medical periodic conform normelor legale in vigoare $i se supune

recomandarilor medicale.

36. Respects atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:

Isi insuseste si respecta prevederile O.M.S. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare 3

36.1. cunostinte si experienta profesionala:

36.2. promtitudinea $i operativitatea in realizarea atributiilor de serviciy prevazute in fisa
postului;

36.3. calitatea lucrérilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;

36.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitatea la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, discipling;

36.5. intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i Materialelor cu incadrarea in
normativele de consum:

36.6. adaptarea |a complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

36.7. conditii de munca;

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dati pe an pentru toti angajatii sin
mod exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

37. In conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si




Cu caracter personal, modalitatea in care datele Cu caracter personal sunt prelucrate; scopul,
categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitirile utilizarii datelor $i orice detalii care
vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

37.6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul n cladiri
si spatii apartinand i stitutiei, Tn locurile unde isi desfasoars activitatea sau unde se deplaseazi
in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciy
are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de citre angajator sau de citre
alti operatori asociati sau Imputernicitj — terti.

37.7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationals say Cu privire la
datele personale ale entitatii, ori dacj sesizeazd un incident cy privire la datele personale
apartinand unei alte pPersoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui
operator sau imputernicit, va aduce |a cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor
specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificrii incidentului de securitate.
37.8. Coopereazi cu angajatorul si/sau altj angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror méasuri say cerinte impuse de citre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cy Caracter Personal,

37.9. Coopereazi atata timp cat este necesar Cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a Permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucry
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate si pentru protectia datelor personale in
domeniul sdu de activitate.

37.10. Este dator s3 Isi decline calitatea $i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
Cu care interfereaza in interes profesional, in interesyl atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor gi autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

37.11. La incetarea raporturilor de muncs va preda integral, pe bazj de proces verbal, toate




protectia datelor cy caracter personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
ici rturilor de munc, fiind in continuare raspunzator de orice prelucrare
ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuaty in legatura cu munca depusd sau datele cy
Caracter personal la care a avut acces.
37.12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon,
unitati externe de stocare, ete.).
37.13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.
37.14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:
37.14.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicjo Persoana si pentru niciun motiy informatii
despre institutie, pacient/client, date cy caracter personal, altele decét cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.
37.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunej autoritdti sau persoane cy privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter

37.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

37.14.4. Nu este permis instalare de Programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentuluj de informaticj.

37.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacs este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de
date in forma criptata.

37.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid
mailuri Neécunoscute, suspecte. Se cere vigilentd spority |a descércarea si deschiderea
atasamentelor de €-mail, nu se deschid dacs sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere.

37.14.7. Tncéperile unde se afl3 computerele se securizeazj dupa terminarea programului, in
conformitatg de regulile/procedurile angajatorului,

sistem), iar daca niciun salariat nu lucreazj Ia statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe
butoanele Windows + |__
37.15. Angajatul poate

atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incilcares atributiilor/sarcinilor
de munca primite ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor Cu caracter personal, a
procedurilor interne privingd securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretuluj
profesional cu privire Ia datele cu caracter personal.

38 In cabinetul de Specialitate din cadruyl ambulatoriului integrat (in conf. cu Programul stabilit gi
aprobat la nivel de Unitate):

- examineazj pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile
necesare si tratamentul corespunzator si elibereazs retete Compensate/gratuite conform
reglementarilor contractului cadru in vigoare;

- recomanda internareg pacientilor care necesits internare;

- Intocmeste lunar documentele referitoare |a raportarea activitatii, cu respectarea contractului
cadru in vigoare:

- Completeaza registrul de consultatii, BT,BI,CM, refete si raspunde de continutul acestor
documente medico-legale .
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Cunoaste si respecta prevederile legale din :

Regulamentul de Organizare gi Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu;
Regulamentul Intern a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

Fisa postului.

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea 46/2003 republicats ;

Codul de Deontologie Medicalj al Colegiului Medicilor din Romania;

Ordinul M.F.P. nr. 600/2018 pentry aprobarea Codului controlulyij intern/managerial,
cuprinzand standardele de control inten/managerial:

Prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii publice (unitati sanitare);
Legea nr. 190/2018 - privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

RESPONSABILITA]’I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Medic sef sectie

Medic specialist
sunt de acord gi imj asum
atributiile si responsabilitatile
enumerate in prezenta fisd de
post (am primit un exemplar

Are responsabilitatea de a cunoaste $i de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de

Management al calitatii implementat in cadrul spitalului;

Particips la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calitatii;

Indeplineste prevederile din documentele Sistemuluj de Management al Calitatii;
Identifica, raporteaza si trateazj conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme.

LIMITE DE com PETENTA/AUTORITATE

Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare Ia momentul ludrii deciziei:

Nu transmite date say orice mesaje confidentiale farg avizul Managerului Spitalului Clinic de
Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiy” n actiuni sau discutii pentru
care nu are acordul Managerului:




