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Aprobat Manager
FISA POSTULUI
'_SEC]'IA Sectia Clinica Neurologie Pediatrics / j

Cabinet Neurologie Pediatrici
Ambulatoriul integrat al spitalului

NUME/PRENUME VACANT

POST: ) Medic specialist Neurologie Pediatrica;

POZITIA IN COR: 221201

STUDII:

DIPLOMA DE LICENTA iN MEDICINA

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

instruire: cursuri de perfectionare;
abilitati: cunostinte PC;
experienta: stagiu de rezidentiat terminat, examen de medic specialist;

CERINTE POST

ESTE SUBORDONAT:

Directorului medical, Managerului spitalului

ARE IN SUBORDINE :

IERARHICE

Asistentul medical din cabinet

RELATII

COLABOREAZA CU:

intregul personal al unititii sanitare cu paturi.
Ceilalfi medici din unitatea sanitara, specialistii din alte unitati sanitare cu
paturi.

COLABORARE

ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

In exercitarea profesiei, medicul specialist, specialitatea neurologie pediatrica fsi desfasoars
activitatea in mod responsabil conform pregatirii profesionale, respectand Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul intern, fisa postului. instructiunile, legislatia tn
vigoare si reglementarile specifice compartimentului:

Isi desfasoars activitatea profesionala respectand normele impuse Codul de etica si conduita
Lprofesionalé al personalului contractual si de Codul Muncii:




1.Examineazj pacientii care se prezint3 pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile
necesare, prescrie tratamentul corespunzator si elibereazi retete compensate/gratuite conform
reglementarilor contractulyi cadru Tn vigoare;

2.Consemneazi in fisa de consultatie, anamneza, diagnosticul si tratamentul;raspunde de
Corecta desfasurare a actulyj medical;

3.Completeaza registrul de consultatii,BT,BI,CM,retete $i raspunde de continutul acestor
documente medico-legale .

4.Efectueaza controalele periodice in situatia pacientilor cronici:

5.Recomands investigatii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului:

6.Recomanda internarea pacientilor care necesits internare;

7.Intocmeste lunar documentele referitoare |a raportarea activititii medicale desfasurate, cu
respectarea contractului cadru in vigoare:

8.Raspunde de exactitatea datelor furnizate citre serviciul de contabilitate a| spitalului si Casa
de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;

9.Respects prevederile legale n vigoare referitoare |a pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor tratatj a informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
desfasurata in cadrul cabinetului;

10.Raspunde de obtinerea consimtamantului/acordului informat, sau dupa caz refuzul informat,

11.Completeazi figa (intocmeste si elibereazi referate) pentru pacientii care necesita trimitere |a
comisia medicald pentru expertize medicale.

12.Acorda primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor;
13.Raporteaza medicului coordonator/directorului medical eventualele cazuri medico-legale care
Se prezintd la cabinet

14 Recomandé/efectueazs consultatii interdisciplinare:

15.Tntocme§te scrisori medicale citre medicul de familie;

16.Asigura consilierea pacientilor i profilaxia Tmbolnavirilor, dupi caz:

17.Trimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile ce depdsesc posibilitatile de diagnostic si
tratament in cadrul ambulatorului;

18.Cunoaste si respects normele, reglementérile si protocoalele Casei de Asigurari de Sanitate
a Municipiului Bucuresti $i Ministerului Sanatatii;

19.Are obligatia s& cunoascs $i sa utilizeze toate formularele Caseij de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, respectiv ale Spitalului Clinic de Copii “Dr. V. Gomoiu”, care trebuie
completate in functie de tipul de asistenta medicala acordats pacientului:

20.Cunoaste si respects prevederile legale in vigoare referitoare la drepturile pacientului Si
regulile de bun& practici medicald, o atentie aparte acordandu-se secretului profesional Si
confidentialitétii actului medical:

21.Face toate demersurile posibile pentru instituirea unor relatii medic-pacient si medic-
medic/asistent medical adecvate, cu folosirea unuj limbaj adaptat nivelului de intelegere al
interlocutorului;

22 Discutd cu pacientii si cu apartinatorii/rude sau reprezentantul legal,dupa caz, in termeni cat
mai accesibili acestora, si sa i informeze cu privire la situatia medicald/diagnosticul de etapa,
interventiile necesar a fi realizate sau lipsa necesitatii acestora, disponibilitatea interventiilor
necesare, beneficiile asteptate, potentialele efecte adverse si riscurile legate de neefectuarea
acestora;

23.Informeaza pacientul privind comunicarea datelor personale in dosarul electronic:

24.0btine acordul sau refuzuyl pentru comunicarea datelor medicale unor terte persoane;

completarea fisei de consultatie

26.Are obligatia s3 anunte organele abilitate cu privire la orice evenimente sanctionabile conform
legii.

27 Instituie m&surile de izolare n cazul pacientilor suspectati de boli infecto-contagioase:

28. Are obligatia s3 isi refnnoiasci la timp asigurarea de malpraxis si certificatul de membru al |




Colegiului Medicilor (s@ aiba drept de libers practica);
29.Particip3 la activitati de educatie medical continua n vederea ridicarii nivelulyi de pregatire
profesionald;

30.Are obligatia s3 poarte uniforma de spital conform reglementarilor interne,ecuson de
identificare (numele, profesia/functia);

31. Urmareste si raspunde de folosirea optima de catre personalul din subordine a
dotarilor,aparaturii, a mijloacelor de protectie.

32.Supravegheazi desfasurarea activitafii asistentei medicale in cabinet;supravegheaza Si
raspunde de corecta aplicare a normelor de igiena n cabinet:

33. Respects programul de lucru stabilit la nivel de sectie. Semneazi zilnic si la timp 1n condica
de prezenta; timpul de munca S€ consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei
de Tncepere si a orei de terminare a programului de lucru.

34. Atributiile medicului care isi desfasoars activitatea in spital conform O.M.S. nr. 1226/2012:
34.1.supravegheazd modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate:

34.2.aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

34.3.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

35. Atributiile medicului de cabinet (indiferent de specialitate) conform Ordinului nr. 1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitatile sanitare:

35.1. cunoaste la zi legislatia in domeniu, precum si regulamentele in vigoare Tn cadrul spitalului
care i se aduc la cunostinta;

35.2.aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

35.3. utilizeaz& echipament de protectie corespunzitor, de unica folosinta sau reutilizabil, dupa
caz

35.4. respecta reglementirile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

36. Conform Ordinului ANMCS nr. 639/2016 pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a
unitatilor sanitare acreditate, angajatul va aduce Ia cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii cstre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

37. Obligatii privind Securitatea $i Sanatatea in Munca (Conform Legii 319 din 14/07/2006)
si Situatiile de Urgents (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006:CAPITOLUL |V Obligatiile lucritorilor

Art. 22

Fiecare lucrator trebuie s3 isi desfasoare activitatea, n conformitate cu pregitirea Si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 un
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

de munca.

Art. 23 (1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, s&

il Tnapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru pastrare;

| C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

|_d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncj




despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea j
lucratorilor, precum $i orice deficient a sistemelor de protectie;

e) sd aducj la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de

munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,

pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt

sigure si fars riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa Tsi insuseasca $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.

38. Conform H.G. 1091/2006, Cap. Ill, Art. 11. — Personalul care lucreazs in conditii

de izolare trebuie sa fie informat Cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de muncad, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora:

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice:

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie:

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

39. Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime

referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) = In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se

intelege orice echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja

impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si-i puna in pericol securitatea Si

sanatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in

acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile

specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si

exceptionale.

40. Conform Legii 307 /2006, Cap. I, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,

urmatoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile $i masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator say de conducatorul institutiei, dupa caz:

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura sj
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

c) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apéarare impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupé constatare,conducitoruluj locului de munca orice incélcare a

impotriva incendiilor:
e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta,

Lreferitoare la producerea incendiilor.

—




41. Efectueaza controlul medical periodic conform normelor legale in vigoare $i se supune
recomandarilor medicale.
42 Are obligatia de a respecta prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii
publice (unitati sanitare);
43.Respecta atributiile privind evaluarea performantelor profesionale individuale:
Isi insuseste si respecta prevederile O.M.S. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual, si anume:

43.1. cunostinte si experien{a profesionali:

43.2. promtitudinea $i operativitatea in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

43.3. calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate;

43.4. asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitatea |a efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

43.5. intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in
normativele de consum:;

43.6. adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

43.7. conditii de munca:

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face o dats Pe an pentru toti angajatii si
Tn mod exceptional se poate face si in cursul perioadei evaluate in anumite cazuri.

general privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii:
44.1. In activitatea curents , angajatul poate interfera $i poate avea acces Ia informatii si date

personal, la care a avut acces, respectiv:

44.1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiej pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3
persoana fizicd conform procedurilor si politicilor interne, date précum: numele si prenumele,
data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

44.1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

44.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei Persoane, precum si informatiile referitoare
la viata profesionals s$i publica.

44.2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

44.3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familial si privata a
pesoanelor cu care interfereazi in activitatea profesional3, precum si secretul corespondentei.

protectia datelor cu caracter personal.
44.5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul

care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.
44.6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri  si spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea say unde se




catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

44.7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationald sau cy privire la
datele personale ale entitatii, ori daci sesizeazs un incident cu privire la datele personale
apartinand unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui
operator sau imputernicit, va aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor
specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.
44.8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face

44.9. Coopereazi atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinatate si pentru protectia datelor personale in
domeniul siu de activitate.

44.10. Este dator s3 isi decline calitatea si sa Tsi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
Cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in
fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

44.11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare Ia datele cu caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are

protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
serviciu subzistd incetarii raporturilor de muncs, fiind in continuare raspunzator de orice
prelucrare ilegala si/sauy dezvaluire neautorizats efectuats in legatura cu munca depusa sau
datele cu caracter personal la care a avut acces.
44.12. La incetarea raporturilor de munc, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unitati externe de stocare, etc.).
44.13. Angajatul va utiliza datele cu Caracter personal in limita atributiilor ncredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.
44.14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:
44.14 1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.
44.14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la

44.14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

44.14.4. Nu este permis instalare de programe din Surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.

44.14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacj este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de
date in forma criptats.

44.14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid

deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporit3 la descircarea si deschiderea
atasamentelor de e-mail, nu se deschid daci sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere.

44.14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeazs dupa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.




ucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
tionarea monitorului, conform posibilitatilor.
44.14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces |a statii si parolele

44.14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteazs de la
sistem), iar daca niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe
butoanele Windows + L.

44.15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ say disciplinar pentru incalcarea
atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incélcarea atributiilor/sarcinilor

Tndeplinegte si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioads de desfasurare a contractului individual de
munca, putand fi reanoits in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

RESPONSABILITATI GENERALE

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

* Fisa postului.

Cunoaste si respects prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea 46/2003 republicats ;

Codul de Deontologie Medicals al Colegiului Medicilor din Romania:

Ordinul M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlulyi intern/managerial,
cuprinzénd standardele de control inten/managerial;

* Prevederile Legii 15/2016 privind interzicerea fumatului in spatii publice (unit&ti sanitare);

* Legea nr. 190/2018 - privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulyi (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

__protectia datelor).

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

* Are responsabilitatea de a Cunoaste si de a respecta toate cerintele impuse de Sistemul de
Management al calitatii implementat in cadrul spitalului;

| » Particips la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemul de Management al calitatii;




. Tndeplinegte prevederile din documentele Sistemului de Management al Calitatii; 1

* ldentifica, raporteazs §i trateazd conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei:
Nu transmite date sau orice mesaje confidentiale fara avizyl Managerului Spitalului Clinic de
Copii ,Dr. Victor Gomoiy” :
* Nu foloseste numele Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul Managerului;

Functie Nume, prenume Semnatura Data

Director medical -

Medic ,
sunt de acord si imi asum atributiile =
si responsabilitatie enumerate in
prezenta fisa de post (am primit un J

exemplar




