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FISA POSTULUI

Locatie departament ‘A_101_SECTIA CLINICA PEDIATRIE ] LABORATOR EXPLORARI
FUNCTIONALE CARDIO RESPIRATORII

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume _
:

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL
Pozitia in COR:

Gradul/Treapta p rofesional/
Scopul principal al postului

!

Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati,
in conditii de siguranta, conform indicatiilor si cy
respectarea standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUP
Studii de specialitate

Facultatea de Moage si Asistentd Medicald -
specializareg asistenta medicals generalg;

Scoala Postliceals Sanitarj;

Liceul Sanitar - echivalare:

reactualizarea cunostintelor  profesionale Si
participarea |a programe de perfectionare
organizate;
6 luni vechime ca asistent medical generalist:
Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului  necesare pentru  derularea activitatilor
specifice.

Perfec;ionérilspeciaIizéri

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

Limbi striine cunoscute (necesitate
si nivel
Abilitéti,calitégi $i aptitudini necesare

abilitdti  de comunicare, muncid in
promptitudine, rezistenta |a stres, efort fizic p

echipa,
relungit,




= constiinciozitate, discipling

Cerinte specifice: membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liber
practicd,anual obtine 30 de credite EMC,detine polita
de malpraxis

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Isi desfisoars activitatea n mod responsabil conform reglementarilor profesionale Si
cerintelor postului:

1.1.Preia pacientul nou internat, verifici identitatea (foaia de observatie - semn de

respectarii regulamentului intern (care va fi afisat in salon);

1.2.0btine consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentry
internare dac aceasts activitate nu s-a realizat la camera de garda.

(Legea 95/2006 cap. lll, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

1.3.La internare observi simptomele si starea pacientului, misoara $i inregistreaza functiile
vitale, iar dacj starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

1.4.Prezintd medicului curant pacientul pentru examinare s$i da informatji asupra: starii si

1.5.Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientului elaboreazs $i implementeaza planul de
fngrijire cu aplicarea interventiilor autonome si delegate:

1.6.inregistreazs in Planul de ingrijire procedurile de ingrijiri si administrarea tratamentului
prescris pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din subordine
1.7.Recolteazi produse biologice si patologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului:

1.8.1dentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile si evalueazs rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

1.9. Se asigura de consemnarea InF.0.C.G. in situatia solicitarii externarii pacientului contrar
avizului medical.

1.10.In urgente: anuntd medicul, evalueazi pacientul, determing, stabileste si aplicd masuri
necesare imediate in limita competentei conform protocolului, Tn functie de diagnostic si
starea general&, monitorizeazs si sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.

medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia.

1.13.Pregéteste pacientul prin tehnici specifice pentru pentru examinarile necesare,
organizeaza transportul |uij si, la nevoie, Supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului.

1.14.Pregateste pacientul $i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament. Asigurd monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale.

1.15.Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale oral3,

| injectabild ( intramusculara, intravenoasy, subcutanatj, intradermica) , prin sondaje,




€xamenele de laborator la indicatia medicului curant/de garda, conform protocoalelor
medicale.

pacientilor dependen;i. Acorda sfaturi de igiena sj Nutritie;

1.23.Verific Zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitateg alimentelor Si cantitatile
calculate, numary] de portii Solicitate, normele de igiens la servire, circuityl meniurilor:
1.24.Raspunde de ingrijirea pacientilor n saloane, Supravegheazj efectuarea toaletei
pacientului Schimbarea lenjeriei de Corp si de pat de citre infirmiera, a creerii conditiilor
pentru satisfacereg nevoilor fiziologice s;j schimbdri pozitiei pentry Persoanele imobilizate |a

pat la interval de doud ore, pentru prevenirea €scarelor de decubit; controleaza igiena
insotitorilor.

medicamentelor cy termen de valabilitate neexpirat; la masuyri Tmpotriva pierderii sau
Sustragerii acestora de persoane neautorizate si e Preda sub semnaturs la tura urmatoare
1.26.Comunicy medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie) din cele
recomandate.

1.27. Supravegheaz3 $i anunts aparitia eventualelor efecte adverse.

1.28.Raspunde de decontarea medicamentelor si materialelor sanitare de la aparatul de

1.29 Réspunde de utilizarea rational a materialelor consumabile, le deconteazs in fisa de
decontari din foaia de Observatie.

1.30.Raspunde de Créarea unui climat optim $i de sigurants din Partea pacientilor in salon, de
réspectarea orelor de odihna si somn, )
1.31.Participa I3 acordarea ingrijirilor paleative gj instruieste familia say apartinatorii pentry
acordarea acestora. _ e
1.32.Supravegheazé modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evrtarea. aglomeram in
saloane) conform regulamentului, purtarea obligatc_:rie de catre acestia a echipamentului de
protectie si triajul epidemiologic al apartinatorilor la mtraurea In sectie; _ _
1.33.Supravegheazs $i coordoneazj activitatile desfisurate de personalul din subordine

(personal auxiliar). AN ' ) o
1.34 Efectueazs verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient I a activitatiji










vigo_are, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicy a mainilor prin spélare,
dezinfectia igienics a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte:

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantulyi utilizat, data Prepararii solutiej de
lucry, concentratia gi timpul de actiune al acestejg.

-Cunoaste Si respects metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sj fie tratat

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecsrei Zone de risc identificate pe
harta riscurilor din sectie

-Respects circuitele  stabilite P& unitate priving: pacientii, personalul, vizitatorij,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile $i supravegheazs modul in care personalul din
subordine |e respects.

NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVE[\IIRE S| LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE SANITARE; Conform nivelului de
pregatire cunoaste si respects Art.13,din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
'€sponsabile de salon-

a).implementeazs Practicile de ingrijire 5 pacientilor in vederea limitarii infectiilor:

b).se familiarizeazs ¢y practicile de prevenire 3 aparitiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea

c).mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
d).informeazj cy Promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cy aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflatj in ingrijirea sa:

medicale;
f).limiteazs €Xpunerea pacientului |5 infectii provenite de la vizitatori, Personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

g).semnaleaz3 medicului curant existenta elementelor sSugestive de infectie asociats
asistentei medicale

h).participa |a pregatirea personalului:

i),particips Ia investigarea focarelor.

Cunoaste gi réspecta  prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA
PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA sI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM Si
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOA ELOR S| ASISTEN ILOR MEDICALI DIN ROMANIA




Cunoaste $i respects prevederileCODULQ) DE ETICA Sl DEONTOLOGIE AL

ASISTENTULU] MEDICAL GENERAL!ST, AL MOASE| SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Fiecare [ucritor trebuie s3 isi desfisoare activitatea, 1n conformitate ¢y Pregatirea si
instruirea Sa, precum si cy instructiunile primite din partea angajatorului, astfe| incat s3 ny
€Xpuna la pericol de accidentare say Tmbolngvire profesionals atat Propria persoana, cat Si

alte persoane care pot fi afectate ge actiunile say omisiunile sale in timpul procesulyi de
munca.

Art. 23

(1) In mod deosebit, in Scopul realizgrii obiectivelor prevazute la art 22, lucratorii ay
urmatoarele obligatii:

a).sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de
transport sj alte mijloace de productie:

b).sd utilizeze corect echipamenty| individual de protectie acordat $i, dup3 utilizare, sz f|

suferite de propria persoans:
f).s& coopereze CU angajatorul si/say ¢y lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.

Conform H.G. 1091/2008, Cap. IIl, Art. 11, - Personalul care lucreazsin conditii de izolare
trebuie s3 fie informat cu privire la:

a) Manevrareg echipamentuluj de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune n caz de aparitie a acestora; bl

¢) Comportamenty adecvat in cazul producerii unei avarii say al aparitiei unei situatii

critice; :

d) Utilizarea echipamentului individua| de protectie;

e) Primul ajutor; g _

f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legaturj cy extenorql. _ s
Conform H.G. 1048/2006, Cap. L Art. 1. — Prezenta hotérare stabileste cerintele minime




referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori Ia locul de munca.

Art. 1. Alin (1) — Tn sensul preézentei hotérari, prin echipament individual de protectie se
infelege orice echipament destinat s3 fie purtat sau finut de lucrétor pentru a-I proteja
impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si-i punain pericol securitatea Si
sanatatea la locul de muncs, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in
acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia Tmprejurérilor specifice si
exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. ll, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

c) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap&rare Tmpotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca
fiind Tn pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele Si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa& coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare mpotriva incendiilor;

f) S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respectd secretul profesional:

2.respecta drepturile pacientului;

3.respectd confidentjalitatea informatiei medicale;

4.adoptd un comportament nediscriminatoriu:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII;

Ocupantul postului respects legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil n cadrul — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” :

- respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identificd neconformittile din zona sa
de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni
corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea la activitdti de imbunatatire a calitaii activitéti specifice postului
ocupat ;

- participd la instruiri, 7si insuseste $i respectd procedurile obligatorii, operationale si




caracteristice ale Sistemului de Management a| Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului:

- furnizeazj Ia timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

In conformitate Cu cerinfele 0.8.G.G. nr.600/201 8 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolts in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate $i le inainteaza conducerii spre
avizare

Conform  Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calit&tii serviciilor
de sandtate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce Ia cunostinta sefului ierarhic
Superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment
advers, eveniment santineld/near miss, etc.),in vederea transmiterii catre ANMCS in
primele 24 de ore de |a producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoryl bugetar platit
din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Discipling

7. Rezistent3 |a stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionalg

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetics a notelor fiecarui criteriu
de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si
ale procedurii specifice.

in conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in Ceea ce priveste prelucrarea datelor cu




atributii:

1.In activitatea curents » angajatul poate interfera si poate avea acces Ia informatii si date ey
Caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unej persoane
Sau o pot face identiﬁcabilé), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o

Persoandsi pentru care este necesars pastrarea secrety|yj profesional cy privire la datele ¢y
caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cy caracter
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, a
Persoana fizicd conform procedurilor si politicilo
data nasterii, cod numeric personal, serie sin
telefon, e-mail, date despre i

la viata profesionalasgi publica.
2. Are obligatia de 3 respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate |3 nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul Ia propria imagine, Ia viata intim3, familialasi privats a
pesoanelor cu care interfereazain activitatea profesionals, precum  si  secretyl
corespondentei.

4. Particips Ia sesiunile de instruire referitoar
datelor cy Caracter personal.

5. Trebuie sj asigure implementarea

e la implementarea prevederilor privind protectia

| pe cele priving accesul in
cladiri g spatii apartinand institutiei, Tn locurile unde Tsi desfisoars activitatea sau unde se
deplaseaziin interes de serviciu, publice Sau private, acceptand faptul caindeplinirea
atributiilor de serviciy are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputernicitj — terti.
7.In conditiile Tn care este victima unuj incident de securitate info '

datele personale ale entitatii, ori dacs Sesizeazad un incident cy
apartinnd unei alte persoane fats de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui
operator say imputernicit, va aduce la Cunostinta angajatoruly; incidentul, potrivit procedurilor
Specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificri incidentului de securitate.

i, atata ti at este necesar pentry a face

atre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cy Caracter Personal.

9. Coopereazi atata timp cat este Nécesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentry a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncasi conditiile de
lucru sunt sigure si f4rd riscuri pentru securitate si sanjtate $i pentru protectia datelor
personale Tn domeniul siu de activitate.

10. Este dator s3 isi decline calitatea $i salsi probeze identitatea_ in fa;a_ tuturqr _persoangl?r
Cu care interfereaz&in interes profesional, in interesul atributiilor $tl sarcinilor primite, dar si in

institutiilor si autoritatilor statuluj CU care poate intra in contact.

?E mLSa;[ tiLrlltceta?ea raportturilor de muncé va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate_
documentele aferente activitati depuse referitoare |a datele cu caracter .pgrson.al Si
securitatea informatiei. Predarea pe bazd de proces verbal a documentatiei mai sus

privire la datele personale




%entionata are semnificatia faptului caincepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces |
§I NU mai prelucreaza datele cy Caracter personal aferente activitétii depuse.Cu toate
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a p3stra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzistaincetsrii raporturilor de munca, fiind in
continuare raspunzator de orice prelucrare ilegalasi/sau dezviluire neautorizatd efectuatiin
legatura cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces,

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munc3, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unitati externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele Cu caracter personal in limita atributiilor ncredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.
14.Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munc, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritai sau persoane cu privire la
informatiile de care a |uat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu
Caracter personal la care a avut acces n exercitarea atributiilor de munca, far3 acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in refea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare
de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarcs figsiere de pe internet — doar in interes de serviciu: nu se
deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descarcarea si
deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din Surse necunoscute care
nu sunt de incredere.

14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces Ia statii si parolele
personale pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. Tn caz ci exists
posibilitatea de a fi aflats de o alté persoan, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parssesc statia de lucru (se deconecteazi de la
sistem), iar daca niciun salariat ny lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan
pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incslcarea

atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incilcarea
atributiilor/sarcinilor de muncs primite ce au legatura cy politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:
Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. Semneazi zilnic sila
timp in condica de prezentd; timpul de munci se consemneaza zilnic in condicile de




in unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediy| legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respects Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea s; Combaterea efectelor consumului
produselor din tutyn modificata sj completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in Spatiile publice inchise.Este interzig fumatul tn incinta unitatii sanitare-
Efectueaza controlul  medical periodic  conform normelor in  vigoare $i se supune
recomandarilor medicale.

angajati, aduce la cunost
remedierea acesteja.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru s $i le Tnsuseascy si sa si le

la cunostints. i i

termene.

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare si Functionare a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor
Gomoiu™:

* Regulamentul Intern aj Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™:

¢ Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiy” ;

* Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicat :

Tndeplinegte si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior i de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfasurare a contractulyi [ndividyal dg
muncd, putand fi reanoitsin cazyl aparitiei unor noi reglementsri legale sau ori de cate ori
este necesar.




si realitatea act
intocmit sau Ia care g
D. SFERA RELATIO

1).INTERNA ;
a).Relatii ierarhice:
- Subordonat fat3 de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical, manager
- Superior pentry: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din Sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazé CU: cu personalul din compartimentele g; sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacienty| $i apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile i institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

C).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII §I COMPETEN]’A:
In cererea de concediy de odihna se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care va/vor prelua atributiile prin delegare.

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:Medic Sef Sectie
3.Semnétura ... .. "7

1. Nume si prenume-
2. Functia:Asistents Sefa Sectie
S SIBMNARIN oo,

LA CUNO TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat |a cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:
2.8emnatura ..............

1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semnétura ... ...




