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Conducatorul Institutiei publice
Manager,

FISA POSTULUI

Locatie departament : Spitalizare de zi - Camera de Garda

A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

GARDEROBIER

Pozitia in COR:

962903

Gradul/Treapta profesional/i

Scopul principal al postului

Asigurarea starii de sanatate a populatiei — fngrijirea
pacientilor internati conform instructiunilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Scoala General3

Perfectionari/specializari

Experienta

6 luni vechime in activitate

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

Limbi straine cunoscute (necesitate si
nivel):

Abilitati,calitati si aptitudini necesare

Abilitati  de  comunicare, munca in  echipa,
promptitudine, rezistents Ia stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, discipling

Cerinte specifice:




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Y

Preia de la bolnavii ce se interneaza hainele personale pe care le aseaza pe umerase, le imbraca in huse

sile aseaza pe cuiere, si ij ajuta pe bolnavi sa imbrace echipamentul de spital:

2. Intocmeste bonuri de mana in doua exemplare ,pentru fiecare bolnav in parte, cu hainele pe care le
primeste si cu hainele personale, pe care le lasa |la garderoba;

3. Inregistreaza in registru pacientii si inmaneaza un exemplar al bonului de garderobe pacientului, iar al
doilea exemplar il ataseaza efectelor personale ale bolnavilor:

4. Preda bolnavilor care au biletul de externare din spital, hainele pacientului si primesc in schimb
echipamentul de spital ,acolo unde este cazul;

5. Incazul in care bolnavul 3 decedat, hainele sunt predate apartinatorilor, sub semnatura, numai pe baza

de buletin sau carte de identitate, insotit de un act din care sa rezulte decesul pacientului; in acest caz se

inscrie in registrul de evidenta numele si prenumele celui care a preluat hainele, numarul si seria actului
de identitate, actul pe baza caruia s-a constat decesul, in mod clar i citet:

Pastreaza secretul de servicy asupra datelor cu care intra in contact:

Respecta Precautiunile Universale;

Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare / echipamentul de protectie;

Asigura transportul lenjeriei murdare / echipamentul de protectie, ambulate in saci, din camera de predare

a lenjeriei murdare lechipamentul de protectie, catre masina de transport a firmei de prestari servicii

spalatorie;

10. Preia rufele curate de la firma de prestari servicii spalatorie sj le transporta in camera de primire lenjerie
curata fechipamentul de protectie:

11. Preda lenjeria curats lechipamentul de protectie din camera de primire lenjerie curatj / echipamentul de
protectie, catre sectie /personal in saci noi;

12. Depoziteazi in spatiile speciale destinate din camera de primire lenjerie curat3 lechipamentul de protectie
si manipuleaz corect, lenjeria curate /echipamentul de protectie, respectand codurile de procedura.

13. Tine evidente la nivelul garderobei, a lenjeriei murdare/echipamentul de protectie predate si a celei curate
ridicate de la firma de prestari servicii spalatorie;

14. La terminarea programului de lucru se intrerupe iluminatul artificial

15. Efectueaza curatenia si dezinfectia suprafetelor din garderoba, respectand procedura.

16. Utilizeaza resursele existente exclusive in interesul unitatii:

17. Respecta circuitele functionale stabilite in cadrul spitalului;

18. Respecta indeplinirea condifiilor de igiena individuals, efectuand controlul periodic al starii de sinatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangarii unor epidemii ( viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

19. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca.

20. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbatori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazs condica de prezent.

22. Respecta ordinea $i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
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MEDICALE S A METODOLOGIE] DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE




a). Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
* colectarea deseurilor se face la sursa, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbens $i se elimina odat3 cu continutul) ;
* colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri taioase sau intepatoare contaminate se
face in cutii incineratoare cu pereti rezistenti la actiuni metalice — cutiile trebuie prevazute la
partea superioara cu capac special care s& permits introducerea deseurilor si s3
impiedice scoaterea acestora dupa umplere, fiind prevazute in acest SCOp cu un sistem de
inchidere definitiva:
*  Materialul moale contaminat, se colecteaza in saci de polietilena de culoare galbens:

*  deseurile menajere se colecteazs in cosurile de gunoi previzute cu saci de polietilend
de culoare neagrs;

b). Ambalarea deseurilor:

. Depozitarea temporari a deseurilor se face in spati special amenajate destinate acestui scop;

)
d). Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut
in regulamentul intern;

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare

- Efectueaza curatarea mecanic si dezinfectia ciclics a : saloanelor, cabinetelor de consultaji: chirurgicale,
medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare $i a tuturor anexelor din sectorul de activitate si fine evidenta
acestora.

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a mainilor:

- Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs
utilizat prin: dezinfectia igienics a mainilor prin spalare, dezinfectia igienics a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii
intacte;

- cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectja lenjeriei
(material moale) ;

- cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- completeaza graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitatii sa fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazd dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s cunoasca in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si
concentratia de lucru;

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia:

-Cunoaste si respects metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 s3 fie
tratat;

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecarei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

-Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria, alimente,
reziduurile;

-Cunoaste, respecta si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale cu privire la normele tehnice privind curétarea, dezinfectia 1 i sterilizarea in unitatile sanitare conform




Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :

fndeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea $i controlul infectiilor asociate
sistentei medicale conform Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR

DE SUPRA\{EGHERUE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:

a). cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b). in caz de expunere Ia agenti contaminatj aplica protocolul privind expunerea ( dupa caz: cutanats, percutanata,
mucoase) si raporteaz evenimentul:
-in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medic sef de garda
-in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul SPIAAM.
-anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta
¢). cunoaste si aplics procedurile de curatenie, dezinfectie si sterilizare
d). completeazi la zi graficul pentru curétenia si dezinfectia periodicé/ciclica;
e). respecta codul de procedura privind izolarea pacientului;
f). respecta normele de igiena conform prevederilor din procedurile si protocoalele pentru prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale, aprobate;
h). respecta circuitele functionale aprobate;
g). efectueaza dezinfectiile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate:

Obligatii privind SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )
Sl SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

Art. 22

-Fiecare lucrator trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnZvire
profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute |a art. 22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a).sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b).sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze sau sa il pun la locul
destinat pentru pastrare;

¢).sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, $i sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d).s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa 0 considere un pericol pentru securitatea gi sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
€).sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
f).sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor:

g).sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, pentru a permite angajatorului s&
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénéatate, in domeniul sau
de activitate;

h).sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

i).s8 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participantj la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
care acestia le desfasoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. lll, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie sa
fie informat cu privire la:




Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate §i accesibilitate)
Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;
Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatji critice:
Utilizarea echipamentului individual de protectie;

Primul ajutor:

Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
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Conform H.G. 1048/2006, Cap. |.

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare |a echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori
la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotaréri, prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament destinat sa

fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in pericol
securitatea si sédnatatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Conform Legii 307 12006, Cap. II, Art, 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele
obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d) Sacomunice,imediat dupa constatare,conductorului locului de munca orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum si orice defectiune
sesizatd |a sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)  Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional:

2.respecta drepturile pacientului;

3.respecta confidentjalitatea informatiei medicale;
4.adopta un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare Ia managementul calitatii precum si
prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu” :

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu”, identifics si raporteaz3 neconformitatile din zona sa de activitate;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru participarea la
activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat ;

L____-participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemului de |




Management al Calitat

ii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, —[
aplicabile postului;

In conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolts in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului contractual din sectoryl bugetar platit
din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

- Rezistent3 la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare 3 responsabilitatii

- Integritate si etica profesionals

DO WN

= (O 00 ~

o

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimeticd a notelor fiecarui criteriu de evaluare)
Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii specifice.

in conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

1. In activitatea curenta, angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatii si date cu caracter personal (orice date
care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabila), acestea fiind orice tip de
informatii care fac referire la o persoana si pentru care este necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare I3 pacienti, membrii familiei pacientjlor, colaboratori, reprezentantjii institutiei,
angajali, angajatii persoanelor imputernicite si orice alta persoana fizica conform procedurilor si politicilor interne, date
precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie $i numér carte de identitate, adresa de domiciliu
telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotografii, nregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP, date

genetice, date biometrice, etc., ]




1.3. Informatji care apar{in vietii private a unei persoane. precum si informatjile referitoare Ia viata profesionala si public. j
2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor gi protectia datelor cu caracter personal implementate
la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familial3 si privats a pesoanelor cu care
interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal,
5. Trebuie sa asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si sa asigure suport in
vederea efectuarii controalelor cy privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter
personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitsrile utilizarii datelor si orice
detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

8. Coopereaz cu angajatorul si/sau alfj angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinte impuse de cétre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereaz atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilaltj angajaj sau prestatori, pentru a permite
angajatorului sa se asigure c& mediul de muncs $i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate $i sanatate
$i pentru protectia datelor personale in domeniul sju de activitate.

10. Este dator s isi decline calitatea $i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care interfereaza in interes

profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar siin fafa institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in
contact,

11. Raspunder, interdicti privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

11.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoana si pentru niciun motjv informatii despre institutje, pacient/client, date
CU caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.
11.2. Angajatul nu poate furniza relatji niciunei autoritéti sau persoane cu privire la informatiile de care a luat cunostinta sau
care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea atribufiilor de munca, fr3
acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

12. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea atributjilor sau sarcinilor de
munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributjilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind
protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare Ia pastrarea
secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

Semneaza zilnic si la timp In condica de prezenta; timpul de munca se consemneaz3 zilnic in condicile de
prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare 3 programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplin capacitate de munc,

Este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate Tn timpul orelor de munca.

Efectueaza concediul legal de odihn conform planificarii anuale aprobate.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.

Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.
Cunoaste si aplica normele interne $i procedurile de lucru privitoare Ia postul sau.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
sl a aspectului estetic personal $i poarta ecusonul la vedere,

==




Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu
Caracter personal detinute sau la care are acces Caurmare a executarii atributjilor de serviciu,

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire Ia locul de munca fiind interzisa, f&ra acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alts situatie de
hatura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a
oricaror probleme, aparute pe parcursul derularii activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului féré s& isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti angajati, aduce Ia
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de Ia data primirii oricérei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sa si le insuseasca si sa si le asume cu semnitura de luare la cunostinta. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediy (de orice tip) sau au contractual de munca

suspendat, cu amendamentul c& imediat dupa reluarea activitatii vor trebui s subscrie prezentei atribuji
respectand aceleasi termene,

Cunoaste si respecti:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu’:

Codul de Etic al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din -

* Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare:
 Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicata :

Tndepline$te $i alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii,
Cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabil pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi
reanoitd in cazul aparitiei unor noi reglementéri legale sau ori de cate ori este necesar.

realitatea activitaii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat s
abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dup3 caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
[

]

D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
- subordonat fat de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical
- Superior pentru: ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazi cu: cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control:

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul $i apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile si institutiile publice:- |



b).cu organizatii internationale;- —’

€).cu persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTA  **++.

In cererea de concediu de odihnd se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care
va/vor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
.Semnédtura ...

BwN

. Nume si prenume:
. Functia:
. Semnatura

B wWwN =

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am |uat la cunostintd si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura
3.Data

G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:

2.Functia;

3.8Semnatura ...
4Data ...




