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FISA POSTULUI

Locatie departament : A_101_SECTIA CLINICA PEDIATRIE

A. INFORMATII GE

Nume/Prenume _

mm_

M

Pozitia in COR: _

Gradul/Treapta profesional/a _
A

sigurarea starii de sanatate a Populatiei - Ingrijirea
pacientilor internati conform instructiunilor

Studiide s pecialitate
Perfectionari/s pecializari
Experienta 6 luni vechime in functie

Cunostinte de operare calculator
necesitate si nivel):

Limbi straine Cunoscute (necesitate si
nivel):

Abilitégi,calité;i si aptitudini necesare

Utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului pentru
inregistrarile activitatilor specifice postului

Abilitati de comunicare, muncs in echip3, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
discipling

Cerinte specifice: Curs de infirmiere

C. ATRIBUTIILE POSTULUI




1. ATRIBUTII Sl RESPONSABILITK]‘I SPECIFICE:
Infirmiera debutanta

Tsi desfasoars activitatea sub Supravegherea Tndrumétorului numit prin
decizie de manager.

Infirmiera debutanta Isi desfasoary activitatea conform unui program de activitate stabiljt de

$i sub supravegherea asistentului medical:

1.6.Transportarea $i manipularea alimentelor se face respectand cu rigurozitate regulile de

igiena, folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestuyj scop (halat,manusi de
bumbac...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

1.7.Pregateste persoana ingrijitd dependent3 pentru alimentare si hidratare:
a). Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabil3 pentru a putea fi hranits si

b). Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.
1.8.Ajuta persoana ingrijitd la activitatea de hrénire si hidratare:

a). Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acord3 Pe baza evalurii autonomiei personale in

hranire si a starii de sanatate a acesteia.

b). Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

1.9.Igienizeazs vesela si tacamurile persoanei ingrijite:
a). Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectats conform normelor specifice, ori de cate orj
este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.
b). Vesela persoanei ingrijite este igienizat dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.
1.10. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit |a nivel de unitate.
1.11Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal Tn
grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
1.12.Efectueazs ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite :
a). Ingrijirile corporale sunt efectuate cy indemanare conform tehnicilor specifice.
b). Baia totald/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate.
c). Ingrijirile corporale sunt acordate cy constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor .
d). Tmbrécarea/dezbrécarea persoanei ingrijite este efectuats Cu operativitate conform tehnicilor
specifice.
1.13.Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite (respectand Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1025/2000 — manipularea lenjeriei):
a). Lenjeria pacientului este schimbata zilnic sau ori de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor
specifice.
b). Efectueaza schimbarea lenjeriei patului Ocupat/neocupat zilnic si ori de cate ori este nevoie.
¢). Schimbarea lenjeriei este efectuats cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
d). Efectueazs dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios conform codului de procedurs.
e). Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate |a necesitatile

imediate ale persoanei ingrijite.




1.14.Colecteazs si transport3 lenjeria si rufele murd
1025/2000 — manipularea lenjeriei):

a). Respects modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedur;

b). Respect3 Precautiunile Universale;

¢). Lenjeria murdars se colecteaz3 si ambaleazs la locul de producere, in asa fel incat s3 fie cat maj
putin manipulats $l scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului $i a pacientilor:

d). Controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza s3 un contina obiecte intepatoare - taietoare si deseuri

are (respectand Ordinu Ministerului Sanatatii nr.

e). Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriej pe tipuri de articole:

f). Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-un ambalaj simplu de polietilena;

g). Ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu prevazut cy pictograma “pericol biologic*;

h). Depozitarea intermediar3 a lenjeriei murdare ambalate se face pe seciie intr-un spatiu special
destinat acestuj Scop unde pacientii si vizitatorij Nnu au acces:

a). Mobilizarea persoanei Ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
b). Mobilizarea este adaptata permanent Ia situatiile neprevizute aparute in cadru| ingrijirilor zilnice.
c). Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

d). Frecventa $i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent Ia Necesitatile persoanelor ingrijite.

f). Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuats prin utilizarea corects g accesoriilor specifice.
1.24.Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific.Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitatile de comunicare identificate |a
persoana ingrijita.
1.25. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a
Se asigura de continuitatea ingrijirilor.
1.26.Ajut3 |a transportul persoanelor ingrijite:

a). Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este

b). Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
1.27.Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
a). Pregateste persoana in rijitd in vederea trans ortului (imbracaminte cores unzatoare).




interne) .
d). Particip3 Ia inventarierea bunurilor Personale ale persoanei decedate.

e). Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazs prompt,respectand normele igienico -
sanitare.

1.29.Respects circuitele functionale in cadrul spitalului

efectuate de asistenty] medical privind aplicarea protocoalelor $t procedurilor conform Competentei si

de perfectionare;

1.35.|ndepline§te toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si
dezinsectiei.

sef sau a medicului sef sectie, interdictie valabil3 si la terminarea programului de lucru atunci
cand intarzie sau nu se prezinta schimbul.

1.41.In cazuri deosebite, de calamitati naturale, se prezintj de urgenta la locul de muncs
indiferent dacj a fost sau nu chemats.

1.42. Respects confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

a). Colectarea $i separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
* colectarea deseurilor se face la sursa, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);




partea superioars cy ¢apac special care s& permit3 introducerea deseurilor si s3
impiedice scoaterea acestora dupa umplere, fiind prevazute in acest scop cu un sistem de
inchidere definitiv:

. materialul moale contaminat, se colecteazi in saci de polietilena de culoare galbena;

o deseurile menajere se colecteaza in cosurile de gunoi prevazute Cu saci de polietilens
de culoare neagrs:

b). Ambalarea deseurilor;
c). Depozitarea temporara a deseurilor se face in Spatii special amenajate destinate acestuyj scop;

d). Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul
prevazut in regulamentuyl intern;

]

completat,infirmiera are urmatoarele obligatii:

- Efectueaza curatarea mecanicj $i dezinfectia ciclica a - saloanelor, cabinetelor de consultatii:
chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul
de activitate gi line evidenta acestora.

- respecta procedurile pentry igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru
asigurarea igienei corecte $i eficiente a mainilor:

- Cunoaste si respects utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica
a mainilor prin frecare,dezinfec;ia pielii intacte;

de produs utilizate pentru: dezinfectia Suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- Cunoaste si respects criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante:

- completeaza graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
cadrul unitatii s3 fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueazs dezinfectia, ora de
efectuare; trebuie s3 Cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

-Cunoaste n orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acesteia:

-Cunoaste si respects metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza s3 fie tratat:

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta
riscurilor din sectie;

-Respects circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile;

-Cunoaste, respects si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectjilor
asociate asistentei medicale Cu privire la normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitstile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :




b). In caz de expunere la agent; contaminati aplic protocolul privind €xpunerea ( dups caz: cutanat,
percutanats, Mucoase) si raporteazs evenimentul:

—fn prima oré de la accident medicului sef de sectie/compartiment say medic sef de gardy

controlul infectjilor asociate asistentei medicale, aprobate;
h). respects circuitele functionale aprobate;
g). efectueazs dezinfectiile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate:

Obligatii privind SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )
SI SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor
Art. 22

-Fiecare lucrator trebuje sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea sa,
Precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 ny expuna la pericol de
accidentare say imboln&vire profesionala atat propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

§i alte mijloace de productie;
b).sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, s3 f| inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

cladirilor, gi s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

d).s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnatj orice situatie de muncj despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum Si
orice deficients a sistemelor de protectie;

e).sd aduc3 Ia cunostinta conducatorului loculyi de muncs3 sifsau angajatorului accidentele suferite de
Propria persoan;

f).sd coopereze cy angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de c3tre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatji si securitatii lucratorilor:

g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure si f&ra riscuri
pentru securitate §i s@natate, in domeniy| sau de activitate:

h).sa isi insuseascs si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniyl securitatii si sanatatii in muncs
$i masurile de aplicare a acestora;

i).sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. lll, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie s
fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) Comportamentuyl adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatji critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de proteciie;

e) Primul ajutor:




f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legatura cu exterioryl.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. | Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare |3
echipamentuy| individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munc3.

Art. 1. Alin (1) = Tn sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat sa fie purtat say tinut de lucrator pentru a-l proteja Impotriva unuia ori maj multor

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile Specificate gi
in conformitate cy fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale.

potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator say de conducitoruyl
institutiei, dupa caz;

C) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate aje sistemelor gi instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

d) S3 comunice,imediat dupa Cconstatare,conducstorului locului de munc3 orice incalcare a

e) S3 Coopereze cu salariatji desemnati de administrator,dupé Caz, respectiv cu cadryl tehnic
specializat, care are atributii in domeniy| apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite I3 locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze Persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional;

2.respects drepturile pacientului:

3.respects confidentialitatea informatiei medicale;
4.adopts un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITA]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIH:

Ocupantul postului respects legislatia in vigoare referitoare Ia Mmanagementul calitati precum si
Prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management a| calitatii aplicabil in cadrul

Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identific si raporteaza neconformitétile din zona sg de
activitate;

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice
ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

In conformitate cy cerintele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentry aprobarea Coduluij controlului intern
managerial al entititilor ublice:




- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) Ia nivelul structurii din
care face parte;

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
Obiectivelor specifice structurii din care fac parte

procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce Ia cunostinta  sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterij catre ANMCS in primele 24 de ore de Ia producerea

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitatj

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

- Rezistent3 la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatji

- Integritate si etici profesional

SCDCO"JO')U'I-h-ml\J

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern sj ale
procedurii specifice.

in conformitate cu Prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

general privind protectia datelor), angajatul are urmaitoarele atributii:

1. In activitatea curenta, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatji si date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana $i pentru care este
necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele Cu caracter personal, la care a avut acces,
respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare Ia pacienti, membrii familiej pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3 persoana fizica
conform procedurilor §i politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric
personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii,
locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa,
etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionala si public.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
ersonal implementate Ia nively| spitalului. ]




6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in cladiri g
spatii apartinand institutiei, in locurile unde Tsi desfasoars activitatea sau unde se deplaseaza in interes
de seryiciu, publice sau private, acceptand faptul c3 indeplinirea atributiilor de serviciy are drept

ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/say alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibil3
realizarea oriciror masuri Sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationals de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cy Caracter Personal.

9. Coopereazj atata timp cat este necesar cy angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru

o

a permite angajatoruluj s3 Se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscuri

10. Este dator s3 isi decline calitateg si sa Tsi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor Cu care
interfereaza in interes profesional, in interesyl atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor si

pacient/client, date cy caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributjilor de
munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

11.2. Angajatul nu poate furniza relatji niciunei autoritati sau persoane cy privire la informatjiile de care
a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avyt
acces in exercitarea atributiilor de munca, fard acordul prealabil, expres $i In scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

12. Angajatul poate raspunde Penal, material, administratiy sau disciplinar pentry incalcarea atributiilor
sau sarcinilor de muncy primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor de muncs

unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediyl legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.
Respects Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea sj combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata sj completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile ublice inchise.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-




Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrareg igienei si a aspectului estetic personal $i poartd ecusonul Ia vedere.
Va raspunde de pastrarea secretulyi de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor gj g

remedierea acesteig.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricérei note, adrese proceduri
protocoale, instructiuni de lucry sa si le insuseasc si sa si le asume cy semnatura de luare Ig

* Regulamentul de Organizare $i Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™;

* Codul de Etic3 al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

* Fisa postului

Cunoaste gj respecta prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicat ;

Tndeplinegste §i alte atributji suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioads de desfasurare a contractului individual de munca
putand fi reanoita in cazyl aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

1).INTERNA -
a).Relatii ierarhice:

- Ssubordonat fat3 de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical

- Superior pentru: - infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
b).Relatii func;ionale:colaboreazé Cu: cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control:

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitars in relatie cu pacientul si apartinatorii
2).EXTERNA:




C).cu persoane juridice private -

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII $| COMPETENTA  *+vex.

In Cererea de concediu de odihna se va Specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor
prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:
- Numele si prenumele:
- Functia de conducere:
- Semnéatura ...

AWN A

- Nume si prenume:
- Functia:
-Semnatura ...

1

2
3
4.

F. LUAT LA CUNOSTIN
Am luat Ia Cunostinta si a

DE CATRE OCUPAN
m primit un exemplar :

TUL POSTULU|

1.Numele gj prenumele:
2.Semnétura ..................

G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele s; prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semndtura ...




