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FISA POSTULUI

Locatie departament : B207_SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postuluj Functie de execy ie

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL DE IGIENA SJ SANATATE

PUBLICA PRINCIPAL
Pozitia in COR; _
Gradul/Treapta p rofesional/i

Scopul principal al postului Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati,
inconditii de sigurantd, conform indicatiilor sj cy
r de calitate acceptate

;I

II,

|

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate Facultatea de Moase si Asistenta Medicala
Specializarea asistentd medicals generala;
Scoala Postliceals Sanitara;

Liceul Sanitar - echivalare;

reactualizarea Cunostintelor  profesionale Si
participarea |a programe de perfectionare
organizate;
5 ani vechime ca asis
publica:

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului  necesare pentru  derularea activitatilor
specifice.

Perfectionérilspecializéri

Experienta

tent medical de igiena si sanatate

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

Limbi straine cunos
$i nivel):
Abilité;i,calité;i si aptitudini necesare

cute (necesitate

abilitati  de comunicare, munca in echipa,
promptitudine, rezistents Ia stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, discipling

membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberz
practica,anual obtine 30 de credite EMC,detine polita
de malpraxis

Cerinte specifice:




C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITA]’I SPECIFICE:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a

masurilor de igiena si dezinfectie:
2. Aplicad masurile de prevenire si control a eventualelor boli transmisibile care evolueazj in
unitatea sanitara:

3. Réaspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul
sterilitatii materialelor sanitare, igienei spitalicesti, conform planificrilor autocontrolului:

biologice, virusologice, etc.):

5. Recolteaza probe prin proceduri calificate pentru examenele de laborator planificate, Ia
suspiciune sau la solicitarea celor in drept, dupa caz: biologice, alimentare, chimice,
toxicologice, bacteriologice, virusologice, asigurand transportul la laborator in conditii
optime;

6. Urmareste rezultatele, informeazs seful ierarhic si propune madsuri concrete de
solutionare:;

7. Verificd si constats calitatea factorilor de mediu, controleazj respectarea protectiei
sanitare a aerului, apei:

8. Urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite Tn vederea limitarii si stingerii
eventualelor focare de infectie nosocomials:

9. Urméreste depistarea purtatorilor de germeni patogeni si sterilizarea acestora in cadrul
personalului medico-sanitar:

10.Va adapta programele de educatie in prevenirea, Supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale in functie de problematica si specificul fiecirei sectii;

11.Va difuza si prelucra protocoalele activitatilor pentru prevenirea infectiilor nosocomiale;

12. Participa, organizeaza si raspunde impreund cu echipa de desfasurarea diferitelor
activitati sanitare colective; imunizari, campanii de profilaxie si control a bolilor
transmisibile;

13. Participa si initiaza activitati de cercetare in domeniul medical - igiena si sanatate publica;

14.Controleazs respectarea regulilor privind transportul, depozitarea, prelucrarea Si
desfacerea alimentelor si a hranei pentru bolnavi;

15.Constata prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care ny
corespund normelor sanitare;

16. Verifica si urmareste respectarea normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea,
tratarea si neutralizarea deseurilor;

17. Participa, organizeaza si réspunde impreund cu echipa de desfasurarea investigatiei-
sondaj trimestrial privind cantitatea deseurilor pe categorii;

18.Colecteazs, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale din spital;

privind cazurile nediagnosticate/nedeclarate de infectii nosocomiale $i informeaza medicul
epidemiolog;

20. Participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

21.ldentificd nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii

s$i stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-educative, privind
Prevenirea infectiilor nosocomiale;

22.Controleaza si verificd aprovizionarea ritmicd cu materiale specifice activitatii




e antiepidemice si urmareste modul lor de utilizare precum si aplicarea corects a masurilor
antiepidemice conform legislatiei in vigoare;

23.Semnaleaza medicului epidemiolog orice abatere de la normele de igiena constatats in
spital;

24. Supravegheazs modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara;

25.Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele $i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor $i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea corecta a acestuia in vederea distrugerii;

26. Participa la protectia mediului ambiant;

27.Participa la activitatile de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor de sanatate initiate
de medicul epidemiolog si/sau conducerea spitalului;

28.In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza conducerea unitatii sau
medicul de gardd pentru luarea masurilor corespunzatoare, in limita competentelor
profesionale;

29.Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie medical3 continua;

30. Pastreaza secretul profesional, nu da relatii despre bolnavii internati sau alte informatii
referitoare la evenimente interne spitalului, altor bolnavi/apartinatorilor acestora sau unor
terti;

31.Se integreaza in munca in echipd si intretine un climat de muncs neconflictual;

32.Respectarea programului integral de lucru este obligatoriu.

33.Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori necesitatea o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit, poartd ecuson de identificare (numele,
profesia/functia);

34.Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie;

39. Asigura respectarea circuitelor specifice;

36. Participa Ia activitatile de cercetare stiintifica, la cursuri de perfectionare profesionals
organizate la nivel de unitate sanitara, la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanents
perfectionarea cunostintelor profesionale;

37.1Tsi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

38.1n cazuri deosebite, de calamitti naturaleetc., se prezinta de urgenta la locul de munca
indiferent daca a fost sau nu chemat;

1. Respecta imaginea unitatii:

2. Respecta programul de lucru de 8 ore/zi:

39.Semneaza zilnic si la timp n condica de prezenta; timpul de munca se consemneazi
Zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere $i a orei de terminare a
programului de lucru;

40. Respecta integral programul de lucru si anunta in timp util orice indisponibilitate fizica,
legata de indeplinirea atributiilor de serviciu. Orice modificare a graficului de lucru se va
face numai prin referat aprobat de conducerea unitatii:

41.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a sarcinilor de serviciu:

42.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

43.Nu paraseste locul de munca fara acordul sefului ierarhic superior;

44.Anunta cu cel putin 24 de ore inainte, orice indisponibilitate fizica legata de indeplinirea
atributiilor de serviciu;

45.8e prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

46.Declara imediat, sefului serviciului administrativ, orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale:

47 Este strict interzisa prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta




bauturilor alcoolice,
48.Este strict interzis consumul

bauturilor - alcoolice jn unitate;
49.Este interzis fumatul in unitate, atat in interior cat si in exterior:

50. Concediul de odihna se efectueaza conform Programarii anuale, cu acordul sefuluij
ierarhic;

bauturilor alcoolice in timpul programului si/say introd

executarea sarcinilor primite;

95. Participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instruirilor specifice periodice la

locul de munca privind aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii, PS|,
sanatate si securitate in munca;

56.Raspunde de insusirea si res
PSI, de aplicarea acestora sj i
nivelul unitatii:

57.Respecta normele de actiune in caz de ur
inconjurator:

58. Participa la controlul medical periodic conform protocolului stabilit cu medicul de medicina
muncii si se supune recomandarilor medicale:

59.1si desfasoara activitatea in asa fel incat $a nu expuna la pericol de accidentare
imbolnavire propria Persoana sau persoanele cu care vine in contact;

60. Se preocupa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor
teoretice si practice, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului:

61.Respecta confindentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura lor, precum sj g normele generale de etica profesionala din domeniuyl medical;

62. Respecta normele de igiena si circuitele functionale ale spitalului.

' 63. Atributiile asistentului medical conform O.M.S. nr: 1226/2012:
66.1. aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
66.2. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
64. Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in
Situatiile de Urgenta (Conform Legii 307/2006);

genta precum si normele de protectie a mediuluj

Munca (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) Si

Cunoaste si respects prevederile Ordinului M.S. Nr, 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU
APROBAREA NORMELOB TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR

a).aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizar
rivate, evaluarea eficacitatii procedurilor de curaten

2021 pentru aprobarea Normelor
ea in unitatile sanitare publice si
le_si_dezinfectie efectuate in cadrul




$i_completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii;

- Programeazsi, Supravegheaza curatarea mecanics $i dezinfectia ciclicad a : saloanelor,
cabinetelor de consultatii: chirurgicale, medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora.

- respecta procedurile pentry igiena mainilor in functie de nivelul de risc si @ masurilor pentru
asigurarea igienei corecte si eficiente a mainilor:

- Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienicA a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;

- Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
Il de produs utilizate pentru: dezinfectia Suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- CUnoaste si respecta criteriile de utilizare $i pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- verifica graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din
cadrul unitatii sa fie completat si semnat zilnic de Persoana care efectueaza dezinfectia, ora
de efectuare; trebuie s3 cunoascs in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

-Completeaza graficul orar de pregatire a instrumentarului pentru sterilizare;

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acesteia.

-Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
Care urmeaza sa fie tratat

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecdrei zone de risc identificate pe
harta riscurilor din sectie

-Respectd circuitele  stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile $i supravegheaza modul in care personalul din
subordine le respecta.

-Cunoaste, respecta si aplicad procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :

Cunoaste si respects prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S| LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respects Art 8.,din acest ordin - Atributiile
serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

b) propune managerului sanctiuni pentry personalul care nu respecta procedurile si

infectiilor nozocomiale si a consumului de antibiotice din spital.;
d) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

Cunoaste si respecta prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA
PRIVIND EXERCITARE{-\ PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA SI A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM Sl

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI |




GENERALISTI, MOASELOR S| ASISTENTILOR MEDICAL] DIN ROMANIA

Cunoaste si respecta prevederile  CODULUI DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL
ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Cunoaste si respects prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din
14/07/2006 ) $1 SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

Art. 22

-Fiecare lucrétor trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat Si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Art. 23
(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a).sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b).sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru pastrare;
C).sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, $i sé utilizeze corect aceste dispozitive:
d).s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motjve intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea
lucrétorilor, precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie;
e).sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:
f).sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:
g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h).sé& isi insuseasca $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i).sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute Ia alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. I, Art. 11. — Personalul care lucreazs in conditii de izolare
trebuie sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatji

critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) = In sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie Si[




exceptionale,

Conform Legii_307 /2006, Cap. ll, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:
a) Sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator

sau de conducatorul institutiei, dupa caz:

C) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului loculyi de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor say g oricei situatii stabilite de acesta ca
find in pericol de incendiu,precum $i orice defectiune sesizatd la sistemele Si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Tn  domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional:

2.respecta drepturile pacientului:

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale:
4.adopta un comportament nediscriminatoriu:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare |a managementul calitatii
Precum si prevederile standardului SREN I1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” :

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifica neconformitatile din zona sa
de activitate i intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni

ocupat :

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentry fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului:

- furnizeazs la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

- 0@ ]




in conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului |
intern managerial al entitatilor publice:
- participa la dezvoltarea si

stemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte;

- elaboreaza proceduri pentru activitdtile ce sunt necesar 3 fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolts in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

- Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

Conform  Ordinului  ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sdnatate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic
superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment
advers, eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in
primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistents la stres gi adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

- Integritate si etica profesional

OCoOoO~NODOD WN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriu
de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si
ale procedurii specifice.

in conformitate Cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivej
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele
atributii:

1. In activitatea curenta , angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatii si date
Cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane
sau o pot face identificabil), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire Ia o
persoana si pentru care este necesars pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
Caracter personal, la care a avyt acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiei pacientilor,
bolaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3




, Inregistrari video si sistem CCTV, altele.
ate cu caracter personal sensibile - date
Ometrice, etc.,

la viata profesional $i publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familial3 $i privata a
pesoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si  secretul
corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare Ia implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

5. Trebuie si asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si s asigure suport in vederea efectuarii controalelor cy privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate:
scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor gi
orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in
cladiri  si spatii apartinand institutiei, in locurile unde Tsi desfigoara activitatea sau unde se
deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea

Supraveghere a Prelucririj Datelor cu Caracter Personal.
9. Coopereazi atata timp cat este necesar cy angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de

lucru sunt sigure $i fara riscuri pentry Securitate si sanstate $i pentru protectia datelor
Personale in domeniul s&u de activitate.

10. Este dator s3 isi decline calitatea $i sa isi probeze identitateg in fata tuturor persoanelor
Cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in
fata institutiilor si autoritatilor statului cy care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de muncs va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal sj
securitatea informatiei. Predarea pe bazi de proces verbal a documentatiei mai sus
mentionate are semnificatia faptului c3 incepand cu acel moment, angajatul nu maj are

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munc3, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care aparfin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unit&ti externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de

angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.




14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cy caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de muncs, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostinta sau care i-ay fost incredintate, inclusiv datele oy
caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, fara acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare
de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces |a internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarcs fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se
deschid mailuri nécunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descircarea Si
deschiderea atasamentelor de e-mail nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care
nu sunt de incredere.

14.7. Tncéperile unde se afla computerele se securizeaza dupéa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces |a statii si parolele
personale pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca existy
posibilitatea de a fi aflata de o alta persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteazs de la
sistem), iar daca niciun salariat nu lucreaza la stafie, aceasta se blocheazs apasand simultan
pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea
atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, fincalcarea
atributiilor/sarcinilor de muncs primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare |a
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cy caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa. Semneaza zilnic sila
timp n condica de prezenta; timpul de muncs se consemneaza zilnic in condicile de
prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

in unitate in timpul orelor de muncsi.

Efectueaza concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului Tn spatiile publice inchise. Este interzis fumatul in incinta unitaii sanitare-
Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune
recomandarilor medicale.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucry privitoare la postul s&u.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,

pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum $i de pastrarea secretului datelor Si




al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a execum
atributiilor de serviciu.
Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fira acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Are obligatia de a aduce Ia cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de naturs de a constityj un pericol si orice incalcare a normelor de protectia
muncii si de prevenire a incendiilor say a oricaror probleme, aparute pe parcursul derularii
activitatii,
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existent3 sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

protocoale, instructiuni de lucru s3 $i le insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare
la cunostinta. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza
de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca

imediat dupa reluarea activitatii vor trebui s subscrie prezentei atributii respectand aceleasi
termene.

Cunoaste si respecti:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor
Gomoiu”;

e Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Codul de Etics al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

* Fisa postului

Cunoaste si respects prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare:

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicats ]

fndeplinegte $i alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de
munca, putand fi rednoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori
este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,

legalitatea si realitatea activitaétii depuse, a rezultatelor obfinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical,manager
- superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazs cu: cy personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitard in relatie cu pacientul i apartinatorii




2).EXTERNA:

a).cu autorititile si institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

c).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA :

in cererea de concediu de odihnj se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care va/vor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Medic Coordonator SPIAAM
3.Semnédtura ... ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ...
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G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semnédtura ...
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