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FISA POSTULUI

Ap;-ob,

Conduciitorul Institutiei publice
Manager,

Locatie departament : A_108 SECTIA ORTOPEDIE PEDIATRICA

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume VACANT

Nivelul postului Functie de executie

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Pozitia in COR: 226905

Gradul/Treapta profesional/i DEBUTANT

Scopul principal al postului Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati, in
conditii de sigurants, conform indicatiilor si cu respectarea
J standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Facultatea de Moasge si Asistentd Medicala - Specializarea
asistenta medicali generala

Perfectioniri/specializiri -

Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel): | -

I |
Cerinte specifice:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

invatamant de specialitate recunoscuti de lege.

Experienta Fard vechime in specialitate

Cunostinte de operare calculator (necesitate | Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale

§i nivel): spitalului necesare pentru derularea activitatilor specifice.

Abilitati,calitati si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, munci in echipd, promptitudine,
rezistenfd la stres, efort fizic prelungit, congtiinciozitate,

Membru OAMGMAMR

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de

|



In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul—‘
activitétilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Isi desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului;

L.1. Preia pacientul nou internat, verifica identitatea (foaia de observatie — semn de identificare pacient), aplicarea
bratarii de identificare aplicata pe antebrat, toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon, dupa
informarea prealabila asupra structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor si obli gatiilor ce-i revin ca pacient,
asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern (care va fi afisat in salon).

1.2. Obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare daci
aceasta activitate nu s-a realizat la camera de garda.

(Legea 95/2006 cap. 111, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

1.3. La internare observi simptomele gi starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar daca starea
pacientului o impune anunti imediat medicul.

L.4. Prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si da informatii asupra: stirii si simptomelor manifestate
de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie.
Semnaleaza medicului stirile patologice depistate.

L.5. Stabileste priorititile privind ingrijirea pacientului elaboreaza si implementeazi planul de ingrijire cu aplicarea
interventiilor autonome si delegate.

1.6. fnregistreazﬁ in Planul de ingrijire procedurile de ingrijiri si administrarea tratamentului prescris pe care le
efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din subordine.

1.7. Recolteazi produse biologice si patologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
1.8. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeazi functiile vitale, stabileste prioritatile si
evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

1.9. Se asigura de consemnarea in F.O.C.G. in situatia solicitarii externarii pacientului contrar avizului medical.
1.10. In urgente: anun{a medicul, evalueazi pacientul, determina, stabileste si aplicd masuri necesare imediate in
limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic $i starea generald, monitorizeazi si sustine
functiile vitale pana la sosirea medicului.

1.11. Identificd problemele de ingrijire a pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritifile planului
de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le inregistreazi,

1.12. Ingrijeste pacientul conform planului de tratamente, explordri si ingrijiri si informeazi medicul in mod
sistematic privind evolutia acestuia.

1.13. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazi transportul lui si, la
nevoie, supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

L1.14. Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie §i tratament. Asigura
monitorizarea specifici conform prescriptiei medicale.

1.15. Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabild
(intramusculari, intravenoasa, subcutanata, intradermica), prin sondaje, efectuarea de perfuzii cu montare de
branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie; efectuarea de clisme;
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diurezi, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de
temperaturd a pacientului; efectuarea de analize curente si de urgenti (biochimice, hematologice, bacteriologice,
micologice, serologice, imunologice, de coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicatia
medicului curant/de gardi, conform protocoalelor medicale.

1.16. Pregiiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii §i efectueaza sterilizarea respectand conditiile
de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

1.17. Pregiteste echipamentul, instrumentaru] si materialul steril necesar interventiilor.

1.18. Foloseste pentru procedurile enumerate mai sus, aflate in competenta sa, numai materiale sanitare de unica
folosintd/resterilizabile, in termen de valabilitate, refuzind folosirea acelora fata de care nu existi siguranta
sterilizarii §i valabilitatii.

L1.19. Participa si ajuti la vizita medicilor sectiei.

1.20. Noteazi recomandarile medicului curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executi
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

1.21. Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire.

1.22. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de

observatie si asigurd /desemneaza persoana pentru alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena si
L nutritie;




1.23 Verifici zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitatea alimentelor
solicitate, normele de igiena la servire, circuitul meniurilor;

1.24. Raspunde de ingrijirea pacientilor in saloane, supravegheaza efectuarea toaletei pacientului schimbarea
lenjeriei de corp si de pat de citre infirmiera, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si
schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate |a pat la interval de doui Ore, pentru prevenirea escarelor de
decubit; controleazi igiena insotitorilor.

1.25. Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de catre medicul curant, de

$i cantitatile calculate, numaryl de portii

neexpirat; [a masuri impotriva pierderii sau sustragerii acestora de persoane neautorizate si le preda sub semnaturi
la tura urmatoare.

1.26. Comunici mediculyi curant/medicului de garda lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate,
1.27. Supravegheaza $i anunfa aparitia eventualelor efecte adverse la medicatia administrata.

1.28. Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta,

1.29. Raspunde de utilizarea rafionald a materialelor consumabile, le deconteazi in fisa de decontiri din foaia de
observatie. '
1.30. Raspunde de crearea unuj climat optim si de siguranta din partea pacientilor in salon, de respectarea orelor
de odihna si somn.

1.31. Participi la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora.
1.32. Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor (evitarea aglomerarii in saloane) conform
regulamentului, purtarea obligatorie de citre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al
aparfinatorilor la intrarea in seclie.

1.33. Supravegheazi si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din subordine (personal auxiliar).

1.34. Efectueazi verbal s in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a activitatii desfagurate in timpul
serviciului, in cadrul registrului predare-primire pacienti intre ture.

1.35. Pregiteste pacientul pentru externare.

1.36. In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul, il izoleaza, si
supravegheaza timp de 2 ore de |a constatarea decesului; apoi organizeaza transportul acestuia conform
protocolului stabilit de unitatea sanitars.

1.37. Respecta normele de securitate privind folosirea $1 descircarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cy regim special.

1.38. Rispunde de bunurile aflate in gestiune; utilizeaza $i pdstreaza, in bune conditii, echipamentele si
i intretinere si folosire a mobilierulyi si inventarului moale existent.

1.42. Supravegheaza $i colecteaza materialele, instrumentarul de unics folosinta utilizat si asigurd depozitarea,
transportul, in conditii de sigurant conform codului de procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M.S.
privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor biologice.

1.43. Respecti reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,
a conditiilor igienico-san itare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.

1.44. Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.

1.45. Anunti asistentul medical sef, medicul sef de sectie, medicii sectiei cu privire la cazurile de infectii depistate
la pacientii din salon, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice efectuate la recomandarea medicului, in
vederea stabilirii eventualei surse de infectie, i

1.46. Pistreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea,
demnitatea si anonimatu| acestora.

1.47. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiy individual sau alte forme de educatie
medicala continui.

1.48. Declard imediat asistente; sef orice Tmbolnavire acuti Pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale.

1.49. Participi la activitati de cercetare in domeniuy medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

L.50. Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
rezidurile si supravegheazi modul in care personalul in subordine le respecta.







utilizat prin; dezinfectia igienic

pielii intacte;

- Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul IT de produs utilizat
pentru: dezinfectia suprafefelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

- Cunoaste si respecti criteriile de utilizare i pastrare corecti a produselor dezinfectante;

- Verifica graficul de curdtare (decontaminare) st dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitatii si fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie si cunoasci in orice
moment denumirea dezinfectantuluj utilizat, data prepararii solugiei de lucru si timpul de actiune, precum si

- Completeazi graficul orar de pregitire a instrumentarului pentru sterilizare;
- Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantuluj utilizat, data preparirii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia;

- Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie

- Ustensilele de curitare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

- Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile gi supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecti;
- Cunoaste, respecti si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2021;

Cunoagte si respecti prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE S$I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iIN UNITATILE SANITARE;

Conform niveluluj de pregatire cunoaste si respectd Art.13, din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toata durata internirii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturi cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

¢) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile $i anunta imediat medicu] curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

£) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;

h) participa la pregatirea personalului:

i) participi la investigarea focarelor.

Cunoaste si respecta prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI
A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA

Cunoaste si respecta  prevederile CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI

MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Cunoaste si respecti prevederile STATUTULUI OAMGMAMR
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Obligafii privind SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) ST
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL 1V Obligatiile lucritorilor

Art. 22

-Fiecare lucritor trebuie s3 isi desfiasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si ny expund la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionali atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art, 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute [a art. 22, lucratorii au urmitoarele obligatii: ;
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s i puni
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive:

d) sd comunice imedjat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdtii si securitatii lucritorilor;

£) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritori desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseasca $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sandtatii in munca $i masurile
de aplicare a acestora;

1) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie s3 fie
informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparifie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

¢) Primul ajutor;

f)  Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatur cu exteriorul,
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I. Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locyl de munca.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament
destinat s3 fie purtat sau {inut de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia orj mai multor riscuri care ar putea si-
I pund in pericol securitatea $i sanitatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriu
proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numaj in scopurile specificate si in
conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejuririlor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munci, urméitoarele obligatii
rincipale:




administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupai caz;

¢) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupd constatare,conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum
si orice defectiune sesizati |a sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) Sacoopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva
incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

a) Sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de—!

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1. respecti secretul profesional;
2. respecti drepturile pacientului;
3. respecta confidentialitatea informatiei medicale;
4. adoptd un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respectd legislatia in vigoare referitoare |a managementul calitatii precum gi prevederile
standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu™ ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calititii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic
de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifici neconformititile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu™ are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat ;

- participa la instruiri, isi insuseste §i respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului  de Management al Calitigii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciw/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

in conformitate cu cerinfele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice:

- participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
parte;

- elaboreaza proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurdrii dezvoltarii
SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- participd la evaluarea gradului de risc pentru activitafile pe care le dezvolti in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

" Propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

(eveniment advers, eveniment santinela/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in primele 24

de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului. N




Conform Hotiririi Guvernuluj nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
I.Cunostinte profesionale si abilitati
- Calitatea, operativitatea si eficienta activitigilor desfasurate
. Perfectionarea pregétirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
. Comunicare
. Disciplini
. Rezistenti la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilitatii
- Integritate si etica profesionala

OO0 N W

urmatoarele atributii:

1. In activitatea curenta, angajatul poate interfera $1 poate avea acces la informatii si date cu caracter personal
(orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei Persoane sau o pot face identificabils), acestea
fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoand si pentru care este necesars pastrarea secretului
profesional cu privire la datele cy caracter personal, la care a avut acces, respectiv;

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alti persoana fizicd conform procedurilor si
politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie $i numir carte de
identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistriri video si sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP,
date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a une;j persoane, precum si informatiile referitoare Ja viata profesionali
si publica.
2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
implementate la nivelul spitalului.
3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine. la viata intima, familiala $i privatd a pesoanelor cu care
interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter
personal.

6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in cladiri $i spatii apartinand
institutiei, in locurile unde isi desfdgoara activitatea say unde se deplaseazi in interes de serviciu, publice sauy
private, acceptand faptul ¢ indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinti prelucrarea datelor sale cu
caracter personal de citre angajator sau de citre alti operatori asociati sau Imputerniciti — terti.

7. In conditiile in care este victima unuj incident de securitate informationala sau cu privire la datele personale
ale entitatii, ori daca sesizeazi un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte persoane fati de care
angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostin{d angajatorului

incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificirii incidentului

de securitate.




8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atita timp cét este necesar pentru a face posibila realizarea
oricaror misuri sau cerinfe impuse de citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal,

9. Coopereazi atita timp cit este necesar cu angajatorul si/sau ceilalgi angajati sau prestatori, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sandtate si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de activitate.

10. Este dator si isi decline calitatea §1 s 1si probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care interfereazi
in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar i in fata institutiilor si autoritatilor statului
Cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate documentele aferente
activitafii depuse referitoare la datele Cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe bazi de proces
verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ci incepand cu acel moment, angajatul nu
mai are acces si nu maj prelucreazi datele cu caracter personal aferente activitatii depuse. Cu toate acestea,
angajatul are in continuare obli gatia de a pastra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor si protectia
datelor cu caracter personal la care a avut acces 1n exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzists incetarii
raporturilor de munc, fiind in continuare rdspunzator de orice prelucrare ilegald si/sau dezvaluire neautorizati
efectuata in legaturd cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

12. La fincetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de stocare,
ete.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decit cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca,
potrivit cerinfelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de munca, farad acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si
normelor interne specifice aplicabile,

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USR dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se
cere vigilenta sporita la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daci sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere.,

14.7. Incaperile unde se afli computerele se securizeaza dupi terminarca programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la stafii si parolele personale pentru
program, nu o dezviluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflati de o alti
persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daci pirisesc stafia de lucru (se deconecteazi de |a sistem), iar daci niciun
salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheazi apasand simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI COMUNE;:




F Respecta programul de lucru conform graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Semneaza zilnic si la timp
in condica de prezenta; timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de
incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

- Areobligatia de a se prezenta in serviciy in deplini capacitate de munci. Este interzisa prezentarea in serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci,

- Efectueazi concediul legal de odihni conform planificarii anuale aprobate.

= Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale,

- Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

- Poartd echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de céte orj este nevoie, pentru pistrarea
igienei §i a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.

- Vardspunde de pastrarea secretuluj de serviciu precum si de pastrarea secretulu] datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei,

- Are obligatia de a aduce |a cunostinta seful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau alti situatie de
natura de a constitui un pericol $i orice incdlcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor
sau a oricaror probleme, aparute pe parcursul deruldrii activitaii.

- Utilizeazi corect dotirile postului fard si si pund in pericol propria existenti sau a celorlalti angajati, aduce
la cunostingd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.

- Are obligatia ca in termen de 5 zile de |a data primirii oricirei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni
de lucru s si le insugeasci §i sd i le asume cu semnatura de luare |a cunostingd. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediy (de orice tip) sau au contractul de munca
suspendat, cu amendamentul ci imediat dupd reluarea activitatii vor trebuj si subscrie prezentei atributii
respectand aceleasi termene.

Cunoaste si respecti:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;

Codul de Etici al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™ :

¢ Fisa postului

Cunoaste si respecti prevederile legale din:

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificérile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sandtatii ;
* Legea 46/2003 republicati ;

- Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

- Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de muncd, putind fi
reinoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar.

= Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea s
realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat
si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA

1) INTERNA :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical, manager =




F superior pentru: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectoru] de activitate ]
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unititii, servicii
functionale

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitard in relagie cu pacientul $i aparfinitorii

2) EXTERNA:

a) cu autorititile si institutiile publice;
b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane juridice private;

3) DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA -

In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care va/vor prelua
atributiile prin delegare.

| E. INTOCMIT DE:

L.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie
3.Semnitura ...

I. Nume si prenume:
3. Semnatura ...

8T ———————

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat la cunostinta sl am primit un exemplar :
L.Numele i prenumele:

2.Semndtura .......................__

<

G. CONTRASEMNEAZA ;

1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director medical

3.Semnitura ...
BLIR ot semmssscnsees J




