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A POSTULUI

Locatie departament : A_107 Comp BLOC OPERATOR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume
Nivelul postului Functie de executie
Denumirea postului S ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
Pozitia in COR: 325901
Gradul/Treapta profesional/i Bazi

Scopul principal al postului

Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati, in
condifii de siguranti, conform indicatiilor i cu respectarea
standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPA

REA POSTULUI

Studii de specialitate

Facultatea de Moase si Asistentd Medicala - specializarea ||
asistentd medicala generali;
Scoala Postliceala Sanitari;
Liceul Sanitar - echivalare;

Perfectioniri/specializiri

Reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la
programe de perfectionare organizate:

Experienta

6 luni vechime ca asistent medical generalist;

Cunostinte de operare calculator (necesitate
si nivel):

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului necesare pentru derularea activitatilor specifice.

Limbi striine cunoscute (necesitate si nivel):

Abilititi,calititi §i aptitudini necesare

Abilitdti de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezisten{d la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplini

Cerinte specifice:

Membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberi
practicd, anual obtine 30 de credite EMC, detine polita de
malpraxis




| C. ATRIBUTIILE POSTULUI Jl

PR NSO EWN -

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatimant de specialitate recunoscuti de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Isi desfésoard activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului:

- Spalarea si dezinfectarea mainilor la intrarea in Blocul Operator;
- Purtarea obligatorie a echipamentului suplimentar de protectie: boneta, masca, manusi, papuci autoclavabili;
- Mentine ordinea si curatenia in locul unde isi desfasoara activitatea;

. Preia sala de operatie repartizati de asistentul coordonator/conform graficului prestabilit;
- Se informeaza asupra programului operator repartizat;

. Isi asigura aprovizionarea cu materialele/aparatura necesare, la prima ora, inaintea inceperii programului

16.
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Abilitati: i
Rapiditate si precizie in executie, dexteritate manuala, capacitate de empatie, intuitie;

Atentie selectiva si distributiva;

Spirit de colaborare, capacitate de concentrare;

Simt organizatoric si capacitate de improvizare in unele stuatii;

Raspunde prompt la solicitarile echipei operatorii;

Cunoasterea noutatilor in sfera de activitate;

Cunoaste si respecta Regulamentul de Junctionare al Blocului Operator conform PO in vigoare; _
Este obligatorie tranzitarea filtrului la intrarea si iesirea din BO (doua tinute); este interzisa purtarea de
bijuterii, obligatoriu unghii scurte, nelacuite, ingrijite;

operator;

Verifica si se asigura de functionarea instalatiei electrice;

Verifici si se asigurd de functionarea gazelor medicale (CO2);

Pregatirea aparaturii din sala de operatie:

- Pregateste masa de operatie in concordanta cu pacientul ce urmeaza sa fie operat sau la indicatia medicului
chirurg;

- Cunoaste modul de folosire a aparaturii ce se afla in sala de operatie si verifica functionarea acestora;
Cunoasterea materialelor existente in blocul operator, modul de sterilizare al fiecaruia si locul de depozitare;
Cunoaste continutul tuturor truselor de instrumente, numarul lor si raspunde pentru trusele folosite dupa un
check-list;

Se ocupa de pregatirea si impachetarea instrumentelor si materialelor in vederea sterilizarii;

Controleaza etanseitatea pachetelor sterile;

Controleaza valabilitatea datelor de sterilizare;

Identificarea pacientului la intrarea in sala de operatie;

Ajuta la pozitionarea pacientului pe masa operatorie;

Impreuna cu echipa chirurgicala completeaza fisa de siguranta a pacientului inainte de debutul interventiei;
Inaintea de inceputul interventiei chirurgicale, asistentul circulant ajuta echipa operatorie la izolarea sterila si
pregatirea mesei de operatie cu instrumentarul si materialele necesare interventiei chirurgicale;

La solicitarea chirurgului, asistentul de sala, va participa la interventia chirurgicala in vederea instrumentarii.
Astfel, asistentul de sala de operatie trebuie sa cunoasca metoda de dezinfectic chirurgicala a mainilor
conform procedurilor de spalare chirurgicala si de imbracare a halatului chirurgical intr-un mod
Corespunzator, sa cunoasca in intregime instrumentarul chirurgical comun si specific, sa cunoasca timpii
operatori si sa ajute chirurgul la buna desfasurare a interventiei chirurgicale;

In cazul in care in timpul unei interventii chirurgicale este folosit fluoroscopul, asistentul de sala va purta
echipamentul de radioprotectie;

Ajuta medicul chirurg la efectuarea pansamentului plagii operatorii si la imobilizarea gipsata, dupa caz;

La finalul operatiei, participa la mutarea pacientului de pe masa de operatie pe brancard;

Pregateste pacientul pentru transportul catre sectia ATI;
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La nevoie ajuta celelate compartimente pentru desfasurarea optima a activitatilor;

Curata si dezinfecteaza masa de instrumentar, masa cu materialele necesare, dupa plecarea fiecarui pacient
din sala de operatie;

Respecta normele in vigoare referitoare 1a trierea deseurilor;

Cunoaste dezinfectantii, cantitatea si concentratia, timp si destinatie, precum si procedurile corecte de spalare
a instrumentarului si materialelor folosite;

Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a prevederilor Codului de procedura;
Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si aparaturii din dotare, anunta asistenta

. Deconteaza in sistemn informatic materialele folosite;
40.

Asistenta va completa in programul electronic: ora intrare/iesire a pacientului in sala de operatie, ora
inceput/sfarsit interventiei chirurgicala;

Se pregateste continuu pentru imbogatirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele de |

perfectionare organizate pe plan local si national (acumularea de credite pentru avizarea certificatului de
membru OAMGMAMR):

Respecta comportamentul etic fata de pacienti si de personalul medico-sanitar, executa orice alte sarcini legate
de serviciu primite din partea asistentei coordonatoare si medicului coordonator de BO;

Paraseste blocul operator doar dupa ce anunta superiorul, colegul sau la schimbul de tura;

Completeaza cererile catre laborator pentru produsele recoltate in timpul interventiei chirurgicale si se asigura
Ca cererea si piesa/proba recoltata au fost trimise catre laborator si consemnate in registrul de evidenta al
acestora;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Telefonul mobil poate fi utilizat in cadrul blocului operator doar in pauza de masa (la sfarsitul interventiei
chirurgicale);

Efectuarea schimburilor de tura se va face cu cerere semnata de cel care solicita schimbul de tura si cel care
este inlocuitor inainte de efectuarea acesteia, apoi semnat si aprobat de catre medicul coordonator si asistentul
coordonator;

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a
momentelor/situatiilor de criza;

Participa si colaboreaza la claborarea de protocoale si standarde specifice sectiei;

Cunoaste si raspunde de evacuarea pacientilor in caz de dezastre (cutremure, incendii etc) si avarii (oprire de
curent electric, inundatii e.t.c.);

Cunoaste si aplica normele de precautii universale (referitoare la HIV,TBC, Hepatita) pentru protectia proprie
persoane si a pacientilor;

Respecta si participa la instruirile periodice efectuate de asistenta medicala coordonatoare, privind normele
igienice si de protectie a muncii;

Se supune efectuarii controlului medical periodic (medicina muncii), conform HG;

Se supune triajului epidemiologic efectuat de catre asistenta coordonatoare si anunta orice imbolnavire acuta
pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanata) precum si boli transmisibile
aparute la membrii familiei;

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continui;

Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la RUNOS, anual;

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, precum si intimitatea si
demnitatea acestora,




Atributiile asistentei medicale conform Ordinului M.S, 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitifilor de transfuzie sanguini din spitale:

1. Ia cunogtints de indicatia de transfizie sanguind ficuti de medicul prescriptor;

2. Verificd functiile vitale pre-transfuzionale, le noteazi si semneaza formularul “FISA PACIENTULUI
TRANSFUZAT”:

3. Recolteazi esantioanele de sange in vederea efectuirii probelor pre-transfuzionale st transporti probele la UTS ¢
4. inregistreazé in ,FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei $1 post-
tranfuzional;

5. Participa impreund cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului §i efectuarea controluluj ultim pre- |
transfuzional;

6. Supravegheazi pacientul pe toati durata administrarii si in urmiitoarele ore;

7. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgentd si soliciti medicul prescriptor sau de garda;
8. Returneaz unititii de transfuzic sanguind din spital recipientele de singe total sau componente sanguine
transfuzate, precum si unitiile netransfuzate.

DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE;

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respectd Art. 64, din acest ordin - Asistenta din unitatile sanitare are
urmétoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea fn unitifile sanitare publice sl private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, or. 882 din 14.09.2021, modificat si
completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeaz3, supravegheazi curiitarea mecanici si dezinfectia ciclici a: saloanelor, cabinetelor de consultatii:
chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare §i a tuturor anexelor din sectorul de activitate si
fine evidenta acestora.

- Respecti procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc §1 a masurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a mainilor;

- Cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin; dezinfectia igienicd a mainilor prin spélare, dezinfectia igienicd a maéinilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte;

pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);
- Cunoaste si respecti criteriile de utilizare i péstrare corects a produselor dezinfectante;

concentratia de lucru;

- Completeazi graficul orar de pregdtire a instrumentarului pentru sterilizare;

- Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia;

- Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 s fie
tratat;

- Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din

| sectie;




sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostingd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri say cerinte dispuse de citre nspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securititii lucrtorilor; '
g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu hucritorii desemnati, pentru a permite

sanatate, in domeniul siu de activitate;
h) sé igi insuseasca §1 s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in munca si masurile |
de aplicarc a acestora;

1) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §1 inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute Ia alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activititilor pe care acestia le desfisoars.

Conform H.G, 1091/2006, Cap. II, Art. 11. - Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie si fie
informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate i accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparifiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

) Primul ajutor:;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturi cu exteriorul,
Conform H.G, 1048/2006, Cap. I. Art. 1. — Prezenta hotirare stabileste cerintele minime referitoare 1a
echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se infelege orice echipament
destinat si fie purtat sau tinut de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si-
i puni in pericol securitatea §i sindtatea la locul de muncd, precum si orice element suplimentar sau accesoriu
proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate si in
conformitate cu figa de instructiuni, cuy exceptia imprejuririlor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 12006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii

principale:

a) Sa respecte regulile st masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator say de conducatorul mstitutiei, dupé caz:

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupd constatare,conducitoruluj locului de munci orice incilcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor say a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum

-

§1 orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) Sai actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

2) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostin{d, referitoare la
producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1. respectii secretul profesional;




[TRespecté circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile gi supravegheazi modul in care personalul din subordine le respect;
- Cunoaste, respecti si aplicd procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :

Cunoaste si respecti prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A IN FECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE;

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respecti Art.13, din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarij infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate .
pe toatd durata interndrii pacientilor; '
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile §i anun{i imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti sau ,
echipamentul utilizat pentru diagnosticare; '
) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
h) participi la pregitirea personalului;

1) participi la investigarea focarelor.

Cunoaste §i respectd prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI
A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA

Cunoaste si respecti prevederile CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI
MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Cunoagte si respecti prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) SI
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor
Art, 22
i 131 desfiisoare activitatea, in conformitate Cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Art, 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il puni
la locul destinat pentru péstrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s1 cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;




2. respectd drepturile pacientului:
3. respecta confidentialitatea informatiei medicale;
4. adopta un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calititii precum si prevederile
standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu™ ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic
de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifici neconformititile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitdti de imbuntitire a calitatii activitati specifice postului ocupat ;

- participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitafii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeazi la timp toate documentele st informatiile necesare in vederea desfésurarii in conditii optime ale
auditurilor interne i/sau externe pe linie de asigurarea calititii.

In conformitate cu cerinfele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice:

- participi la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
parte;

- elaboreazi proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asiguririi dezvoltarii
SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participd la identificarea riscurilor asociate activitdlilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii _

obiectivelor specifice structurii din care fac parte
- participd la evaluarea gradului de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice.

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitéii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, angajatul
va aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce fine de siguranta pacientului
(eveniment advers, eveniment santineli/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in primele 24
de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotirdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunogtinte profesionale si abilitiiti
. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfisurate
. Perfectionarea pregitirii profesionale
- Capacitatea de a lucra in echipa
. Comunicare
. Disciplini
. Rezistenti la stres si adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilititii
- Integritate i etica profesionala
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor fiecdrui criteriu de evaluare)
Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii
specifice.




urmaitoarele atributii:

1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera §i poate avea acces la informatii si date cu caracter personal |

(orice date care conduc direct sau indirect 1a identificarea unei persoane sau o pot face identificabild), acestea

i tip de informatii care fac referire la o persoani $i pentru care este necesars pastrarea secretului
profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familie; pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alty persoand fizicd conform procedurilor si
politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nagterti, cod numeric personal, serie si numar carte de
identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuints, fotografii, inregistrari video $i sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cy caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP,
date genetice, date biometrice, etc.,

L.3. Informatii care aparfin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare Ia viata profesional
si publica.

2. Are obligatia de a Tespecta procedurile de securitate a informafiilor i protectia datelor cu caracter personal
implementate 1a nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a Tespecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familials $i privatd a pesoanelor cu care

in interes profesional, in interesu] atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor §i autoritatilor statuluj
Cu care poate intra in contact,
11. La incetarea raporturilor de

activitatii depuse referitoare la d




12, La incetarea raporturilor de muncé, in ultima zi de muncd, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de stocare,
etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.
14. Réaspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca,
potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autorititi sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si
normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de serviciu,
se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptati.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarci figiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se
cere vigilenta sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daci sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. fncéperﬂe unde se afld computerele se securizeazd dupi terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. in spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilititilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii §i parolele personale pentru
program, nu o dezvéluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflatd de o alta
persoand, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacé pérdsesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem), iar daci niciun
salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheazi apaséind simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor sau
sarcinilor de muncd primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legaturé cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

= Respecté programul de lucru conform graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Semneazi zilnic i la timp
in condica de prezentd; timpul de munca se consemneaz zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de
incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzisi prezentarea in serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci.

- Efectueaza concediul legal de odihni conform planificarii anuale aprobate.

- Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unititii sanitare-

-  Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.

- Cunoagte i aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

- Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei i a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.

- Varéspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu. '

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisi, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.




