Sl diTS [ =l
s f 22 B w § L

el
o ok
3 unitate atist jn
A i PROCES 0F ACREGIARE
A

Administratia Spitalolor i Serviciter Medicale Bucurogti
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Institutia publici Aprob,
Spitalul Clinic de Copii

Conducitorul Institutiei publice
»Dr. Victor Gomoiu”

Manager,

FISA POSTULU]L

Gradul/Treapta p rofesional/s
Scopul principal al postului

Facultatea de Moase si Asistentd Medicalz - Specializarea
asistentd medicals general3;

Scoala Postliceals Sanitara;

Liceul Sanitar - echivalare:

Reactualizarea Cunostintelor profesionale gi participarea |a

programe de perfectionare organizate;

6 luni vechime ca asistent medical generalist;

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului necesare pentru derularea activitatilor specifice.

Perfec;ionﬁri/specializﬁri

Cunostinte de operare calculator (necesitate
§i nivel):

Limbi striine cunoscute (necesitate $i nivel):

Abilitﬁti,calitﬁti si aptitudini necesare

Abilititi de comunicare, munci in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, congtiinciozitate,
disciplina

Membruy OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberz
practicd,anual obtine 30 de credite. EMC,detine polita de
malpraxis

Cerinte specifice:




BILITATI SPECIFICE:
npetentele certificate de actele de studjj obtinute, ca urmare a parcurgerii une; forme de

iei, asistenty] medical genera| ist/pediatrie are Iesponsabilitatea actelor intreprinse in cadru]
in rolul autonom si delegat, cy respectarea legislatiei in vigoare,

Isi desfasoary activitatea in mod respons
L.1. Preia pacienty] nou internat, verifics ide

(Legea 95/2006 cap. I11, art. 649-651 Acordul pacientuly; informat).
1.3. La internare observi simptom

pacientului o impune anunti imed
1.4. Prezintd med icului curant pacientul pentry examinare g
de aceasta, rezultatul monitorizirij, tratamentul sj ingrijirile acord

ele si starea pacientului, masoars si inregistreazs functiile vitale, iar dacj Starea
1at medicul.

L.S. Stabilegte prioritatile privind iy
interventiilor autonome sj delegate.
L.6. fnregistreazé in Planul de ingrijire procedurile de ingrijiri si administrarea tratamentului prescris pe care le
efectueaza Personal si pe cele efectuate de personalul din subordine,

L.7. Recolteazi produse biologice gi patologice pentry examenele de laborator, confo

', Monitorizeazj functiile vitale, stabileste prioritatile sj

, determina, stabj leste i aplica masuri necesare imediate in
limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic Si starea generald, monitorizeazs §i sustine

L.11. Identifici problemele de ingrijire a pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste priorititile planuly;
de ingrijire, evalueazi rezultatele obfinute pe care e inregistreazi.

1.12 fng1‘ije§te pacientul conform planului de tratamente, explorari g ingrijiri i informeazi medicy] in mod
sistematic privind evolutia acestuia,

1.13. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, or

(intramuscularz, intravenoasa, subcutanata, intradermic), prin sondaje, efectuarea de perfuzii cu montare de
branule, efectuares de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie; efectuarea de clisme;
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturs, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia_ de
temperaturi a pacientului: efectuarea de analize curente si de urgenti (biochimice, hematologice, bacter!'olqglc.e,
micologice, serologice, imunologice, de coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator a indicatia
medicului curant/de garda, conform protocoalelor medicale.

1.17. Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar 111terven‘;u!qr. . e
L1.18. Foloseste pentru procedurile enumerate maij sus, aflate in competenta sa, numai materiale san}tafe de unica
folosin;é/resterilizabi]e, in termen de valabilitate, refuzind folosirea acelora fata de care nu exists siguranta
sterilizarii gi valabilitatii. N

1.19. Participa gi ajuta la vizita medicilor sectiei. - _ o )
1.20. Noteazi recomandarie medicului curant consemnate in foaia de observatie, pt I\r’.ll'!d r(?lul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le predi turelor urmatoare prin raportul scris al serwc.:luhu. e
1.21. Raspunde de corectitudinea datelor pe care Je consemneaza in documentele specifice de ingrijire.




1.22. Observj 4
observatie sj asj
nutritie;

1.23 Verifici zilnje: dieta prescrisi, orarul de masj, ca| itatea alimentelor $i cantitatile calculate
solicitate, normele de igjen |5 servire, circuityl meniurilor;

1.24. Raspunde de ingrijirea pacientilor in saloane, Supravegheaza efectuareq
lenjeriei de corp si de pat de citre infirmiera, a creeri conditiilor pentry
schimbari poziiei pentry persoanele imobilizate |5 Pat la interval de doyz
decubit; controleazs igiena insotitorilor.

1.25, Réaspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de citre medicul curant, de
distribuirea Jor corecta si complets, Raspunde de folosirea exclusiva a medicamentelor ¢y termen de valabiljtate

toaletei pacientylyj schimbarea
satisfacerea nevoilor fiziologice sj
Ore, pentru prevenirea escarelor de

[ a materiale]or sanitare de Ia aparatul de urgenta,
1.29. Raspunde de utilizarea rationals 5 materialelor consumah; le, le deconteazs in fisa de decontiri din foaia de
observatie.

L.30. Rispunde de crearea unui climat optim si de siguranti din partea pacientilor in
de odihnj si somn,

1.31.p
1.32. Supravegheazs modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitareg aglom

e (personal auxiliar),
1.34. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient sj a activitatii desfasurate in timpul
serviciului, in cadry] registrului predare-primire pacienti intre ture,
1.3% Pregiteste pacientul pentry externare,
1.36. In caz de deces constatat de medic, inventariaza obiectele personale, identifics cadavrul, | izoleaza, si
Supravegheazj timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeazi transportul acestuja conform
Protocolului stabilit de unitatea sanitars.

1.37. Respects normele de securitate privind folosirea st descircarea medicamentelor, stupefiantelor, precum sia
medicamentelor ¢y regim special.

1.38. Rispunde de bunurile aflate 7y gestiune; utilizeazs si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, se ingrijeste de bung intretinere g folosire a mobilieruluyj sl inventaruluj moale existent.
1.39. Se Preocupa de aprovizionarea Cu materiale $i medicamente Necesare interventiilor medicale.

1.40. Raspunde de folosirea rationali a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de i
protocoalelor/prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

L.41. Rispunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor $i deciziilor

grijire conform

1.43. Respecti reglementirile privind Prevenirea, controly| $1 combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,

a conditiilor igienico-sanitare. 5 circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare. .

L.44. Instituirea masurilor de izolare in cazy] pacientilor suspicionati de bolj infecto—coutagioase._ oo

1.45, Anunfi asistenty] medical sef, medicul sef de sectie, medicii sectiej cu privire la cazurile de infectii fjeli's_tafe

la pacientii din salon, ca urmare 3 rezultatelor analizelor bacteriologice e]fectuatfe la recomandarea medicului, in

vederea stabilirij eventualei surse de infectie, in caz de infectie asociata asistentei mE.dlCE.LlE:. o

1.46. Pistreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum sl intimitatea,
' i imatul acestora. _

;i.ef;];f]IS%:?E;SSS;Igc]aa;cltual izarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

medicala continui, o

1.48. Declari imediat asistentei sef orice imbolnavire acuti be care o prezinti precum

aparute la membrii familie; sale.




1.49. Participa Ia activititi de cereetare in domeniy medical sj a] ingrijirilor pentru sdnitate,

1.50. Respects circuitele stabilite pe unjtate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
rezidurile gi Supravegheazi mody] in care personalul in subordine Je respects,

1.51. Anuntd cazyrije de indisciplini ale pacientilor/ aparfinatorilor j

asistentei sef, mediculyj curant, mediculuj de garda sau medicy

aplica codul de proceduri stabilit de spital.

1.52. Manifests Capacitate de organjzare $1 programare g muncii proprii, Operativitate, flexibilitate, ierarhizarea
problemelor, indemanare, autocontrol s independen;ﬁ In executarea sarcinilor primite.

1.53. Parasirea locului de muncs S¢€ poate face numaj ¢y avizul mediculuj de garda, a asistentej sef sau a mediculyi

sef’ sectie, interdictie valabild si |a terminarea programului de lycry atunci cand intarzie Sau nu se prezintjy
schimbul,

N conformitate ¢y legislatia in vigoare,
lui sef. In cazy) pérasirii sectiej de cdtre pacient

1.54. In cazuri deosebite, de calamititi naturale, se prezintj de urgenta la locul de muncj indiferent dac 5 fost sau
nu chemats,

1.58. Prezints certificatul de membry sj asigurarea de malpraxis in termen la RUNOS, anual.

1.59. Respects confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia asigurati, precum $i intimitatea si
demnitates acestora.

activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale:
I. Ia cunostingi de indicatia de transfuzie sanguina facuty de medicul prescriptor;

2. Verifici functiile vitale pre-transfuzionale, e noteazi i semneazy formulary] “FISA PACIENTULUJ
TRANSF UZAT™

3. Recolteazi esantioanele de sange in vederea efectudrii pr.

obelor j
4. Inregistreazs in ,,FISA PACIENTULU] TRANSFUZAT> functiile vitale 1 timpul transfuzie; si post-
tranfuzional:

5. Participa Impreuns cy asistenta de la UTS la identificarea Pacientului s; efectuarea controlului ultim pre-
transfuzional;

6. Supravegheaza pacientul pe toatii durata administrar $i In urmitoarele ore;
7.1n caz de reactn transfuzionale aplica procedurile standard de Hrgenta si solicita medicy] prescriptor sau de garda;
8. Returneaza unitaii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total Sau componente sanguine

urmatoarele atributii:
a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din activititi
medicale

In conformitate cu prevederile Ordinuluj M.S. 1.761/2021 pentr}: aprobarea Normelor_tfel_l_m(?e p(;‘lv.11nd
curifarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publige §1 private, evaluarea EﬁCE'lCltatl_l proced lur1 or
de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurl.!e recomanldate pel.'lt.l‘l.l dez'mfecpal nllai:u.oa in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesuluj de s?crlhzare st controlu de_fl-minte;
acestuia, publicat in Monitorul Oficijal al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14.09.2021, modi lcat s
completat,asistenty] medical are urmatoarele obligatii:




- Programeazs, Supravegheazs curafarea mecanicj si dezinfectia ciclicd a: saloanelor, cabinetelor de consultati:
chirurglcale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate §i
tine evidenta acestora,

- Respecta procedurile pentry igiena mainilor in functie de nively derisc sia masurilor pentry asigurarea igjene;
corecte si eficiente g mainilor;

- Cunoagte g respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produys
utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spilare, dezinfecia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte;

- Cunoaste i respecta utilizarea biocide]oy incadrate, conform prevederilor in vi goare, in tipul II de produs utilizat
pentru: dezinfectia Suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

- Cunoagte s respecta criteriile de utilizare sj péstrare corect 3 produselor dezinfectante;

- Verifica graficul de Curdfare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadry] unitatii si fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare; trebuije $a cunoasci in orice
moment denumires dezinfectantu[yj utilizat, data Prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum Si

tratat;

- Ustensilele de curdfare utilizate vor fj special dedicate fiecarei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

- Respectd circuitee stabilite pe unijtate privind; pacientii, personalul, Vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile g Supravegheaza moduy] in care personalul din subordine le respecti;

- Cunoaste, respecta si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de Prevenire a infectjilor asociate asistentei

medicale cu privire [4 normele tehnice privind Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare conform
Ordinului M.§. nr. 1761/2021;

Cunoaste g respectd prevederile Ordinului M.S, Ny, 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGI;IERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE]
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:

Conform nivelyly; de pregitire cunoaste si respects Art.13, din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
responsabile de salon:

€) inifiaza izolarea pacientului care prezint semne ale unei bolj transmisibile gj anunta imediat medijcy] curant si

1) limiteazz CXpunerea pacientulyj | infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalulyj, alti pacienti say
echipamentul utiljza¢ pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociaty asistentei medicale;

h) participi Ia pregitirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

Cunoagte gj respecta  prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIV{ND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI
A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
ORDINULUTI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA




Cunoaste $I respecti

AUGUST 2009

DE ETICA §] DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUJ
MEDICAL GENERALIST, AL MOASE] SI AL ASISTENTULUT

Cunoagte i respecta prevederile STATUTULUT OAMGMAMR

Procesului de muncs.
Art, 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarij obiectivelor prevazute |
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substante|
ie;

mijloace de product

b) sa utilizeze corect echipam

profesionali atat Propria persoana, cat $i alte persoane care pot

la locul destinat pentru pistrare:

¢) & nu procedeze la scoaterea dip functiune, a mod ificarea, schim barea say
pecial ale maginj lor, aparatur

de securitate proprii, in s
corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/say lucratorilor desemnati orjce situatie d
intemeiate sz o considere un pericol pentry securitat

sistemelor de protectie;

€) sd aduci [a cunostingi

persoani;

f) sa Coopereze cy angajatorul si/say ¢y lucritorij desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
i i a si inspectorij sanitari, pentry protectia

conducitoryluj locului de muncs si/sau angajatoruluyi accidentele suferite de propria

sanatatii g securititij iucrétori]or;
g) sa Coopereze, atat timp cat este Necesar, cu angajatoryl

angajatoruluj sj se asigure ci mediy] de muncj gj conditiile de
sandtate, in domeniul say de activitate;

h) sa s insuseasci $i sd respecte prevederile

de aplicare a acestora;

) sa dea relatiile solicitate de catre ins

i
(2) Obligatiile prevazute

activitatilor pe care acesti

Conform H.G. 1091/2006, Cap. 111, Art. 11, — Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie s3 fie

informat cy privire la:

a) Manevrarea echipamentuluj de munca, starea acestuig (fiabilitate i accesibilitate);
b) Riscurile de accidentare sj

¢) Comportamentul adecvat in cazu] producerii unei avar
d) Utilizarea echipamentului individua] de protectie:

¢) Primul ajutor;
f) Utilizarea sistem

ului de suprave

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I

echipamentul individual

d

entul individual de protectie acor

legislatiei din domeniul s

pectorii de munca $i inspectorij s
a alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti
a le desfisoars.

iL, uneltelor, instalatiilo

€a si sdnitatea lucrétorilor, precum si orice deficienti a

ghere si de legatura cu exteriorul,
Art. 1. — Prezenta hotdrére stabile

aart. 22, lucratorij ay urmétoarele obligatii:
€ periculoase, echipamentele de transport si alte |

dat i, dupa utilizare, sj ] inapoieze sau sj i puni

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
r tehnice g; cladirilor, si s3 utilizeze

ecuritatii si sanatatii in muncy $i masurile

anitari.
participanti la procesul de muncd, potrivit

parifie a acestora;
ii sau al aparitiei unej situafii critice;

ste cerinfele minime referitoare la

MEDICAL pIN ROMANIA 12

€ munca despre care ay motive




Art. 13, Alin (1) - Echipamenty] individual de protectie poate fj utilizat numaj i Scopurile specificate si in
conformitate ¢y fisa de Instructiuni, cy exceptia imprejuririjor specifice gi exceptionale,

Conform Legii 307 /2006, Cap. 11, Art, 22, _ Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii
principale;

a) Si respecte regulile g masurile de aparare impotriva incend iilor, aduse |a cunostingé, sub orjce formi, de
administrator say de conducitory] institutiei dupi caz;

b) S utilizeze Substantele periculoase, instalatiile, utilajele, magsinile, aparatyra s echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator say de conducitory] institutiei, dupa caz;

¢) Siny efectueze Mmanevre nepermise say modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de aparare

d) Sa Comunice,imediat dupa constatare,conducétorului locului de munci orjce incilcare 3 normelor de

f) Sa actioneze, in conformitate ¢y procedurile stabilite [4 locul de muncd, in cazy] aparitiei oricaruj pericol
iminent de incendiu;

8) Sa furnizeze persoanelor abiljtate toate datele gj informatiile de care are cunostinga, referitoare |a
producerea incendj ilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1. respecti secretul profesional;

2. respecti drepturile pacientului:
3. respecta confidentialitatea informatie; medicale;
4. adopti un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL pE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respects legislatia in vigoare referitoare la managementy] calitatii precum si prevederile
standardului SREN 150 9001:2015 aplicabil in cadry] — Spitalului Clinjc de Copii “Dr. Victor Gomoiy” ;

- respecta prevederile documentaﬁei sistemului de Mmanagement g] calititii aplicabi] in cadrul Spitaluluj CJ inic
de Copii “Dr., Victor Gomoj u”, identifics neconformititile din Zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de

- fiecare angajat al Spitaly]yj Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” gre obligatia de a aloca timp pentru
participarea Ia activititi de imbunitatire a calitatii activitati specifice postului ocupat ;

- participi Ia instruiri, {gi insuseste $i respecti procedurile obligatorii, Operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management g Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru  fiecare
serviciu/birou/comparciment in parte, aplicabile postului;

- furnizeazi |a timp toate documentele si informatiile necesare in vederea destasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

In conformitate cy cerinfele O.8.G.G. nr.600/2018 pentruy aprobarea Coduluj controlului interp
managerial al entitatilor publice:

= participa la dezvoltarea sistemului de contro] intern/managerial (SCIM) la nively] structurii din care face
parte; .

- elaboreazi proceduri pentry activitétile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarij dezvoltirii
SCIM a nively] structurii din care face parte

= participi la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care [e dezvoltd in vedereg realizirii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte )

- participd la evaluares gradului de risc pentru activitafile pe care |e dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice. .

" Propune misuri pentry diminuarea riscurilor identificate st le inainteazz conducerii spre avizare




Conform Ord inului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea

implementare 5 sistemului de Management aj ca| Itatii serviciilor de sdnatate gj sigurantei pacientulusj, angajatul
va aduce | cunostinfa sefului jerarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce ti

Conform Hotirrij Guvernuluj nr.1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului—cadru privind organizares si
dezvoltarea carierei personalulyj contractual din sectory] bugetar plitit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performante; angajatului sung:
I.Cuno$tin;e profesionale s1 abilitati
2. Calitatea, Operativitatea g eficienta activitatilor destisurate
3. Perfectionarea Pregatirii profesionale
4. Capacitatea de 3 lucra in echipa
5. Comunicare
6. Disciplinz
7. Rezistenti |a stres i adaptabilitate
- Capacitatea de asumare a responsabilititij
9. Integritate si etica profesionalz

$i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare 3 Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind Protectia datelor), angajatul are

iliei pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor Imputernicite si orice alti Persoana fizica conform procedurilor gj
itici » Serie si numir carte de
ii, locuinta, fotografij, inregistriri video si sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter Special, date cy taracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP,
date genetice, date biometrice, etc.,

13,1 nformatii care apartin vietij private a unej persoane, precum g informatiile referitoare |a viata profesionali
$i publici.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate g informatiilor $i protectia datelor ¢y caracter personal
implementate |a nivelul spitaluluj.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familialz $1 privati a pesoanelor cu care

'sonal. . L
PSe.l §l?i‘;:buit:r sd asigure implementares proceselo_r asa cum sunt prevazute la nivelul angajlatoruijm].stl tsa Eﬂlil%z:
suport in vederea efectuiri controalelor cu privire la pro't.ec;la datelor cu caractelepersona A mtlj alita el? litéri]e
datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, lim
utilizarii datelor si orice detalii care vor fj auditate, vel:lﬁcate', evaluate,_chtrolate. o ) e
6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar §ipe cele pnvmdua?ce.sul in cladiri si spatii iiall;ze o
institutiei, in locurile unde isi desfasoari activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu, p




7. In conditiile in care este victima unyj incident de securitate informationalz Sau cu privire la datele personale
ale entitatii, orj daci sesizeazs un incident ¢y privire la datele Personale apartinind ynej alte persoane fafa de care
angajatorul are obliga;ii/réspunderi specifice unuij Operator say Imputernicit, va aduce la cunostingi angajatoryyj

incidentul, potrivit procedurilor specifice 1 termen de maxim 24 de ore din momentul identificarij incidentuluj
de securitate,

8. Coopereazi Cu angajatorul gj/say alti angajati, atata timp cit este necesar pentru a face posibild realizarea

raveghere a Prelucririi Datelor cu

Oricaror masuri Sau cerinfe impuse de catre Autoritatea Nationali de Sup
Caracter Persong

oate documentele aferente
caracter personal gj securitateg informatiej. Predarea pe bazi de proces

ificatia faptuluj ¢z incepand cu ace| moment, angajatul ny
'sonal aferente activitatii depuse. Cy toate acestea,

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zj de muncad, va preda pe baza unuij proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatoruly; (ex. Laptop, calculator, telefon, unitéti externe de stocare,

13. Angajatul va utiliza datele ¢y caracter personal in limita at
Procedurilor interne gle angajatoruly;.
14. Raspunderi. i ictii privi

ributiilor incredintate de angajator conform

hormelor interpe specifice aplicabile.

14.3, Angajatul ny introduce in refea echipamente straine — router,
144, Nu este permis instalare de programe din syrge
compartimentuluj de informatics.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacj este necesar

modem, stick.
nesigure. Instalarea programelor este sarcing

nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; ny se deschid mailuri necunoscute, susp‘ecte. Se
cere vigilenta sporitd la descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din surse
Necunoscute care nu sunt de incredere, . ) J

14.7. Inciperile unde se afli computerele se securizeazs dupd terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului. _ _ o .

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedes monitorul in timpul de lucru, acesta trebuije protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posmlhtétllorl. . = -

14.9. Utilizatorij fin confidential numele de utilizator, parola de acces la SFaF.”. si paroIelefvpei;fsa:)t?laclie:3 [;(31:1 4

program, nu o dezviluie nimanuj in nicio imprejurare. n caz Ca exista posibilitatea de a fi afla

€rsoana, parola se va modifica, . ) ) . .
p14 10. Utr;lizator'ii ies din aplicatie daca parisesc stafia de lucru (se deconecteazi QE la SISJtretl), 1ar daci niciu
salariat nu lucreazi |a statie, aceasta se blocheazi apasand 51.multan pe l?thparle[e Wmc{owvsI i iR
15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ say disciplinar pentru inca careava rif Ft N
sarcinilor de munca primite, pentru neres ectarea, Incilcarea atributiilor/sarcinilor de muncd primite ¢




legatura cy politicile priving protectia datelor cy caracter personal, a procedurilor interne privind securitates
informatiei si a celor referitoare |a pastrarea secrety|yi profesional cy privire la datele cy Caracter personal.

2. ATRIBUTTI §] RESPONSABILITAT] COMUNE:

Respecti programul de |ucry conform graficylyj de ture stabilit de asistenta sefa, Semneazi zilnic $i la timp

Respecta Legea nr. 349/2002 pentry prevenirea sj combaterea efectelor consumului produselor dip tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/201¢ pentru interzicerea fumatuluj in spatiile publice inchise. Este

Efectueazi controjy] medical periodic conform normelor i vigoare si ge Supune recomandarilor medicale,
Cunoaste i aplica normele interpe $i procedurile de lueru privitoare |5 postul siu,

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu] de munca indiferent de hatura acestora, orjce
declaratie publica cu referire |5 locul de munci fiing interzisa, fira acordul conducerij, Se va abtine de la orice

Cunoaste $i respecti:

Regulamentyl de Organizare gj Functionare 3] Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;
Regulamenty] Intern al Spitaly]uj Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;

Codul de Eticj a] Spitaluluij Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” ;

Fisa postuluj

Cunoaste si respecta prevederile legale din:

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cy modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privingd reforma in domeniy| sandtatii ;
* Legea 46/2003 republicata

fndeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea

unitégii, cu fespectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, say dupi caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalita.tef'i si
realitatea activitsii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat
si abateri de orice fe care contravin imaginii spitalului.




D. SFERA RELATIONALX.

1) INTERNZ .
a) Relatii ierarhice:

- subordonat faa de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical, manager
- superior pentry: inﬁrmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b) Relatii functionale: colaboreazi cy personalul din Compartimentele st sectiile din cadrul unitatii, servieij
functionale

¢) Relatii de control: ny
d) Relatii de Téprezentare: unitaey sanitara in relatie cy pacientul g apartinitorij

2) EXTERNA:

a) cu autoritatile gj institutiile publice;
b) cu organizatii internationale;

¢) cu Persoane juridijce private;

3) DELEGAREA Dk ATRIBUTII ST COMPETENT -

In cererea de concediu de odihp; S€ va specifica numele persoanei/persoanelor_, dupa caz, care va/vor prelua
atribuiile prin delegare.

1.Numele g; prenumele:
2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie
3-Semnatura ........

l. Nume g; prenume:
2. Functia: Asistentd Sefs Sectie
3-Semnatura ... "

F.LUAT LA CUNO
Am luat la cunostinga i
2.Semndtura ... o

. TRASEMNEAZA:
L.Numele gj prenumele:
2.Functia: Director medica]
3-Semnatura............




