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‘A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTULUI

Nume/Prenume

Nivelul postului Executie

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL
Pozitia in COR: 325901
Gradul/Treapta profesional/a baza

Scopul principal al postului

Asigurarea ingrijirilor medicale in conditii de
siguranta, conform indicatiilor si cu respectarea
standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU O

CUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Scoala sanitara postliceala

Perfectionari/specializarl

- reactualizeaza cunostintele profesionale si
participa la programe de perfectionare organizate

Experienta

6 luni vechime ca asistent medical

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice
ale spitalului necesare pentru derularea activitatilor

specifice.
Limbi straine cunoscute -
| (necesitate si nivel
Abilitati,calitati si aptitudini -abilitati  de comunicare,munca in echipa,
necesare promptitudine, rezistentd |Ia stres, efort fizic
prelungit,constiinciozitate, disciplina, empatie

atitudine pozitiva, caracter integru si moral:

Cerinte specifice:

-titlul profesional de asistent medical generalist ca
urmare a insusirii competentelor de baza in cursul
formarii profesionale de nivel postliceal;

-aviz anulal pentru exercitarea profesiei,conform cu

legislatia in vigoare;




- asigurare anuala de raspundere civila pentry
prejudicii cauzate prin actul medical,conform
legislatiei in vigoare:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :atributiile decurg din competentele certificate de actele de

studii obtinute,ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate
recunoscuta de lege.

vigoare:

4. Respecta Programul de lucru,de 8 ore stabilit la nivel de ambulatoriy de catre
conducerea spitalului, semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei
de incepere si a orej de terminare a programului de lucru;

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizyl medicului de
cabinet/medicul coordonator ambulatoriu;

6. Manifesta un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legatura
CU necesitatile pacientului,respectand drepturile acestuia:

7. Respecta secretu| profesional,codul de etica si deontologie;

cabinet, a celorlalte servicii de Specialitate din cadrul unitatii sj se adapteaza la situatiile
neprevazure ce pot intervenii pe parcursul zilei, semnaleaza medicului de cabinet urgenta
examinarii unor pacienti aflati in asteptare, dupa caz;

11. Se ocupa de Programarea pacientilor, preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea
datelor inscrise pe bilet,prezinta biletul de trimitere medicului de cabinet si pune la
dispozitie fisa de consultatie a pacientului:

12. Ridica de Ia fisier fisele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatii de
specialitate si le rearhiveaza dupa consultatii:

13. Pune la dispozitia medicului documentul de observatie clinica medicala ( Fisa de

15. Raspunde de modul de gestionare ,evidenta si pastrare a formularelor tipizate
(concediile medicale, retete, bilete de trimitere cu regim special, dupa caz );

16. Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul medical, introducand datele culese
in registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in ambulatoriu; _

17. Raporteaza caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea
desfasurarii activitatii in asistenta medicala, prin serviciul de statistica: _ o

18. Raporteaza (lunar si trimestrial ) la sfarsitul fiecarei luni, activit_atea cabinetului, listat
si in format electronic serviciului de statistica — raportari ambulatoriu; =
19. Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statast]_ce
solicitate de CASMB, sau serviciul statistic(raportare consultatii ambulatoriu, consultatii
interclinice, tratamente,); R _ -

20. Preda la arhiva toate documentele medicale care atesta activitatea medicului si a
asistentului medical:




care necesita asistenta:
22. Aprovizioneaza cabinetul medical cy materiale consum

specifice pentru fiecare produs in parte;

24. Pregateste pacientul pentru examinare s; participa, alaturi de medic, la consultatie
(initiala,de control) si investigatii:

25. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asig urat,precum
si demnitatatea s;j intimitatea acestora;

26. Administreraza tratamentul,dupa caz,conform prescripiilor medicului:

27. Are competenta de a efectua/efectueaza urmatoarele proceduri medicale: masurarea
constantelor biologice de tip TA, temperatura, puls, respiratie si inregistrarea lor in fisa de
consultatie a pacientului,administrare de medicamente pe cale orala,injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata, Cutanata), resuscitare cardio-respiratorie in
limita competentei:

28. Tine evidenta instrumentarului, a obiectelor medicale si a materialului moale
transportat la statja de sterilizarea ambulatoriulyi respectand circuitul corespunzator

mentionat in protocol de catre medicul epidemiolog; respectand circuitul si procedura de

33. Semnaleaza medicului de cabinet si/sau asistentului medical coordonator orice
neregula aparuta la aparatura aflata in dotarea cabinetului,dupa caz:

34. In situatia in care, la unele cabinete din ambulatoriu, medicul lipseste pentru o
anumita perioada, asistentii medicali din aceste cabinete vor completa schema de

medical, cu respectarea profilului medical,cu respectarea competentelor si a fisei postului
de asistent medical generalist;

35. Asistentul medical din ambulatoriu preia, prin rol delegat, de |a asistenta
coordonatoare, responsabilitatea aparatului de urgenta (constituit legal) si are
urmatoarele atributii :asigura necesarul de medicamente in corelatie cu baremul de
urgenta aprobat, tine evidenta stocurilor de produse zilnic, raspunde de gestiunea
aparatului de urgenta:

36. Respecta normele de igiena si asepsie indicate de departamentul de igiena al
unitatii sanitare; conform protocoalelor aprobate |a nivelul spitalului;

37. Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori situatia o impune,
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit, poarta ecuson de identificare (nume, profesie,
functie);

38. Asigura respectarea circuitelor specifice; _ ' _

39. Asigura colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta, in vederea neutralizarii, conform normelor de
Protectie a Mediului;




itara, la OAMG
perfectionare a Ccunostintelor profesionale;

41. In cazuri deosebite, de calamitati naturale, etc, se prezinta de urgenta la locul de

munca indiferent daca 3 fost chemat sau nu;

periculoase,negru=deseuri nepericuloase);
- Mmarcheaza si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase;
-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:
Atributiile asistentului medical conform Ordinului 1101/2016 privind aprobarea

practicilor de ingrijire din cadryl cabinetelor:

- informeaza cu promptitudine medicul in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacienti,initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli
transmisibile si anunta medicul;

" Semnaleaza medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale :

- Pparticipa la pregatirea si instruirea personalului:

- participa la investigarea focarelor:

- declara imediat coordonatorului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum
si bolile transmisibile aparute la membri familiej sale;

sterilizare si controlul eficacitatii acestuia

= Cunoasterea metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat,cunoasteres sj respectarea utilizarii produselor biocide
de tip I, folosite pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,dezinfectia pielii
intacte

= Cunoasterea si respectarea utilizarii produselor biocide de tip Il folosite pentru
dezinfectia suprafetelor:

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie

- dezinfectia lenjeriei:

- Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante: .

- Cunoasterea in orice moment a denumirii dezinfectantului folosit,data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia;

- identifica procedurile de sterilizare in functie de obi.ectul _sterilizgrii, respectand
normele igienico-sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII o




-Fiecare lucrator trebuie s& fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum $ Cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a).sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b).sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sj il
inapoieze sau s3 j| puna la locul destinat pentru pastrare;

C).s& nu procedeze Ia scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea sauy inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice $i cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

accidentele suferite de propria persoani;
f).sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrstorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii

gure si fara riscuri pentru securitate si s@natate, In domeniul s3u de activ‘i_ta?e;
h).s& Tsi insuseasci $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora; ) B
i).sa dea relatjile solicitate de citre inspectorii de munca si inspect_oru s_arjltan._
(2) Obligatiile prevazute Ia alin. (1) se aplica, dupa caz, $i celorlalti participanti la procesul
de muncs, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara. »
Conform H.G. 1091/2006, Cap. IIl, Art. 11 — Personalul care lucreaza in conditii de
izolare trebuie sa fie informat cu privire la: _ ' o
a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate $l accesibilitate);
b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora:




c) Comportamentyl adec
critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legatura cu exterioryl.

Conform H.G. 1048/2006, Cap. | Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cy fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si
exceptionale.

Conform Legii 307 12006, Cap. I, Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de munca
urmatoarele obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dups caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator
sau de conducatoryl institutiei, dupa caz,

C) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului loculyj de munca orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de
acesta ca fiind n pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizats |a sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

€) Sa coopereze cy salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional;

2.respectd drepturile pacientului;

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale:

4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;

In conformitate cu cerintele OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice: _ . _
Participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face parte: . )
Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte ]
Participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte




Participa Ia evaluarea graduluj de risc pentru activitatile
realizarii obiectivelor specifice.

Propune Masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

pe care le dezvolta in vederea

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului
1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, Operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de g lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistents Ia stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si eticy profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriy
de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si
ale procedurii specifice.

in conformitate cu prevederile Legii nr, 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentuluj (UE) 2016/679 al Parlamentului European gij al Consiliului din 27

1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice
altéd persoani fizics conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si
prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa
de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si
sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unej persoane, precum si informatiile
referitoare la viata profesional si publica. '

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor
Cu caracter personal implementate Ia nivelul spitalului. el o Bt
3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, Ia vigta mutlma, famlllala! si privata
a pesoanelor cu care interfereazd in activitatea profesionala, precum si secretul
corespondentei. : . .
4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal. - ‘

5. Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt preva;ute la mvelyl
angajatorului si sa asigure suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt




i u va aduce Ia cunostinta angajatorului incidentul, potrivit
Procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentuy| identificarii incidentuluj

8. Coope_reazé CU angajatorul si/say alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a
face posibili realizarea oricaror masuri say cerinte impuse de citre Autoritatea National
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cy Caracter Personal.

10. Este dator sé. isi decline calitatea s$i sa Tsi probeze identitatea in fata tuturor

acces si nu mai prelucreazs datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cy privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cy caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor de serviciu subzists incetarii raporturilor de munca, fiind in

12. La incetarea raporturilor de munc3, in ultima zi de munc3, va preda pe baza unui
proces verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop,
calculator, telefon, unitati externe de stocare, etc.).
13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.
14. Réspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cy caracter personal:
14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare
pentru indeplinirea atributiilor de muncs, potrivit cerintelor postului ocupat. N
14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati Sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost 'Tncr_edmtate, mcluusni cjatele cu
caracter personal la care a avut acces in exercitar_ea atnbu’gn.l.or de ‘munca, fara acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile. _ e _
14.3. Angajatul nu introduce n retea echipamente straine — router, modem, stick.
14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.




in interes de serviciu, se
salvare de date in forma Criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu

deschid site-uri nesigure, nu se descarca figiere de

mentelor de e-
Nu sunt de Tncredere.

14.7. Incéperile unde se afld computerele se Securizeaza dupa terminarea programului
In conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

~

simultan pe butoanele Windows + .

15. Angajatu poate raspunde penal, material, administratiy sau disciplinar pentruy
incalcarea atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentry nerespectarea, incilcarea
atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor
Cu caracter personal, a procedurilor interne privind Securitatea informatieij si a celor
referitoare la pastrarea secretului profesional cy privire la datele cu caracter personal.

Conform  Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesuluj de implementare a sistemuluij de management al calitatii serviciilor
de sanatate $i sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic
superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment
advers, eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in
primele 24 de ore de I producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta Programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa coordonatoare.
Semneazi zilnic $i la timp in condica de prezenta; timpul de muncs se consemneaza zilnic

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in depling capacitate de munca. Este interzis3
prezentarea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice say introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de muncs.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/201(_3up_gntru_mterzmerea
fumatului in spatiile publice inchise. Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare:
Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune
recomandarilor medicale. _ I )

Cunoaste si aplicd normele interne $i procedurile de !ucru' pnwtoa_re la pnostullsau. )
Poartd echipamentul individual de protectie care va fi sch_imbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal i poar’tauecusonul la vede_re. I
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de p3strarea secretului dateuo_r_“
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.




angajati, aduce |a cunos
la remedierea acesteia.
Are obligatia ca in ter

réspectand aceleasi termene.
Cunoaste sj respecta:
* Regulamentul de Organizare si Functionare a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor

* Regulamentul Intern g Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;
* Codul de Etic3 a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiy” ;

* Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare:
* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicat3

Réaspunde Civil, disciplinar, administrativ, sauy dupa caz, penal, de necesitatea,
Oportunitatea, legalitatea $i realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a
documentelor pe care le-a intocmit sau la care g participat si abateri de orice fe| care

contravin imaginii spitalului.
D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :

a).Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Medicul coordonator, medicul de cabinet, asistenta coordonatoare
- Superior pentru: ingrijitoare | EE
b).Relatii functionale: colaboreaza cu: personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale.

c).Relatii de control: _ _ . _ )
d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile si institutiile publice:
b).cu organizatii internationale:




C).cu persoane juridice private.

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

In cererea de concediu de odihni se va specifica humele Persoanei/persoanelor, dupa
caz, care val/vor prelua atributiile prin delegare.

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Medic coordonator ambulatoriy
3.Semnatura ...

1.Nume si prenume:
2.Functia: As.medical coordonator ambulatoriy
3.Semndtura ... ..

INTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ...

b
G. CONTRASEMNEAZA.:
1.Numele si prenumele
2.Functia: Director medical
3.Semnatura ...




