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FISA POSTULUI

Locatie departament : A_105 SECTIA ATI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume B s A ey e
nmmmm_

Denumirea postului Asistent medical generalist, asistent medical cy studii

superioare, asistent medical  principal cu studii
superioare

325901

Baza/asis. medical/asis. medical cy studii

Superioare, asis medical principal cu studii

superioare.

Scopul principal al postului Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati
in sectia de ATI, in conditii de sigurantad, conform

indicatiilor si cu respectarea standardelor de calitate
acceptate
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Scoala Postliceala Sanitara;

Facultatea de Moase si Asistentd Medicaly -
Specializarea asistents medicald generala
Perfec;ionérilspecializéri reactualizarea cunostintelor
profesionale si participarea la
programe de perfectionare organizate;
Minim 6 luni, 5 ani vechime

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale

spitalului  necesare pentru  derularea activitatilor
specifice.

Pozitia in COR:
Gradul/Treapta profesional/i

|

Experienta

Cunostinte de Operare calculator
(necesitate gj nivel):

Limbi straine cunoscute

(necesitate si
nivel):




Abilité;i,calitﬁti si aptitudini hecesare

abilitati de comunicare, muncs in echipa, promptitudine,

rezistents Ia stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
discipling

Cerinte specifice:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
ATRIBUTII SI RESPONSABILITA]’I SPECIFICE:

tributiile decurg din Competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei
forme de invatamant de Specialitate recunoscuta de lege.

l

in exercitarea profesiei, asistentyl medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom $i delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

T$i desfasoars activitateg in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului:

1. Asistd medicul anestezist in blocul operator si ofers ingrijiri medicale pacientilor, in limita competentei.
2. Primeste pacientyl in blocul Operator, asigura pregatirea psihica a acestuia, cat si cea fizics
(administreazj |a indicatia medicului anestezist medicatia preanestezica).

3. Monitorizeazs functiile vitale in foaia pacientului in timpul interventiilor chirurgicale.

4. Administreazs medicatia prescrisa de medic.

S. Verifica si utilizeazs corect aparatura din silile de Operatie si terapie intensiva.

6. Asigurs pregatirea materialelor necesare pentru anestezie si a tuturor procedurilor necesare, la
indicatia medicului anestezist.

7. Asigurd pacientului 0 pozitie adecvats afectiunii.
8. Pregateste pacientul $i ajutd medicul la efectuares tuturor procedurilor indicate, tehnicilor Speciale
de investigatii si tratament (intubare si detubare pacient, montare de cateter Venos central, punctie

9. Supravegheazs pacientii intubati si ventilati, observa simptomele si starea pacientului, misoars Si
inregistreaza in foaia de ATI functiile vitale, iar daca starea pacientului o impune anunta imediat

10. Prezinta medicului pacientul pentru examinare si di informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de aceasta, rezultatul monitorizarii, tratamentuyl $i ingrijirile acordate conform indicatiilor
din foaia de observatie.

11. Are obligatia instituirii masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase.

12. In urgente: anunta medicul, evalueazs pacientul, determina, stabileste si aplicad masuri necesare
imediate in limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si starea generalg,
monitorizeazj si sustine functiile vitale pana la sosirea medicului.

13. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaz3 functiile vitale, stabileste prioritatile
planului de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute pe care le inregistreazy.

14. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazs in documentele specifice de ingrijire,

injectabil3 (intramusculara, intravenoass, Subcutanaty, intradermica), prin sondaje, efectuarea de
perfuzii cu montare de branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de
nevoie; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturs, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de terapie intensiva a Pacientului; efectuarea de analize curente
si de urgents (biochimice, hematologice, bacteriologice, micologice, serologice, imunologice, de

Coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator |a indicatia medicului Curant/de gards,
conform protocoalelor medicale.







46. Raspunde de
deciziilor interne.

47. Supravegheazi Si colecteazs materialele, instrumentarul de unica folosinta utilizat $i asigura
depozitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedura, in vederea distrugerii,
conform Ord.Nr. 1228 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE ||
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIE| DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE.

48. Supravegheazs curatarea mecanica si dezinfectia ciclic a: saloanelor, spatjilor medicale si a

raportarile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor gi

echipamentului specific.
53. Declard imediat medicului sef orice imbolnavire acutj Pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membri familiei sale.

54. Participa la activitati de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

55. Respects circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, produsele biologice, reziduurile $i supravegheazs modul in care personalul din subordine le
respecta.

56. Respects secretyl profesional si codul de etica si deontologie profesional si Cunoaste Legea
privind exercitarea profesiei de asistent medical
S57. Anunta cazurile de indiscipling
i e :

medicale.

99. Manifests capacitate de organizare $i programare 3 muncii proprii, Operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol si independents in executarea sarcinilor primite.
80. [si desfasoara activitateg in asa fel incat s3 nu €xXpuna la pericole de accidentare say imbolnavire
profesional propria persoana, angajatii sau persoanele CU care vine in contact.

61. Are obligatia de a aduce Ia cunostinta asistentej sef orice neregulg, defectiune, anomalie sau altg
situatie de naturs de a constitui un pericol si orice incalcare g normelor de protectia munaii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii.

62. Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munci. Este interzis venirea in

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate in timpul orelor
de munca.

NuU se prezinta schimbul.

67. In cazuri deosebite, de calamitat; naturale,etc., se prezintad de urgenta la locul de munca indiferent
daca a fost sau ny chemats.

68. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarej note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucry sa si le insuseascy $i sa si le asume cy semnatura de luare Ia cunogtinté.Except,ie
de la incadrarea in termenul mentionat fac an ajatii care beneficiazs de concediu (de orice tj




ind facuta de medicul prescriptor:

2 Verifica functiile vitale pre-transfuzionale . |e noteaza si semneazs formularul ‘FISA PACIENTULUI
TRANSFUZAT

3.Recolteazs esantioanele de sénge in vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale si transports |
probele la UTS ;

4.Inregistreaza in » FISA PACIENTULU TRANSFUZAT" functiile vitale in timpul transfuziej $i post-
tranfuzional:

3.Particips impreuna cu asistenta de la UTS |3 identificarea Pacientului si efectuarea controlului ultim pre-
transfuzional :

6.§upravegheazé pacientul pe toat3 durata administrarii sj in urmatoarele ore :

8.Returneazs unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationals de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale

I, nr. 882 din 14.09.2021, modificat $i completat,asistentyl medical are urmatoarele obligatii:

- Programeaza Supravegheaza curatarea mecanica gi dezinfectia ciclics a - saloanelor, cabinetelor de
consultatii: chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din
sectorul de activitate si tine evidenta acestora.

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea
igienei corecte si eficiente a mainilor:

- CUNoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul |
de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin
frecare,dezinfectia pielii intacte:

- Cunoaste si respects utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de
produs utilizate pentru; dezinfectia Suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- Cunoaste si respects criteriile de utilizare si pastrare corects a produselor dezinfectante:

- verificd graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadryl unitatii
sa fie completat Si semnat zilnic de Persoana care efectueazj dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s3
Cunoasca n orice moment denumirea dezinfectantulyj utilizat, data pPrepararii solutiei de lucry si timpul




-Cunoaste si respectd meto
urmeaza sa fie tratat

-Ustensilele de Curatare utilizate vor fi special dedicate fiecarej Zone de risc identificate pe harta

-Respects circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
limente, reziduurile $i supravegheaz3 modul in care personalyl din subordine le respecta.

-Cunoaste, respecta si aplics procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale cy privire la normele tehnice privind Curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile

sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 :

\ S| LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE N UNITATILE SANITARE; Conform nivelului de pregatire cunoaste $i respecta Art.13 din
acest ordin - Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a).implementeazs practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor:

b).se familiarizeaza CU practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toats durata internarii pacientilor;

c).mentine igiena, conform politicilor spitalulyi $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d).informeaza cy promptitudine medicul de garda/medicul sef de secfie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

e).initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei bolj transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f).limiteaza €Xpunerea pacientului Ia infectii provenite de |a vizitatori, personalyl spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

g).semnaleazj medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale

h).participa |a pregatirea personalului;

i),participa la investigarea focarelor.

Cunoaste si respectd prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIVIND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA S| A
PROFESIE| DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ORDINULUI

ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR g| ASISTENTILOR MEDICAL| DIN
ROMANIA

Cunoaste si respects prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA g SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) |
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate CU pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s Nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional3 atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1) In mod deosebit, i
obligatii:

a).sa uti




b).sa utilizeze corect echipamentul individual de
sau sa il puna la locu| destinat pentru pastrare;
C).S& nu procedeze |a Scoaterea din functiune, Ia modificareg
dispozitivelor de Securitate proprii, in special ale masinilor, a
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

d).sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea $i sanatateg lucratorilor, precum Si
orice deficient3 a sistemelor de protectie;

€).sa aduci la cunostinta conducatorulyi locului de munca si/sau angajatoruluj accidentele suferite de
Propria persoana:

protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il inapoieze

, SChimbarea say inldturarea arbitrars a
paraturii, uneltelor, instalatiilor tehnice Si

g).sé Coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
Permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncs $i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul say de activitate:

h).sa isi insuseascs $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
$i masurile de aplicare a acestora;

i).sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. lil, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie s3
fie informat cu privire la:

Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

2. Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

3. Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii say al aparitiei unei situatii critice;

4. Utilizarea echipamentului individual de protectie;

5. Primul ajutor:

6. Utilizarea sistemuluj de Supraveghere si de legaturs cu exteriorul.

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare Ia
echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) = Tn sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat s3 fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor
riscuri care ar putea sa-j Puna in pericol securitatea $i sanétatea la locul de munca, precum si orice
element suplimentar say accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate gi
in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 12006, Cap. Il, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de muncad, urmatoarele
obligatii principale:

7. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

8. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatyra si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutie,

-t

10. S& comunice,imediat dupa constatare,conducétorului locului de munca orice incalcare a normelor

11. 83 coopereze cy salariatii desemnati de administrator,dupé Caz, respectiv cu cadrul tehnic

Specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:




12.83 actioneze, in conformita
pericol iminent de incendiu:

13. Sa furnizeze Persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta, referitoare |
producerea incendiilor.

te cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respects secrety| profesional:

2.respects drepturile pacientului:

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale:
4.adopta un comportament nediscriminatoriu;

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare Ia managementul calitatii precum Si
prevederile standarduluyi SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu”

- respectd prevederile documentatiei sistemului de Mmanagement al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identific neconformitatile din zona sa de activitate si
intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiy” are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de imbunatétire a calitatii activitatj specifice postului ocupat ;

- furnizeaza Ia timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditji
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

In conformitate Cu cerintele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentry aprobarea Coduluij controlului intern
Managerial al entitatilor publice:

14. participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care
face parte:

15. elaboreazj proceduri pentry activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte

16. particip3 Ia identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

17. participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolts in vederea realizarii
obiectivelor specifice.

18. propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Conform Ordinuluj ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
Procesului de implementare 2 sistemului de Management al calitatii serviciilor de sdnatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce |a cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientulyi (eveniment advers, eveniment

santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de |a producerea
sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

tatea de a lucra in echip3




5. Comunicare '
6. Discipling

7. Rezistent la stres $i adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etic3 profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetics g notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale
procedurii specifice.

general privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele atributii:

1. In activitatea curenta , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect |a identificarea unei persoane sau o pot
face identificabila), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru care

acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3 persoana fizica

pPersonal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail

etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unej persoane, precum si informatiile referitoare |Ia viata
profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor i protectia datelor cu caracter
personal implementate la nivelyl spitalului.

controlate.

6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in cladiri  gi
spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfagoara activitatea Sau unde se deplaseaz3 in interes
de serviciu, publice say private, acceptand faptul ca indeplinirea atribuiilor de serviciu are drept
consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alti operatori
asociati sau imputernicitj — terti.

7. n conditiile in care este victima unui incident de securitate informationala sau cy privire la datele
personale ale entitatii, ori dacs sesizeaza un incident cy privire la datele personale apartinand unei alte
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aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de
ore din momentul identificarii incidentului de securitate.
8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibil

realizarea oricdror masuyri Sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrérii Datelor cy Caracter Personal.




toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorulyi (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati
externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiej si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio Persoana si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatji niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de
care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atributiilor de munca, fars acordul prealabil, expres si in scris din partea
angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nuy introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatics.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma
criptata.

14.6. Utilizatorii care ay acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarcs fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri
Necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita Ia descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-
mail, nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeazj dupa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8.1n spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorij tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale
pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. in caz ci exista posibilitatea de a fi aflata
de o alt persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteazi de |a sistem), iar

daca niciun salariat ny lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele
Windows + L.

sau sarcinilor de muncs primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca
primite ce ay legatura cu politicile privind protectia datelor cy caracter personal, a procedurilor interne
privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILIT/:\]'I COMUNE:




medicale.

Cunoaste si aplica normele interne $i procedurile de lucry privitoare la postul sy
Poarta echipamentuyl individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

Va raspunde de pastrarea secretulyi de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

informatiilor cy caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executsrii atributiilor de
serviciu.

orice declaratie publica cu referire Ia locul de munc fiing interzisa, fira acordul conducerii. Se va abtine
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie
de naturd de a constitui un pericol $i orice incélcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror probleme, aparute pe parcursul derularij activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fara s3 isi puna in pericol propria existents sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune siintrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.
Cunoaste si respecta:
19. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,

22. Fisa postului
Cunoaste sj respecta prevederile legale din :
23. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

24. Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
25. Legea 46/2003 republicats ;

Tndeplinegte si alte atributji suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

D. SFERA RELATIONALA:

1)INTERNA :
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fat3 de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical, manager




- Superior pentry: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectoru] de activitate

b).Relatii func;ionale:colaboreazé CU: cu personalul din Compartimentele si sectiile din cadrul
unitatii, servigii functionale,

¢)Relatii de control: ny

d)Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul $i apartinatorii

2).EXTERNA:

a)cu autoritatile si institutiile publice
b)cu organizatii internationale

c)cu persoane juridice private

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII I COMPETENTA :
In cererea de concediu de odihna se va specifica numele Persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor
prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie ATI

3.Semnatura ... .

Nume si prenume:
Functia: Asistenta Sefa

Semndtura ...

Data: ) )

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUJ
Am luat |a cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:

2.8emndtura ...

3.Data ...

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director medical:
3.Semnatura




