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Institutia publica

Spitalul Clinic de Copii Conducitoryl Institutiei publice
»Dr. Victor Gomoiu” ( Manager, :

FISA POSTULUI

Locatie departament : Laborator de Radiologie sij Imagistica Medicala

RMATII
Nume/Pren ume

Nivelul postulel | Funcrio de executie

postului ASISTENT MEDICAL —radiologie si imagistica
Pozitia in COR:
GradullTreapta

profesional/s
Scopul principal al
postului

AREA POSTULUI

* Scoala postliceala / Studii universitare de Scurta sau de lunga
durata in specialitate (asistemt/tehnician radiologie-imagistica) sau
de asistenta medicala generala si atestat de radiologie-imagistica:

“_-—_u.‘—.—_—u—" =3 £ T e e ‘_——__‘————____ 5 ==
Perfectlonarllspec:lallzarl reactualizarea cunostintelor profesionale $I participarea Ia
programe de perfectionare organizate;
Experienta 6 luni vechime ca asistent medical radiologie;

Cunostinte de operare Cunoasterea sistemului de operare Office — nivel mediu
calculator (necesitate si
nivel):

Limbi straine cunoscute |- Limba Engleza — nivel mediy
necesitate si nivel):




Abilitéti,calité;i si * cunostinte si deprinderi de asistent radiologie-imagistica medicala,
aptitudinij necesare conform  curriculej de pregatire in Specialitate i stygii
complementare;
*® Cunoasterea modulyij de realizare a investigatiilor, de utilizare a
aparatelor gj Materialelor;
¢ Cunoasterea si aplicarea protocoalelor adoptate de spital:
® Cunoasterea prevederilor legislative Specifice/aplicabile din
domeniul asistentei medicale;
® CUnoasterea gj aplicarea legislatiei specifice priving protectia
radiologica;
* abilitati de colaborare cy restul personalului:
® Capacitatea de g asimila noi Cunostinte in domeniu;

* integritate profesionals. complexitate si dificultate ridicaty a
operatiunilor de efectuat;

* adoptarea de solutii corecte in conditii de incertitudine ridicata;

* asigura desfasurarea unui act medical de calitate in conditiile
réspectarii drepturilor pacientului:

* réspecta si asigura respectareg confidentialitatii actulyi medical si
a datelor personale ale subalternilor |3 locul de munca,

¢ efort fizic gj intelectual in conditii de stres de nivel ridicat;

profesional;

* adoptarea de solutii corecte in conditii de incertitudine ridicata;

* asigura desfasurarea unui act medical de calitate in conditiile
réspectarii drepturilor pacientului:

* respecta si asigura respectarea confidentialitatii actulyi medical si
a datelor personale ale pacientului:

¢ atitudine respectuoasj si condescendents fata de pacient Si
patologia acestuia;

* folosirea unyi limbaj adecvat $i adaptat nivelului de intelegere al
pacientului (copil) si respectiv gl apartinatorului, transmiterea
informat,iilor intr-o maniers profesionala:

® Comunicarea ierarhics (medic sef/asistent sef) a oricirei nereguli
constatate la locul siu de munca sau in spital say g oricarei incalcari
a regulilor stabilite:

Cerinte specifice: membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberz practica,anual
obtine 30 de credite EMC,detine polita de malpraxis

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
C. ATRIBUTIILE POSTULU|

1. Are un comportament conform prevederilor codului de con.duité al personglului, fata de toti ;
pacientii si colegii de serviciu, cunoaste, réspecta, aplica si indeplineste prevedenle'ROF, RI, reg_uhle
de planificare sj organizare stabilite pentru locul de muncs, nqrmele PS!_ side secunt_ate a muncii
(inclusiv in situatia de €Xpunere accidental4 la produse biologlce)l, regulile de protectie radiologica,
conform normativelor si regulilor stabilite de conducerea spitalului; . _

2. Cunoaste si aplica prevederile procedurilor / protocoalelor / prevederllor. Iegak_a adpptat_e /in
vigoare in cadrul sectiej / s italului referitoare Ia tehnica aseptica in efectuarea investi atiilor si




procedurilor, igiena mainilor (spalarea
dispozitive in vederea sterilizarii / dezj
(inclusiv colectarea Separata, la surs3

profesionals:

cerintele postului s; participa la sedinte
efectuate in cadry| sectiei/laboratorulyij

putin in masura stabilita ca obligatorie de catre Ordinul Asistentilor, precum s; de dezvoltarea
profesionala proprie; se preocupa de cresterea nivelului de Cunostinte, aptitudinj s; atitudini ale

personalului din subordine:

i Poartd ecusonyl CU numele, prenumele sj gradul profesional Ia vedere, uniforma si
incaltamintea specifice sectiei, conform regulilor stabilite si va avea in Pe€rmanenta un aspect estetic
corespunzator. n timpuyl lucrului cu pacientii NU va purta bijuterii pe maini, unghiile vor fi ingrijite,

scurte si fara lac;

12. Efectueaza concediyl de odihna conform Programarii prealabile aprobat si dupa ce solicitarea

o

de plecare in

prezenta la prezentarea sj plecarea de
intervine o situatie de imbolnavire care
terminarii perioadei de absent3):

13. Realizeaza controlul medical periodic si aplica regulile privind declararea bolilor, in special a
ansmisibile

celor tr , In situtia cazurilor d
este in contact frecvent; anunta sefy| d

modificare a starii de sanatate s;j in particular in cazul afectiunilor potential transmisibile, Ia

infectiile pe care le au ei insisi si implementeaz3 masurile instituite de serviciul de prevenire a

10. Se Preocupa in permanents pentru imbunatitirea pregatirii sale profesionale prin pregatirea
continua obligatorie say alte forme adecvate de pregétire stabilite de spital, in conformitate cu

concediu a fost avizatj in scris de catre seful de sectie/laborator, semneaza condica de

IN momentul constatarii acestui fapt; instituie tratamentur adecvat pentru

Si antisepsia), Curatenie, pregatirea instrumentarului sj a altor
nfectiei chimice inalte, gestionarea deseurilor (ne)medicale
» a reziduurilor rezultate), circuitele functionale, masurile de

le periodice de instruire, Ia instructajele sj testarile periodice
sau spitalului: se preocupa de educatia medicala continua, cel

la program, anunta imediat seful ierarhic in cazul in care
Presupune efectuarea de concediy medical (data inceperii si

e imbolnavire a membrilor de familie sau a persoanelor cu care
€ sectie/laborator (sau inlocuitoryl acestuia) despre orice

-~




14. Respecta sj aplica masurile stabilite pentry res
general sj ale sectiei/!aboratorului, in special:

15. Respects sj aplica normele de Prevenire si combatere 3 infectiilor asociate Si pune in aplicare
procedurile de ingrijire a pacientilor conform practicilor de ingrijire cele mai adecvate, pentry
mentinerea igiene;j si pentru asigurarea controluluj infectiilor asociate actului medical:

pectarea circuitelor functionale ale spitalului, in

Raporteaza in scris sau verbal, pe linie ierarhics (medic sef), orice neregula constatats |g

ulilor stabilite de catre personalul sectiei /

20. In situatii deosebite say exceptionale, Ia solicitarea sefuluj ierarhic superior $i/saua
conducerii spitalului $i cu acordul ambelor parti, va primi sj executa si alte atributii, in afara celor
prevazute initial in fisa postului dar in limitele competentelor sale profesionale.

21, Acorda far discriminare asistentd medicals de speci

eteaza in documente si/say sistemul informatic efectuarea investigatiilor si
rocedu

Materiale si produsele de contrast, data si ora efectuarii; ajuta medicul

la inscrierea rezultatuluj investigatiei in (dupa caz) foaia de observatie / de prezentare, buletinul de
rezultate si/say sistemul informatic;

24, Supravegheazé, Cu precarere, pacientii cu risc de cidere Sau accidentare; atentioneaza

apartinatoarii pentry Supravegherea continus si atenta a copiilor cy risc de cidere (din pat, in
deplasare);

28, Acorda primu| ajutor medical Ia nevoie, intervenind prompt la orice incident say accident suferit
de pacient; ii ajuts s3 se deplaseze;

26. Identifica posibilele nevoi de ajustare ale procedurii de investigatie, eventgaie incidente, reactii

28. Participa la sedintele cu medicul sef de laborator/ asistentul‘sef_; n !
29, Solicita sprijin atunci cand considera ca este cazul, de la alti asistenti ai laboratorului,
asistentului sef sau medicilor radiologi;

30. Realizeaza curitarea si dezinfectarea aparaturii medicale conform protocolului, precum si de

cate ori este nevoie, in particular inainte de pacienti vulnerabili sau dupa pacienti/proceduri cu risc
infectios




31. Asigurs sj raspunde de
aerului in spatiile in care lucrea
32. Supravegheaza réspectarea regulilor de catre pacienti sj apartinatori pentry pastrarea
Curateniei sj asigurarea protectig; radiologice;

33. Respecta si ja masdurile ce se impun
(pacient, apartinatori, deseuri, s. a.);

ordinea interioara s mentinerea curateniei Si a starii corespunzatoare g
za;

€ urgenta), ins
termenelor de valabilitate:
35. Informeaza me

valabilitate sj g jnt
38.  Isi desfas
medicul se

39.

Cunoaste si respecta prevederile Ordinului M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU
APROBAREA NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE S| A METODOLOGIE| DE CULEGERE A
DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE; Conform nivelului de Pregatire cunoaste Sirespecta Art. 64 ,din acest
ordin - Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a).aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

b).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza national de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

In conformitate cu Prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,

publicat in Monitoryl Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14.09.2021, modificat Si
completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii: : . L s

- Programeaza, Supravegheaza curdtarea mecanica 8 dezinfectia ctph_pa a: saloanel_or,
cabinetelor de consultatii: chirurgicale, medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare si a
tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora. . . o

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru

asigurarea igienei corecte sj eficiente a mainilor;




- Cunoaste si respecty utilizareg
in tipul I d

care urmeaza sj fie trata

-Ustensilele de cura
riscurilor din sectie
-Respects circui
lenjeria, aliment :
respects.

cabinetelor;

* declard imediat coordonatorului orice imboln

im : avire acuts Pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile ap&rute Ia membrii familiei sale;

AL, PRECUM S| ORGANIZAREA g
FUNCTIONAREA ORDINULUJ ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR S

ASISTENTILOR MEDICAL | DIN ROMANIA

Cunoaste si respecta prevederile CODULUI DE ETICA I DEONTOLOGIE AL
ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Cunoaste si respectd prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA $| SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din
14/07/2006 ) S| SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

o3




(1) Tn mod deosebit, in scopul realizgrii obiectivelor prevazute Ia art. 22, lucratorii ay
urmatoarele obligatii:

a).sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b).sa utilizeze Corect echipamenty| individual de prote

suferite de Propria persoans:

f).s& coopereze CU angajatorul si/say cy lucratori desemna;i, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorij sanitari, pentry protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g).sa Coopereze, atat timp cat este Necesar, cu angajatory| si/sau cu lucritorij desemnati,
pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si far3 riscuri pentry Securitate sj sanatate, in domeniul s3u de activitate;

h).sa isi insuseascy $i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

i).s&

trebuie s3 fie informat cy privire la:
a) Manevrarea echi

Utilizarea echipamentului individual de protectie:

e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturs cu exteriorql. _ a
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I Art. 1. — Prezenta hotarare s?ablle§te cer:n;eleumlmme
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de Igcrét_orl la locul de munca.




impotriva incendiilor, aduse la Cunostinta,
ducatory| institutiei, dupa caz;
instalatiile, utilajele, masginile, aparatura Si
ice, precum si celor date de administrator say

de conducitory institutiei, dupa caz;
Sd nu efectueze manevre nepermise

oricarui perico| iminent de incendiu:

9) Sa furnizeze Persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints
referitoare |a producerea incendiilor.

Are obligatia de 3 respecta prevederile Legii 46/2003 Privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respects secretul profesional:

2.respects drepturile pacientului;

3.respects confidentialitateg informatiej medicale;
4.adopta un Comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITA]’I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul Postului respects legislatia in vigoare referitoare la managementy| calitatii
Precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadryl — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” ;

- réspecta prevederile documentatiei sistemului de management a| calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifics neconformitatile din zona sa
de activitate $i  Intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni

Oocupat : ) | | ) . .
- participa la instruiri, Tsi insuseste $i respectd procedurile obligatorii, operationale si
Caracteristice ale Sistemuly _ | m )
documentate pentry fiecare serwcm/birou/compamm_ent in parte, ?phcablle postului; ety
- furnizeazj Ia timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor i

In conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
i anagerial al entitatilor publice: _ ; )
”—]te?amcipégla dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul
structurii din care face arte;




participa la evaluares gradului de risc pentru activitstile pe care le dezvolts in vederea
realizarii obiectivelor Specifice.

= Propune masuyri pentru diminuarea riscurilor identificate Si le inainteazs conducerii spre
avizare

fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performan;ei angajatului synt:
1.Cunostinte profesionale $i abilitati
2. Calitatea, Operativitatea i eficienta activitatilor desfagurate
3. Perfectionarea Pregatirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare
6. Disciplina
7. Rezistents |5 stres si adaptabilitate
. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate $i etica profesional

de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern sj
ale procedurii specifice.

spectiv: o o
caracter personal, la care a avut acces, resy il )

il Bate Cu caracter personal referitoare Ia pacienti, merrjbru famlll$l ?iﬁ;igtgﬁg
colaboratori reéprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor |mputern|c1e_§

iz i i politicilor i recum: numele renumele,




data nasterii cog Numeric
telefon, e-

tia de a réspecta procedurile de Securitate g informa;ii!or $i protectia datelor cy
Caracter persona| implementate |5 nivelul spitalulyj.

3. Are obligatia de g reéspecta dreptul |a Propria imagine. |a viata intima, familialz $i privata a
P€soanelor cu care interfereazs in activitateg profesional, Precum si secrety| Corespondentei,
4. Particip3 Ia sesiunile de instruire referitoare |3 implementareg prevederilor priving protectia
datelor cu Caracter persona|.

5. Trebuie s3 asigure implementareg proceselor asa cum sunt prevazute |g nivelul
angajatorului si s asigure suport in vederea efectusrij controalelor ey privire |a protectia
datelor cy Caracter Personal, modalitatea in care datele Cu caracter persong| sunt prelucrate:
scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limit3rile utilizarii datelor $i orice
detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate,

6. Respects toate regulile de Securitate proprii institutiei, dar $i pe cele priving accesul in cladiri
$i spatii apartinand institutiei, n locurile unde Isi desfisoars activitatea say unde se
deplaseazs in interes de Serviciu, publice say private, and faptul c3 indeplinirea

igure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si far3 riscuri pentry Securitate si sanatate $! pentru protectia datelor personale in
domeniul sdu de activitate.
10. Este dator s3 isi decline calitatea $i sa isi probeze identitatea n fata tuturor persoane_l?r
CU care interfereaza in interes profesional, in interesy| atributiilor si sarcinilor primite, dar si in

[ izata a i 3 a sau
prelucrare ilegald si/sau dezvaluire neautorizats efectuata in legatura cu munca depusa
datele cu caracter personal la care a avut acces.




13. Angajatul va utiliza datele cy Caracter perso
conform procedurilor interne ale angajatorului.

rvind securitateg informatiej

nalin limita atributiilor incredintate de angajator

I pentru niciun motiy informatii
, le decat cele necesare pentry
indeplinirea atributiilor de my A, ivi ' i

N scop de serviciu.Nu se deschid

— doar in interes de serviciu; nu se

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacs parasesc statia de
sistem), iar dacs niciun salariat ny lucreazs Ia statie, aceasta s
pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administratiy sg
atributiilor  say sarcinilor de muncy primite,  pentry
atributiilor/sarcinilor de munca primite ce ay legatura cu politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, g procedurilor interne privind securitatea informatiei $i a celor referitoare I3
pastrarea secretylyi profesional cu privire Ia datele cu caracter personal.

lucru (se deconecteazi de |
€ blocheazs apasand simultan

u disciplinar pentry incélcarea
Nerespectarea, fincalcarea

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITA]’I COMUNE: RS
Respects Programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa. Sem_n_eaza zilnic si lua
timp in condica de Prezenta; timpul de muncs se consemneaza Zilnic in condicile de prezents,
Cu trecerea orei de incepere si a orej de terminare a Programului de lucru.

Are

unitate in timpul orelor de munca. e e

Efectueaza concediul legal de odihna conform plani Icarii anuale ap : _
Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor .consgmulur
produselor din tutun modificata si completata de Legeg nr. 15/2016 pentru interzicerea

medicale. : Al )
Cunoaste si aplicd normele interne $i procedurile de lucru privitoare la postul s3u. -




erviciu precum $i de pastrarea Secretului datelor si al
ute say Ia care are acceg ¢a urmare g executarii

Cunoaste $i respecty:
Regulamentu de Organizare

$i Functionare g Spitalului Clinic de Copii ,
Regulamenty| Intern a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr

[ ]
L ]
¢ Codul de Etica al Spitaluluj Clinic de Copii ,Dr. Vi
* Fisa postulyj

trativ, say dupd caz, penal, de necesitateg, oportunitatea,
legalitatea $i realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a

intocmit sau Ia care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalulyi.
D. SFERA RELATIONALA:
1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice-
- Subordonat fatj de: medic sef sectie, director medical,manager "

- Superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii func;ionale:colaboreazé Cu: cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu . . _ P
d).Relatii de réprezentare: unitatea sanitars in relatie cu pacientul $! apartinatorii




2).EXTERNA:
a).cu autoritatile gj institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-
C).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII Si COMPETENTA -

In cererea de concediu de odihnj se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care va/vor prelua atributiile prin delegare.

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Medic Sef Laborator de Radiologi
3.Semnétura ...

Am luat Ia cunosti
1.Numele si prenumele:

1.Numele si prenumele:
2.Functja: Director medical:
3.Semnétura ............




