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A. INFORMATII GENERALE PRIV IND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului ASISTENT MEDICAL
Pozitia in COR: 325901
Gradul/Treapta profesional/i Bazi

Scopul principal al postului

Asigurarea ingrijirilor medicale
conditii de sigurantd, conform i
standardelor de calitate acceptate

pentru pacientii internati, in
ndicatiilor §i cu respectarea

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAR

EA POSTULUI

Studii de specialitate

Facultatea de Moage i Asistentdi Medicali
asistentd medicali generali;

Scoala Postliceald Sanitari;

Liceul Sanitar - echivalare;

- Specializarea

Perfectioniri/specializiri

Reactualizarea cunostintelor profesionale si
programe de perfectionare organizate;

participarea la

Experienta

6 luni vechime ca asistent medical generalist;

Cunostinte de operare calculator (necesitate
si nivel):

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului necesare pentru derularea activitatilor specifice.

Limbi striine cunoscute (necesitate i nivel):

Abilititi,calititi si aptitudini necesare

Abilitati de comunicare, munci in echipa,
rezistentd la stres, efort fizic
disciplini

promptitudine,
prelungit, congtiinciozitate,

Cerinte specifice:

Membru OAMGMAMR
practicd,anual obtine 30
malpraxis

. anual obtine avizul de libera
de credite EMC,detine polita de




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentei medicale conform Ordinului M.
activitatea unititilor de transfuzie sanguind din spitale:

1. Ia cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina facuti de medicul prescriptor;

2. Verificd functiile vitale pre-transfuzionale, le noteazi §i semneazi formularul “FISA PACIENTULUI
TRANSFUZAT”:

S. 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind

3. Recolteazi esantioanele de sénge n vederea efectuirii probelor pre-

transfuzionale §i transporta probele la UTS :
4. Inregistreazi in , FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT”

functiile vitale in timpul transfuziei si post-
tranfuzional;
5. Participd impreund cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului ultim pre-
transfuzional;

6. Supravegheazi pacientul pe toatd durata administririi si in urmatoarele ore;
7. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urg
8. Returneazi unitatii de transfuzie sanguind din spital recipie
transfuzate, precum si unitifile netransfuzate.

enta si solicitd medicul prescriptor sau de garda;
ntele de sdnge total sau componente sanguine

Cunoaste si respecti prevederile Ordinului M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI

MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE
DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE;

a) aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activitai
medicale

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul ace

functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei

acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 882 din 14.09.2021, modificat si
completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeaza, supravegheazi curifarea mecanici si dezinfectia ciclici a: saloanelor, cabinetelor de consultatii:

chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si
tine evidenta acestora.

- Respecta procedurile pentru i
corecte si eficiente a méinilor;
- Cunoaste i respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spélare, dezinfectia i
pielii intacte;

- Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dis
lenjeriei (material moale);

- Cunoagste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor dezinfectante;

1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor

giena mdinilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea igienei

prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
gienica a méinilor prin frecare, dezinfectia

» conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs utilizat
pozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia

- Completeazi graficul orar de pregitire a instrumentaruluj pentru sterilizare;

- Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparirii solutiei de lucru, concentratia gi
timpul de actiune al acesteia:

- Cunoaste si respectd metodele de a
tratat;

- Ustensilele de curatare utilizate vor fi
sectie;

plicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie

special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din

==




FRespecté circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile $i supravegheazi modul in care personalul din subordine le respecti;

ctiilor asociate asistentei
, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare conform

Cunoaste si respecti prevederile Ordinului M.S, Nr., 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A IN

Conform nivelului de pregitire cunoaste si respecta Art.13, din acest ordin -
responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a
b) se familiarizeazi cu practicile de
pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturi cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazi izolarea pacientului care prezinta semne ale unei bolj transmisibile §i anunti imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii pro
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor su
h) participa la pregatirea personalului;

i) participi la investigarea focarelor.

Atributiile asistentei medicale

pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate

venite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau

gestive de infectie asociati asistentei medicale;

Cunoaste si respectd  prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA PRIV{ND
EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA SI

A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM SI ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERA

LISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA ;
Cunoaste i respecti prevederile CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI

MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Cunoaste si respect prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA SI SANATATEA iN MUN

CA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) SI
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor
Art. 22

mijloace de productie;
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau s
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea
de securitate proprii, in special ale mas
h:orect aceste dispozitive;

a 1l puna

» schimbarea sau inliturarea arbitrari a dispozitivelor
inilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze

: : FECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI ||
MEDICALE IN UNITATILE SANITARE;




d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desem
intemeiate si o considere i

e) sa aduci la cunostingd conducatorului loculyj de munci si/sau angajatorului accidentele suferite d
persoana;

h) si isi insugeasci §i sd re
de aplicare a acestora;
i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti |a procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfisoara.

specte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sanatitii in

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. - Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie si fie
informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, stare
b) Riscurile de accidentare $i modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;
e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemuluj

a acestuia (fiabilitate §i accesibilitate);

de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I. Art. 1. — Prezenta hotdrare stabil

echipamentul individual de protectie utilizat de lucritori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) — n sensul prezentei hotiréri, prin echipament individual de
destinat s fie purtat sau tinut de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia

1 puna in pericol securitatea si sdnitatea la locul de munca, precum si ori
proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numaij in scopurile speci
conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurdrilor specifice §i exceptionale,

Conform Legii 307 /2006, Cap. IL, Art. 22, - Fiecare salariat are, la locul de muncii,
principale:

a) Sirespecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiil
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
b) Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile

este cerinfele minime referitoare la

protectie se intelege orice echipament
ori mai multor riscuri care ar putea si-
ce element suplimentar say accesoriu

ficate si in

urmatoarele obligatii

or, aduse la cunostinti, sub orice forma, de

- ¢) S& nu efectueze manevre nepermi

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de

tuafii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum

incendiilor;
f) Siactioneze, in conformitate cu
iminent de incendiu;

g) Si furnizeze persoanelor abilitate
producerea incendiilor.

procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003
1. respecti secretul profesional;

privind Drepturile pacientului, reactualizata:

| sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e




2. respecti drepturile pacientului;
3. respecti confidentialitatea informatiei medicale;
4. adopti un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postulyj respecta legislatia in vigoare referitoare la mana
standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul —

- respectd prevederile documentatiei sistemului de man
de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifica neconformititile di
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gom
participarea la activititi de imbunatitire a calititii activitati specifice postului ocupat ;

- participa la instruiri, Isi insuseste i respecta procedurile oblj i
Sistemului  de Management g Calitatii, © proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabi i

5
- furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare 1
auditurilor interne si/sau externe pe lini

gementul calitatii precum §i prevederile
Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” -

n vederea desfisurarii in conditii optime ale
e de asigurarea calitatii.

In conformitate cy cerinfele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern
managerial al entititilor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurij din care face
parte;

- elaboreazi proceduri pentru activitifile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltirii
SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate actiy
obiectivelor specifice structurij din care fac parte

- participd la evaluare
obiectivelor specifice,

>

itdtilor pe care le dezvolty in vederea realizirii

a gradului de risc pentru activitdfile pe care le dezvolts in vederea realizirij

, eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea

2

e . : |
transmiterii citre ANMCS in primele 24 -
, In conformitate de regulile/procedurile

: |
angajatorului.

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale $i abilitafi |
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate i
3. Perfectionarea pregatirii profesionale |
4. Capacitatea de a lucra in echipi '
5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistentd la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etici profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de
Evaluarea performantei profesionale s
specifice.

evaluare (media aritmetica a notelor fiecirui criteriu de evaluare)
e face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii




in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilj
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general p
urmitoarele atributii:

1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatii si date cu caracter personal
(orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabili), acestea
fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoani §i pentru care este necesara pistrarea secretului
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$i privind libera circulatie a acestor date |
rivind protectia datelor), angajatul are

politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii

identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu Caracter special, date cu caracter
date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane
si publica.

personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP, ‘
i
|

datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile
utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate,
6. Respecti toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si

institutiei, in locurile unde Isi desfisoara activitatea say unde se deplaseazi in interes de serviciu, publice sau

private, acceptand faptul c3 indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecin{d prelucrarea datelor sale cy
caracter personal de citre angajator sau de citre alti operatori asociati sau Imputerniciti — terti.

pe cele privind accesul in cladiri si spatii apartinand

incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din
de securitate.

11. incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe bazi de proces verbal




13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informati

ei si datelor cu caracter personal:

pe baza unui proces verbal toate
telefon, unititi externe de stocare,

~

incredintate de angajator conform

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele
potrivit cerintelor postului ocupat.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine

14.4. Nu este permis instalare de programe din sur
compartimentului de informatics.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB

— router, modem,

necunoscute care nu sunt de incredere,
14.7. Inciperile unde se afls computerele se securizeazi du
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul jn timpul de
repozitionarea monitorului, conform posibilititilor,

, material
sarcinilor de muncj primite, pentru nerespectarea

2. ATRIBUTII SI RESPON SABILITATI COMUNE:

- Respecti programul de lucry conform graficului de tur
in condica de prezentd; timpul de munci se ¢
incepere si a orei de terminare a programului de lucru,

necesare pentru indeplinirea atributiilor de munci,

T personal la care a avut acces in exercitarea
N partea angajatorului, in conditiile legii si

s¢ nesigure. Instalarea programelor este sarcina

pa terminarea programului, in conformitate de

(se deconecteazi de la sistem), iar daci niciun

» administrativ sau disciplinar pentru inc3
, Incilcarea atributiilor/sarcinilor

¢ stabilit de asistenta sefa. Semneazi zilnic si la timp
onsemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orej de

motiv informatii despre institutie,

stick.

lucru, acesta trebuie protejat prin

incélcarea atributiilor sau
de munca primite ce au




Cunoagste si respecti:

® Regulamentu] de Organizare si Functionare al Spitaluluj Clinic de Copii
Regulamentul Intern a] Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiy” :
Fisa postului

»Dr. Victor Gomoiu™;

Cunoagste si respecti prevederile legale din:
* Legea nr.53/2003 — Codul mun
® Legea nr.95/2006 — Legea
* Legea 46/2003 republicats

cii, cu modificirile ulterioare;
privind reforma in domeniul sanatatii ;

>

- fndeplineste si alte atriby

fii suplimentare, desemnate }
unitatii, cu respectarea leg

n scris de seful ierarhic superior
islatiei in vigoare in limita co

mpetentei profesionale.

yurare a contractului individual

reinoita in cazul aparitiei u au ori de céte ori este necesar.

de muncd, putind fi
nor noi reglementiri legale s
Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupi caz, penal, de necesitatea
realitatea activititii depuse, a rezultate

lor obtinute, a documentelor pe care le
si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.
D. SFERA RELATIONALA:

» Oportunitatea, legalitatea i
-a intocmit sau la care a participat

si de conducerea

1) INTERNA :
a) Relatii ierarhice:

functionale
©) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitari in relatie cu pacientul si apartinitorii

2) EXTERNA:

a) cu autorititile si institutiile publice;
b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane juridice private;

3) DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA.:
In cererea de concediu de odihni se va s

pecifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor prelua
atributiile prin delegare.




E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere: Medic Coordonator BO
3.Semnitura

1. Nume si prenume:

2. Functia: Asistent Coordonator BO
3. Semnatura ...

B DI iy ipnecsoncvessant cstasi

F.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostint si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ...............co...o.o

BB ceciiisanenmmensrrsesiines

G. CONTRASEMNEAZA

1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semnitura ...
LA EE




