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Adminstratia Spialoter 3 Sorviciler Medieate Buciragti

Institutia publica

Spitalul Clinic de Copii
,,0r. Victor Gomoiu”
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Conducatorul Institutiei publice
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FISA POSTULUI

Locatie departament : B_205_Camera de garda

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL

Pozitia in COR:

325901

Gradul/Treapta profesional/a

baza

Scopul principal al postului

Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii internati,
in conditi de sigurantd, conform indicatilor si cu
respectarea standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Scoala Postliceala Sanitar3;

Perfectionari/specializari reactualizarea  cunostintelor  profesionale  si
participarea la programe de perfectionare
organizate;

Experienta

6 luni vechime ca asistent medical generalist;

Cunostinte de operare calculator

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale

(necesitate si nivel): spitalului necesare pentru derularea activitatilor
specifice.

Limbi straine cunoscute (necesitate | -

si nivel):

Abilitati,calitati si aptitudini necesare | abiltati de comunicare, munca 1in echipg,

promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplina

Cerinte specifice:

membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de liberd

practicd,anual obtine 30 de credite EMC,detine polita
de malpraxis
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se face de catre personalul camerei de garda ( infirmiera , brancardier )

Monitorizeaza ingrijirile de igien& corporald §i deparazitarea pacientului, dupd caz, efectuate de catre
infirmiera,

in cazuri medico-legale ( accidente rutiere, accidente de munca, agresiuni, accidente casnice cu vatamari
corporale, pacient cdzut in strada ), va anunta politia prin dispeceratul unic 112, consemnand in Fisa de
evaluare / prezentare si Registru unic ora apelului si numele persoanei care a preluat solicitarea.

Are obligatia de a anunta asistenta sociala in cazul in care persoana prezentaté in urgenté nu are domiciliu, a
fost abuzatd sau este victima a abuzului domestic, in cazul copiilor abandonati, in cazul tentativei de suicid,
precum si Tn orice alte situafii in care pacientul poate reprezenta un caz social;

In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul, il izoleaza, si
supravegheaz4 timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeaza transportul acestuia conform
protocolului stabilit de spital.

Respecta normele de securitate privind folosirea si descércarea medicamentelor, stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Réspunde de bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza si pastreazé, in bune conditii, echipamentele si
instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului.

Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire conform
protocoalelor / prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

Raspunde de raportérile statistice privind situatia pacientilor prezentati / internati prin camera de garda
conform dispozitiilor si deciziilor interne.

Supravegheaz si colecteaza materialele, instrumentarul de unic folosinta utilizat si asigura depozitarea,
transportul, in conditii de siguranta conform codului de procedurd, in vederea distrugerii, conform Ordinelor
M.S. privind colectarea, depozitarea si transportul degeurilor biclogice.

Supravegheaz curitarea mecanica §i dezinfectia ciclicé a cabinetelor de consultafji §i a tuturor anexelor din
sectorul de activitate si tine evidenta acestora.

Respecti reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infecfiilor asociate asistente medicale, a
conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare.

Se preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua.

Declara imediat asistentei sef orice imbolndvire acuté pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

Anunt4 cazurile de indisciplin ale pacientjlor / apartintorilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
asistentei sef, medicului de garda.

Tn cazul parasirii camerei de garda de catre pacient aplica codul de procedurd stabilit de unitate.
Respect4 confidentjalitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
Respecté circuitele stabilite pe unitate privind: pacientji, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
rezidurile $i supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

Manifest3 capacitate de organizare si programare a muncii propril, operativitate, flexibilitate, ierarhizarea
problemelor, indeménare, autocontrol i independenta in executarea sarcinilor primite.

Isi desfagoara activitatea in aga fel incat s& nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
Profesionalé propria persoand, angajatii sau persoanele cu care vine in contact,

si desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului,
Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecrui pacient si a activitatii desfagurate in timpul serviciului,
in cadrul raportului de tura.

in cazuri deosebite, de calamitati naturale,etc., se prezintd de urgenta la locul de muncé indiferent daca a fost
sau nu chemata.

Raspunde de pregatirea practic a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica.

Se preocup de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua.

Prezinta certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la RUNOS, anual.
Respect confidentjalitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si




acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882 din 14.09.2021, modificat
si completat, asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- programeaza, supravegheaza curatarea mecanica $i dezinfectia ciclica a : saloanelor, cabinetelor de consultatji:

chirurgicale, medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora.

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea igienei corecte i
eficiente a méinilor,;

- cunoaste i respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs utilizat
prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectja igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;

- cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate pentru:
dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;
- cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- verificd graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitétii sa fie completat si
semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s& cunoasc in orice moment denumirea
dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actjune, precum si concentratia de lucru.

-completeaza graficul orar de pregatire a instrumentarului pentru sterilizare,

-cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si timpul de
actiune al acesteia.

-cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat
-ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecarei zone de risc identificate pe harta riscurilor din sectie
-respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile
si supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

-cunoaste, respecta si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu

privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare conform Ordinului M.S. nr.
1761/2021 ;

Cunoaste si respectd prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE; Conform nivelului de pregatire
cunoaste si respectd Art.13,din acest ordin - Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a).implementeaza practicile de ingrijire a pacientjlor in vederea limitarii infectiilor;

b).se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i réspandirii infecfiilor i aplicarea practicilor adecvate pe toatd
durata internérii pacienfilor;

c).mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d).informeazé cu promptitudine medicul de garda/medicul gef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflafj in ingrijirea sa;

e).initiaza izolarea pacientului care prezint4 semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant gi serviciul de
prevenire i limitare a infectjilor asociate asistentei medicale;

f).limiteaza expunerea pacientului la infectji provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali pacienti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

g).semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale
h).participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.

Cunoaste si respectd prevederile OUG NR. 144/2008, ORDONANTA DE URGENTA
PRIVIND EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A
PROFESIEI DE MOASA S| A PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM $I
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR $I ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA
Cunoaste si respecta prevederile CODULUI DE ETICA S| DEONTOLOGIE AL




Conform Legii 307 /2006, Cap. Il, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institufiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de ap&rare impotriva
incendiilor;

d) S&comunice,imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricei situatji stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum si orice defectiune
sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatji desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f) Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) Safumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional;

2.respecta drepturile pacientului;

3.respecta confidentjalitatea informafiei medicale;

4 adopta un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecté legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatji precum si prevederile standardului
SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” ;

- respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatji aplicabil in cadrul Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu”, identific neconformitatile din zona sa de activitate i intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu" are obligatia de a aloca timp pentru participarea la
activitati de imbunataire a calitafii activitati specifice postului ocupat ;

- participa la instruiri, igi insuseste i respecta procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemului de
Management al Calitatji, conform figelor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,
aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele i informatjile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Tn conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;

- elaboreaza proceduri pentru activitétile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurérii dezvoltarii SCIM a
nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte

- participa la evaluarea gradului de risc pentru activitfile pe care le dezvolta in vederea realizérii obiectivelor
specifice.

- _propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazé conducerii spre avizare




institutiei, n locurile unde Tsi desfégoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private,
acceptand faptul ca indeplinirea atribuiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
catre angajator sau de catre alfi operatori asociatj sau imputerniciti - teri.

7. In condiiile in care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la datele personale ale entitétii,
ori dacd sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartindnd unei alte persoane fatd de care angajatorul are
obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului incidentul, potrivit
procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identific&rii incidentului de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul silsau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a permite
angajatorului sa se asigure c¢& mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sinatate
si pentru protectia datelor personale in domeniul séu de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea $i s& isi probeze identitatea in fafa tuturor persoanelor cu care interfereaz in interes
profesional, in interesul atributjilor si sarcinilor primite, dar si in fata institufiilor si autoritétilor statului cu care poate intra in
contact.

11. La‘incetarea raporturilor de muncé va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele aferente activitafii
depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe baza de proces verbal a
documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului c& incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces si nu
mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul are in continuare
obligatia de a pastra confidentjalitatea cu privire la securitatea informatjilor si protectia datelor cu caracter personal la care a
avut acces in exercitarea functiei/atribufiilor de serviciu subzista incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare
raspunzator de orice prelucrare ilegala si/sau dezvéluire neautorizatd efectuatd in legaturd cu munca depusa sau datele cu
caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces verbal toate instrumentele,
dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati extere de stocare, efc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform procedurilor inteme
ale angajatorului.

14, Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana i pentru niciun motiv informatji despre institutie, pacient/client,
date cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru indeplinirea atribufiilor de munca, potrivit cerintelor postului
ocupat.

14.2. Angajatul nu poate fumiza relatji niciunei autoritéfi sau persoane cu privire la informatjile de care a luat cunostinta
sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de muncs,
fara acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina compartimentului de
informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in interes de serviciu, se
foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la intemnet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri nesigure, nu se
descarca fiiere de pe intemet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilents
sporita la descércarea si deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se deschid dac sunt din surse necunoscute care nu
sunt de incredere.

14.7. Incaperile unde se afl computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatjile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin repozitionarea
monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la stafji si parolele personale pentru program, nu o
dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz c& exista posibilitatea de a fi aflats de o alta persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca pérasesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem), iar dac4 niciun salariat nu
lucreaza la statie, aceasta se blocheazé apasand simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea atributiilor sau sarcinilor de
munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munc primite ce au legatura cu politicile privind
protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea
secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.




1).INTERNA :

a).Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical,manager
- superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreaza cu: cu personalul din compartimentele i secfiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile si institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

c).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA :

Atributiile specifice enumerate mai sus vor fi delegate catre interg personalul de asistenti medicali din Camera de
garda in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini afributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platé, suspendare, detasare, efc. . cererea
de concediu de odihn& se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor prelua atributjile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Medic coordonator
J.5MNAIUNE ....coonsnssonoren: ~
4.Data Intocmirii ........oco. oo
1. Nume si prenume: |

2. Functia: Asistent coordonator‘

3. Semnatura ........ccoueeeenne T

A DB .. ..o i il !

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele:
2.Functjia: Director medical:
3.Semnatura




