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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, in temeiul:

- Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare,
organizeaza la sediul din B-dul Basarabia nr. 21, Sector 2, Bucuresti, in perioada
27.05.2024 — 27.06.2024, concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante,
(pe duratd nedeterminatd), cu norma intreagi de 8 ore/zi, dupd cum urmeazi:

- 3 posturi de asistent medical principal / medicina generala in cadrul Sectiei A.T.L;

- 2 posturi de asistent medical /medicind generald in cadrul Sectiei A.T.L.;

- 1 post de asistent medical principal / medicina generala in cadrul U.T.S.;

- 1 post de asistent medical / medicina generald in cadrul U.T.S.;

- cod COR: 325901;

- 1 post de infirmiera in cadrul Sectiei A.T.L;

- 1 post de infirmiera debutanta in cadrul Sectiei A.T.L.;

- cod COR: 532103.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

1. are cetafenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
cunoagste limba roména, scris si vorbit;
are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

4. are capacitate deplind de exercitiu si capacitate de munca in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarilesi completarile ulterioare;
5. are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritfii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenie care ar
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face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

8. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

9. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL.:
1. Studii specialitate:

- Diplomd de scoald sanitard postlicealda sau echivalentd, sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv,
cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- Diploma de bacalaureat;

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R., insotit de avizul de exercitare a profesiei,
in termen;

- Adeverinta de grad principal (dupi caz);

- Diplomai de absolvire a cursului de “Formare initiald in transfuzia sanguini“ pentru
posturile de asistent medical la Unitatea Transfuzie Sanguini;

- Adeverinta de inscriere la concurs eliberati de O.A.M.G.M.A.M.R., conform Hotirarii
nr. 35/2015 a O. AM.G.M.AM.R.;

- Polifd asigurare de raspundere civild profesionald, in termen;
2. Vechime in munci/specialitate necesari:
- 5 ani vechime ca asistent medical pentru postul cu grad principal;
- 6 luni vechime in specialitate ca asistent medical (pentru celelalte).

Cunostimte de operare/programare pe calculator: conform Fisei postului;
Limbi straine: conform Fisei postului;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: conform Fisei postului;
Cerinte specifice: conform Fisei postului.
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CONDITII SPECIFICE POSTULUI DE INFIRMIERA:
1. Studii specialitate:

- Nivel studii: - scoala generald/studii medii;

- Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, sau Curs de infirmiere organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului S&nétatii - Directia Generald Resurse Umane si Certificare;
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2.  Vechime in munci/specialitate necesari:
- minim 6 luni vechime in activitatea de infirmier;
- fdrd cerinta de vechime pentru infirmierd debutanta.

3. Cunostimte de operare/programare pe calculator: conform Fisei postului;
4. Limbi striaine: conform Fisei postului;
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: conform Figei postului;
6. Cerinte specifice: conform Fisei postului.
INSCRIEREA LA CONCURS:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmédtoarele documente:

a) formular/cerere de inscriere la concurs, adresatd Managerului Spitalului Clinic de Copii

,.Dr. Victor Gomoiu” (document anexat anuntului, pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

e) documente care atestd experienta profesionalad generala si specifici solicitatd pentru ocupare
postului - copia carnetului de munc /a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale care sa-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidafii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane n varsti, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae in format Europass, datat i semnat pe fiecare pagina;

j) alte documente relevante privind domeniul de expertizi solicitat.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(3) In cazul documentului previzut la pet. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
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penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pana la data desfésurarii interviului.

(4) Actele prevazute la pet. 1 lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL CONCURSULUI

Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti

27.05.2024 — 07.06.2024 Perioada de depunere dosare de concurs
10.06.2024 Selectia dosarelor

11.06.2024 ora:15:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
12.06.2024 ora:13:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
13.06.2024 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
17.06.2024 ora:09:00 Proba scrisa (sintezi)

18.06.2024 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba scrisd

19.06.2024 ora:13:00 Termen depunere contestatii proba scriséd
20.06.2024 ora:15:00 Termen afigare rezultate contestatii proba scrisd
21.06.2024 ora:09:00 Proba interviu

25.06.2024 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu
26.06.2024 ora:13:00 Termen depunere contestatii proba interviu
27.06.2024 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
27.06.2024 ora:15:00 Afisare rezultate finale concurs

Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs se realizeaza pand la data de 07.06.2024,
ora 13:00, la sediul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, Bulevardul Basarabia
nr. 21, Sector 2, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane, telefon 0314136700, int. 953.
Anuntul concursului, bibliografia, tematica si fisa postului vor fi afisate pe pagina de internet
a spitalului (www.spitalgomoiu.ro), la sectiunea “ANGAJARI”.
Concursul va consta in:

- selectia dosarelor;

- sustinerea unei probe scrise;

- sustinerea unei probe interviu.
Candidatii vor prezenta Cartea de identitate pentru efectuarea prezentei in sala de concurs.
Rezultatele probelor sustinute se afiseazi la sediul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor
Gomoiu” din Bulevardul Basarabia nr. 21, Sector 2, Bucuresti si pe pagina de internet a
acestuia (www.spitalgomoiu.ro).




