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FISA POSTU

Locatie departament : A_105 SECTIA ATI

A. INFORMAIII GENERALE PRIVIND POSTUL
Nume/Prenume

LUI

! Infirmiers debutants

Pozigia in COR:

532103

Nivelul postului Functie de executie
Denumirea postului Infirmiers

Gradul/Treapta profesional/a

Baza/ Infirmiers

Scopul principal al postului

Studii de specialitate

Scoald generali

Perfec!;ionérilsgecializéri

Curs de infirmiere

Experienta

Minim 6 lunj vechime in activitate

Cunostinte de operare calculator
hecesitate si nivel):

Limbi striine cunoscute
nivel):
Abilitati,calitati si aptitudini necesare

(necesitate si

Abilitati de
rezistenta
disciplina

Asigurarea starii de sanatate a populatiei — ?ngrijirea
pacientilor internati conform instructiunilor
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

comunicare, muncs in echipa, promptitudine,
la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,

Cerinte specifice:

L

Curs de infirmiere

|




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII Sl RESPONSABILITA]‘l SPECIFICE:

1.1.In exercitarea profesiei, infirmiera isi desfasoars activitatea in spital in mod responsabil conform
reglementarilor profesionale sub Indrumarea si Supravegherea asistentulyi sef/ asistentului medical
din sectie.

1.2Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstej si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

1.3Estimeaz4 perioada de timp necesara derulsrii activitatilor in functie de starea si evolutia persoanej
ingrijite.

1.4Stabileste corect necesarul de materiale pentry a asigura o activitate fluents.

1.5.Distribuirea alimentelor pacientilor se face conform regimurilor alimentare prescrise

$i sub Supravegherea asistentulyi medical;

hrénire si a starii de sanatate a acesteia,

b)Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu Operativitate si indemanare pe tot parcursul
hranirii.

medicului,de starea pacientului cat sj de preferintele,obiceiurile,tradi;iiie alimentare ale acestora.
d)Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub Supravegherea asistentei medicale de salon.
1.9.Igienizeazs vesela si tacdmurile persoanei ingrijite:
a) Vesela persoanei Ingrijite este curatata si dezinfectats conform normelor specifice, ori de cate ori
este necesar pentry intreruperea lantului epidemiologic.
b) Vesela persoanei ingrijite este igienizata dup3 fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.
1.10. Tnlatur resturile alimentare pe circuitul stabilit la nivel de unitate.
1.11R&spunde de utilizarea $i pastrarea in bune ¢ nditii a ustensilelor folosite ce le are personal in

specifice.
1.13.Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite (respectand Ordinul  Ministerului Sanatatii nr.
1025/2000 - manipularea lenjeriei):
a) Lenjeria pacientulyi este schimbat3 zilnic sau orj de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor
specifice.
b)Efectueazs schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat zilnic si orj de cate ori este nevoie.
¢) Schimbarea lenjeriei este efectuats cy Indemanare pentry asigurarea confortului persoanei asistate.
d) Efectueazs dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios conform codului de procedurs.
e) Accesoriile Patului (masute de servitIa pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate |a necesitatile
imediate ale persoanei ingrijite.

1.14.Colecteazi $i transportd lenjeria $i rufele murdare (respectand Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1025/2000 — manipularea lenjeriei):

a) Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:




b) Respecta Precautjunile Universale;

¢) Lenjeria murdars se colecteaza si ambaleazs la locul de producere, in asa fel incat s fie cat mai
putin manipulats si scuturats,in scopul prevenirii contaminarii aerului g personalului gi a pacientilor;
d) Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiect
de acest tip;

simplu de polietilena;
In ambalaj dublu prevazut cy pictograma “pericol biologic*:

h) Depozitarea intermediar3 a lenjeriei murdare ambalate se face Pe sectie intr-un spatju special
destinat acestuyj SCOp unde pacientii si vizitatorii Nu au acces;

)Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentyl predarii la spal&torie:
J) Asigura transportul lenjeriej murdare la spalatorie in orele stabilite conform regulamentului intern a|
spitalului.

1.15.Transports olitele/plostile $i recipientele folosite de pacienti, asigura decontaminarea, Curatirea,
dezinfectia si pastrarea in locurile si conditiile stabilite de unitate.

1.4 6.Pregateste salony| si efectueazs dezinfectia zilnics terminala/ciclica, ori de cate ori este necesar;
1.17.Efectueazs curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte

spitalului;

1.19.Curata si dezinfecteaza recipientii si pubelele in care a fost transportat gunoiul menajer, deseurile
infectioase si lenjeria murdara.

1.20.Preia rufele curate de la spalatorie (respectand Ordinul MS nr. 1025/2000 - manipularea lenjeriei):

praf,umezeals si vectori.

c) Depoziteaza $i manipuleazs corect, pe sectie, lenjeria Curata,respectand codurile de procedurs
privind igiena personals si va purta echipamentul de protectie adecvat.

1.21.Tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria unitatii.

1.22 Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice

a) Tnsoteste Persoana ingrijita la toalets in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

b) Deserveste persoana imobilizati cy urinare, bazinete, tavite renale etc.,conform tehnicilor specifice.
¢) Persoana ingrijita este ajutata/asistats cu calm |a satisfacerea nevoilor fiziologice.

1.23.Efectueazs mobilizarea:

persoana ingrijita.
1.25. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierej din urmétorul schimb pentru a
Se asigura de continuitatea ingrijirilor.
1.26.Ajuta Ia transportul persoanelor ingrijite:
a) Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform Programului de ingrijire sau ori de cate ori este
nevoie.
b) Pune Ia dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
1.27.Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:
a) Pregateste persoana ngrijita 7 [
b)Preia foaia de observatie de la asistenta medical3, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va preda Ia




a) Asigurs izolarea persoanei decedate
b) Dupé declararea decesului indeparte

interne).
d) Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e).Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza Prompt,respectand normele igienico -
sanitare.

1.29.Respects circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal/aparﬂnétori/aIimente/lenjerie/deseuri)

a

1.30.Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice gi functionale.

de perfectionare;

1.35.?ndeprine$te toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si
dezinsectiei.

1.36.Are un comportament etic fata de pacienti, apartinatori $i celelalte persoane cu care vine in contact
Sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fata de orice

1.37.Declard imediat asistentei sef orice imbolnavire acut3 P€ care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute |a membrii familiei sale.

1.38.Situatjile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

1.39.Anunta cazurile de indiscipling ale pacientilor/ apartinatorilor In conformitate cy legislatia in
vigoare, asistentei sef, medicului curant, medicului de garda sau medicului sef. In cazyl parasirii sectiei
de catre pacient aplica codul de procedurs stabilit de spital.

1.40.Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sef sau
a medicului sef sectie, interdictie valabil si la terminarea Programului de lucru atunci cand intarzie sau
Nu se prezinta schimbul.

1.41.1n cazuri deosebite, de calamitati naturale, se prezinta de urgents la locul de munca indiferent daca
a fost sau nu chemats.

1.42. Respects confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia asigurati, precum Si
intimitatea si demnitatea acestora.

* Colectarea deseurilor se face la surs&, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se eliming odaty Cu continutul) ;
* colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri tiioase sau intepatoare contaminate se
face in cutii incineratoare CuU pereti rezistenti la actiuni metalice - cutiile trebuie prevazute |a
partea superioars cy capac special care s3 permit introducerea deseurilor si sd
impiedice scoaterea acestora dupa umplere, fiind prevazute in acest scop cu un sistem de

° materialul moale contaminat, se colecteazs in saci de polietilena de culoare galbena:
o eseurile menajere se colecteaza in cosurile de gunoi prevazute cu saci de polietilena

de culoare nea ra;




b) Ambalarea deseurilor;
¢) Depozitarea temporar3 a deseurilor se fa
d) Transportul deseurilor este asigurat pe u
prevazut in regulamentuyl intern:;

ce in spatii special amenajate destinate acestyi scop;
N circuit separat de cel a| pacientilor si vizitatorilor in orarul

privind curatarea, dezinfectia si sterilizar

eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia publicat in M '

l, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si completat, infi

activitate si tine evidenta acestora.

- 'éspecta procedurile pentry igiena m
igienei corecte si eficiente a mainilor;
- Cunoaste si respects utilizarea produselor biocide incadrate, conform
de produs utilizat prin: dezinfectia igienics a mainilor prin spalare, de
frecare,dezinfec;ia pielii intacte;

- Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incad
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, d
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) ;

- CUnoaste si respect3 criteriile de utilizare si pastrare corect 3 produselor dezinfectante:

- Completeaza graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadryl
unitatii s3 fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueazj dezinfectia, ora de efectuare:;
trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulyi utilizat, data prepararii solutiei de lucru
si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantulyi utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acesteia;

-Cunoaste $i respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza si fie tratat;

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirej Zone de risc identificate pe harta
riscurilor din sectie;

-Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii,
alimente, reziduurile:

-Cunoaste, respects $i aplica procedurile, elaborate de Serviciul de preveni
asistentei medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 ;

ainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea

prevederilor in vigoare, in tipul |
zinfectia igienica a mainilor prin

rate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de
ezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin

instrumentarul, lenjeria,

indeplineste urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR

DE SUPRA}IEGHEBE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:

a). cunoaste si aplica prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat:
b). in caz de €xpunere la agenti contaminati aplicd protocolul privind expunerea ( dupa caz: cutanats,
percutanatj, mucoase) si raporteazj evenimentul:

-in prima ora de |a acciden i [ i i i 3




h). respecta circuitele functionale aprobate;
9). efectueazs dezinfectiile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate;

Obligatii privind SECURITATEA §1 SANATATEA iN MUNGA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 )
$! SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor

Art. 22

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate CU pregatirea si instruirea sa,
Precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe| incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imboln&vire profesionala atat propria persoan3, cat si alte persoane care pot fi afectate

de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

$i alte mijloace de productie:

b).sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C).s&@ nu procedeze |a Scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara g
dispozitivelor de Securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d).s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care

orice deficients a sistemelor de protectie;
€).sa aducs la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;
f).sd coopereze cy angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp céat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:
g).s& Coopereze, atat timp cat este nNecesar, cu angajatorul si/sau cy lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;
h).s& isi insuseascs $i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
$i masurile de aplicare a acestora:
i).sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute Ia alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlaltj participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor PE care acestia le desfisoars.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. I, Art. 11. — Personaluyl care lucreaza in conditii de izolare trebuie s3
fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora:

c) Comportamentul adecvat in cazul Producerii unei avarii say a| aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie:

e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legatur3 cy exteriorul,
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare Ia
echipamentul individual de protectie utilizat de lucrétori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) = Tn sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat s fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-| proteja impotriva unuia ori mai multor
riscuri care ar putea sa-i puna in pericol securitatea $i sanatatea la locul de munca, precum si orice
element suplimentar say accesoriu proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai fn scopurile specificate si

in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice $i exceptionale.




institutiei, dupa

incendiilor:
e) Sa coopereze

pericol iminent

Are obligatia de

reactualizata:
1.respects secretuy|
2.respecta drepturil

4.adopta un compo

Victor Gomoiy” :

activitate;
- fiecare angajat al

care face parte:

eveniment/incident

Conform Legii 307 /2006, Cap. I, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele
obligatii principale:

b) Sa utilizeze Substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul

c) Sénu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

d) S3 comunice,imediat dupa Constatare,conducatorului locului de muncs orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol
de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva

Specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, n cazul aparitiei oricarui

g) S furnizeze Persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale;

dului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr.

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifics $i raporteaza neconformitatile din zona sa de

participarea |a activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat :

- participa la instruiri, Isi insuseste $i respecta procedurile obligatorii, operationale $i caracteristice
ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

Managerial al entitatilor publice:
- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolts in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

Procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce |Ia cunostinta sefului ierarhic superior orice

caz;

cu salariatji desemnati de administrator,dupé Caz, respectiv cu cadrul tehnic

de incendiu:

a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,

profesional;
€ pacientului:

rtament nediscriminatoriu;

anagementul calitatii precum Si

Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiy” are obligatia de a aloca timp pentru

nedorit ce tine de si uranta eveniment advers, eveniment




santinela/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de la producerea
§a, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoryl bugetar plitit din
fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operatjvitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistent3 la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etic profesionala

identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoani $i pentru care este
necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces
respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familiej pacientilor, colaboratori,

personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii
locuintd, fotografii inregistrari video si sistem CCTV, altele.
1.2. Categorii de date cy caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa,

etnia, CNP, date genetice, date biometrice, ete.,

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal implementate Ia nivelyl spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familial3 §i privata a pesoanelor
Cu care interfereaza in activitatea profesionala, precum $i secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare |a implementarea prevederilor privind protectia datelor
CU caracter personal,

S. Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si s3

controlate.,




aduce la cunostinta angajatorulyj incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de
ore din momentul identificirii incidentului de securitate.
8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibil

realizarea oriciror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cy Caracter Personal.

9. Coopereazi atata timp cat este necesar CU angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru

interfereaza in interes profesional, in interesuyl atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor gi
autoritatilor statului cy care poate intra in contact.

11. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei sj datelor cu caracter personal:

11.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio Persoana si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cy caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de
munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

11.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cy privire la informatiile de care
a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atributiilor de munca, fard acordul prealabil, expres si In scris din partea

sau sarcinilor de muncj primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor de muncé
Primite ce au legatura cy politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne
privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cy privire la datele

c
Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interziss
prezentarea in serviciu sub influenta b&uturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in
unitate tn timpul orelor de munca.
Efectueaza concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.
Respects Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea sj combaterea efectelor consumului

medicale.

Cunoaste si aplic normele interne si procedurile de lucru privitoare Ia postul sau.
Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,




* Regulamentul de Organizare i Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

* Regulamentul Intern a Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™:

* Codul de Etics gl Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiy” .

* Fisa postului

Cunoaste si respects prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, ey modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicats :

Tndeplineste si alte atributji suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic Superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

1).INTERNA :

a).Relatii ierarhice:

- subordonat fatj de: asistent medical sef seclie asistent medical, medic sef sectie, director
medical

- superior pentru:

b).Relatii functionale:colaboreazé Cu: cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control:

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitars in relatie cu pacientul $i apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile si institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

C).cu persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA  **+#.




1. Numele g prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura ...
4

* OIS GTOBIMITE v, v s
- Functia: Asistents Sefa Sectie
-Semndtura ...

INTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULU]
Am luat |a cunostintd si am primit un exemplar :

1.Numele si OTEMMPIREE v e siitissnmmeosens oo
2.8emnétura ............

G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: director medical
3.Semndtura ...




