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FISA POSTULU]|

Locatie departament : Spitalizare de z;j - Camera de garda

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postulyi Functie de execy ie

Denumirea postru

Pozitia fn COR:

Gradul/Treapta Profesional/3z Baza/ Infirmier3

Scopul principal a| postului Asigurarea starii de sénétate g Populatiej — Ingrijirea
pacientilor internati conform instructiunilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUJ

Studii de Specialitate Scoala Generalj

Perfec;ionérilspecializéri Curs de brancardier
Experienta 6 luni vechime in activitate
Cunostinte de Operare calculator Utilizarea aplicatiilor informatice 3

(necesitate $i nivel): inregistrarile activitétilor specifice
Limbi striine Cunoscute (necesitate si
nivel):

Abilitéti,calitéti si aptitudini necesare

€ spitalului pentry
postului

Abilitati de Comunicare, muncs in echipa,
promptitudine, rezistents [a stres, efort fizic prelungit,
con tiinciozitate, discipling

Curs de BRANCARDIER

Cerinte Specifice:




C. ATRIBUTIILE POSTULU]
1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:

Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea gj Supravegherea asistentului
medical sau a medicului

Este obligat sa poarte uniforma (echipamentul de protectie in perfecta stare de Curatenie)
Ajuta aprovizionarea cu produse si cu materiale sanitare de la magazia spitalului

Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor si

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

Participa la toate formele de instruire initiate de spital in vedera ridicarii nivelului professional:

. Nu are dreptul sa dea informatii privind starea si evolutia bolnavilor;

11. Sala si dezinfecteaza mainile, dupa cum este Cazul, dupa orice manevra medicala sau dupa orice

12. contact cu pacientul:

13. Vaavea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar:

14. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si pe celelalte personae participante la procesul de munca.

15. Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

16. Ajuté la transportul pacientilor de la camera de garda in vederea efectuarii unor investigaii:

17. Preia Fisa de evaluare / prezentare de la asistenta medical3, fisa ce va insofi pacientul i pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

18. Transportarea pacientului se face cy grijé, adecvat specificului acesteia.

19. Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

20. Dacé se decide internarea | pregateste pacientul pentru internare si asigura transportul acestuia .

21. Ajutd la transportul persoanelor decedate:

22. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor:

23. Dupé declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului $i 1l pregateste pentru transport in husa
destinatd acestui scop conform regulilor spitalului.

24, Ajuta la transportul decedatului Ia locul stabilit de catre conducerea institutiei (conform procedurii interne)

25. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

26. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele igienico -
sanitare,

27. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (persona!/apartinétori/arimente/lenjerieldeseuri)
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Aplica corect procedurile stipulate de codul de procedura cu privire la gestionarea deseurilor,
conform prevederilor Ordinului M.S, Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA

DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE:
a). Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medical pe categorii:
* colectarea deseurilor se face la sursd, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbena si se elimina odats cu continutul) ;
e colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri tiioase sau intepatoare contaminate se
face in cutii incineratoare cu peret rezistenti la actiuni metalice - cutiile trebuie prevazute la
partea superioara cu capac special care s3 permita introducerea deseurilor si s3
impiedice scoaterea acestora dupa umplere, fiind prevazute in acest SCOp cu un sistem de




inchidere definitiva;

e materialul moale contaminat, se colecteazi in saci de polietilend de culoare galben;
*  deseurile menajere se colecteaza in cosurile de gunoi prevazute cu saci de polietilens
de culoare neagra;

b). Ambalarea deseurilor;

. Depozitarea temporara a deseurilor se face in spatii special amenajate destinate acestui scop;

c)
d). Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul prevazut
in regulamentul intern;

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si completat,infirmiera are urmatoarele obligatii:

- Efectueaza curétarea mecanica si dezinfectia ciclici a : saloanelor, cabinetelor de consultatji: chirurgicale,
medicale, sélilor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora.

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a mainilor;

- cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii
intacte;

- cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei
(material moale) ;

- Cunoaste si respecta criteriile de utilizare i pastrare corects a produselor dezinfectante:

- completeaza graficul de curétare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitatii s fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare; trebuie s& cunoasca in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si
concentratia de lucru;

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia;

-Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s fie
tratat;

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

-Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria, alimente,
reziduurile;

-Cunoaste, respecta si aplici procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu privire la normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2021 ;

Tndepline§te urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR
DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:

a). cunoaste §i aplica prevederile Precautiunilor Universale, conform protocolului aprobat;
b). in caz de expunere la agenti contaminatj aplica protocolul privind expunerea (dupa caz: cutanatd, percutanatd,




mucoase) si raportegza evenimentuyl:
-In prima or3 de |3 accident medicuylyj sef de sectie/compartiment say medic sef de gard
-In termen de 24 de Ore se prezints Ia responsabilul SPIAAM.
-anuntd medicul de medicina mungii pentru luarea in evidenta
¢). cunoaste si aplica procedurile de curatenie, dezinfectie si sterilizare
d). completeazs |a zi graficul pentry curatenia si dezinfectia periodicé/ciclica;
e). respects codyl de procedurs privind izolarea pacientului:

f). respecta normele de igiend conform prevederilor din procedurile i protocoalele pentry prevenirea si controly] infectiilor
asociate asistente; medicale, aprobate:

h). respect3 circuitele functionale aprobate;

g). efectueazs dezinfectiile

Procesului de muncs.
Art. 23

(1)

produciie;
b).sa utilizeze coret echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s3 il Tnapoieze sau s3 j| puna la locul
destinat pentry pastrare;

C).s& nu procedeze Ia Scoaterea din functiune, Ia modificarea, schimbarea say inléturarea arbitrars a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste
dispozitive;

d).s& comunice imediat angajatorului si/say lucratorilor desemnatj orice situatie de muncj despre care au motive Intemeiate
$a 0 considere un pericol pentru securitateg §i s@natatea lucratorilor, precum §i orice deficients a sistemelor de protectie;
€).sd aduci la cunostintd conducatorului loculuj de munca si/sau angajatorulyi accidentele suferite de propria persoana:
f).s4 coopereze ¢y angajatorul si'sau cu lucrstorii desemnat], atat timp cat este necesar, pentru a face posibil realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentry protectia sanatatji si securitati
lucrétorilor;

9).sé coopereze, atat timp cat este Necesar, cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3
se asigure ¢ mediul de muncs $i condiiile de lucru synt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sy
de activitate:

h).s& Tsi insuseasc $i s@ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii i sanattii in muncs $i masurile de aplicare
a acestora;

i).5a dea relafjile solicitate de catre inspectorii de munc $i inspectorii sanitari. -

(2) Obligatiile prevazute Ia alin. (1) se aplics, dupa caz, si celorlaltj participanti la procesul de munca, potrivit activitajlor pe
care acestia le desfagoars.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. Ill, Art. 11, — Personalul care lucreazs in conditii de izolare trebuie s3
fie informat cu privire la:

Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (ﬁabillitate si accesibilitate);
Riscurile de accidentare §i modul de actiune in caz de aparitie a acestora; 2l
Comportamentul adecvat in cazyl producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatji critice:
Utilizarea echipamentului individual de protectie;

Primul ajutor; '

Utilizarea sistemului de Supraveghere si de legatura cu exteriorul.

SrLascocoe




Conform H.G. 1048/2006, Cap. |,

Art. 1. - Prezenta
la locul de muncs.

Art. 1. Alin (1) - Tn sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se in
fie purtat sau tinut de lucrator pentry a-| proteja impotriva unuia ori maj multor riscuri care
Securitatea si sanatatea la locyl de munc, precum $i orice element suplimentar sau acce
Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
de instructiuni, cy exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale,

Conform Legii 307 12006, Cap. II, Art. 22, — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele
obligatii principale;

a) Sérespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) S3 utilizeze Substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

c) Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor:

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului loculyi de muncé orice incalcare a normelor de ap&rare
impotriva incendiilor say a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum $i orice defectiune
sesizata la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e) Sacoopereze cy salariatii desemnatj de administrator,dup3 caz, respectiv cu cadrul tehnic Specializat, care are
atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii m3surilor de aparare impotriva incendiilor:

f)  Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricaryi pericol iminent de
incendiu;

9) Séfurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional;

2.respecta drepturile pacientului;

3.respects confidentjalitatea informatiei medicale:
4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul c;a_li’gétii precum si
prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadryl — Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu” ; ' s _ by .
- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil Tn cadrul Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu", identifics $i raporteaza neconformitatile din zona sa de activitate; N
- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru participarea la
activitati de Imbunétatire a calitatji activitati specifice postului ocupat 3 . . o . ‘
- participa la instruiri, fsi insuseste si respecta procedurile obligatori, operatlona!g $i caracteristice gle Slsfemuiul de
Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,
aplicabile postului:

In conformitate cu cerinfele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;

telege orice echipament destinat sa
ar putea s&-i puna in pericol
SOriu proiectat in acest scop.
Specificate si in conformitate cy fisa

- _ Pparticipa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolts in vederea realizarii obiectivelor specifice




structurii din care fac parte

a6 rea Regulamentului~cadru
Zvoltarea carierej Personalulyi contractual din sectorul bugetar platit

Criteriile de evaluare gje performan;ei angajatuluj sunt:

T.Cun_ogtinte profesionale si abilitati
Calitatea, Operativitatea gj eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale
4. Capacitate de a lucra in echipa
9. Comunicare
6. Discipling
7 Rezisten;é la stres si adaptabilitate
8. Capacitates de asumare g responsabilitatii
?blntegritate si etics profesionals

Nota pentry indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetic3 a notelor fiecarui criteriy de evaluare)
Evaluareg performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern sj ale procedurii Specifice,

in conformitate ¢y Prevederile Legii nr. 190/2018 priving masur

gajatul poate interfera $i poate avea acces |g informatii si date cy caracter personal (orice date
Care conduc direct say indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabild), acestea fiing orice tip de
informati care fac referire la o persoans $i pentru care este necesard pastrarea secretylyi profesional cu privire I datele cu
caracter personal, Ia care a avut acces, respectiy:

1.1. Date cu caracter personal referitoare [a pacienti, membrii familiei Pacientilor, colaboratori, reprezentantii institutjei,
angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3 persoané fizica conform procedurilor si politicilor interne, date
Precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie $i numér carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele,

genetice, date biometrice, etc,, 3 . el F.
1.3. Informatji care apartin viefii private a unei Persoane, precum si informatiile referitoare |a Viata profesional §i publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatjilor si protectia datelor cu caracter personal implementate
la nivelul spitalului, , el

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familialz $l privata a pesoanelor cu care
interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei. = .

4. Particip la sesiunile de instruire referitoare Ia implementarea prevederilor privind protectia dgtglo[ Cu caracter pergonal.
5. Trebuie sa asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute Ia nivelul angaj.atorulyl §1 sa asigure suport in
vederea efectudrii controalelor Cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea n care datele GU caracter ‘1




lucru s sile Insuseasca si sa $i le asume cu semnaturs de luare la cunostints. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiaz de concediu (de orice tip) sau ay contractual de muncs

Suspendat, cu amendamentuyl o3 imediat dup3 reluarea activitatii vor trebui s3 subscrie prezente; atributji
respectand aceleasi termene.

Cunoagte si respecta:

*  Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™;
*  Regulamentul Intern g Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™";

*  Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

*  Fisa postului

Cunoagte si respecta prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicats ;

Tndeplineste $i alte atribufii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea unitaii,
CU respectarea legislatiei in vigoare in limita Competentei profesionale.

Fisa postului este valabil pe infreaga perioads de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi
reanoité fin cazul aparitiei unor noj reglementéri legale sau ori de cate ori este necesar.

Réspunde civil, disciplinar, administrativ, say dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
realitatea activittji depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care 3 participat si
abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului,
D. SFERA RELATIONALA.-

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
- subordonat fat3 de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical

- Superior pentru: ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazs cy: Cu personalul din compartimentele i sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control:

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile si institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

C).cu persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII §I COMPETENTA *+*.

In cererea de concediu de odihna se va specifica numele persoanei/persoanelor, dup3 caz, care
va/vor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:




personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mi
detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate,

5. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i spatii apartinand
instituiei, in locurile unde fsi desfagoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private,
acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea datelor sale cy caracter personal de
catre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputernicij - tert.

7.. In cgnditi?le in care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire Ia datele personale ale entitatji,

jloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice

obligafii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce Ia cunostinta angajatorului incidentul, potrivit
procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificérii incidentului de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau altj angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oriciror
masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,
9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalfi angajati sau prestatori, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ci mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure si f&ra riscuri pentru securitate si s&nitate
si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de activitate.

10. Este dator s isi decline calitatea §i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care interfereazs in interes

profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar $i in fata institutjilor si autoritatilor statului cu care poate intra in
contact.

11. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

11.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre institutie, pacient/client, date
cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.
11.2. Angajatul nu poate fumiza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a luat cunostinta sau
care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, far3
acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

12. Angajatul poate réspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea atributiilor sau sarcinilor de
munca primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor de munc primite ce au legatura cu politicile privind

protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea
secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecté programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

Semneaza Zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se consemneaz3 zilnic in condicile de
prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca.

Este interzisa prezentarea in serviciu sub influenta béuturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.

Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal si poarts ecusonul la vedere. )

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatjilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executrii atributjilor de serviciu. '
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice.
declaratie publica cu referire la locul de munc3 fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. o

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau altd sﬂuatle?.de
natura de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a
oricaror probleme, aparute pe parcursul deruldrii activitai.




2. Functia de co
3. Semniatura
4. Data intoc

nducere: Medic coord

onator

1. Nume gi prenume;
2. Functia: Asistent coordonator
3. Semnatura .

ELUATLACUNOSHNIADECATREOCUP
Am luat |a cunostintad si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ...

G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:

2.Funciia: Director medical;
8.Semndtura ... ...




