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FISA POSTULUI

Locatie departament : Spitalizare de zi - camera de garda

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului Functie de executie

Denumirea postului Infirmiera debutanta

Pozitia in COR; 582103

Gradul/Treapta profesional/i Baza/ Infirmiera

Scopul principal al postului Asigurarea starii de sdnatate a populatiei — Ingrijirea

pacientilor internati conform instructiunilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Scoala Generala

Perfectiondri/specializari Curs de infirmiere

Experienta 6 luni vechime in activitate

Cunostinte de operare calculator Utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului pentru
(necesitate si nivel): inregistrarile activitatilor specifice postului

Limbi strdine cunoscute (necesitate si -

nivel):

Abilitati,calitdti si aptitudini necesare Abilitati de comunicare, muncé in echip3,

promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate, disciplina

Cerinte specifice: Curs de infirmiere




C. ATRIBUTIILE POSTULUI

\

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILIT]’I SPECIFICE:
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ica ile sti a ivi tionarea deseurilor,
Aplica corect procedurile stipulate de codul de procedurs cu privire la ges
c::nform prevederilor Ordinului M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA 1
NORMELOR TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI
MEDICALE $1 A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE

Infirmiera debutanta Isi desfasoara activitatea sub Supravegherea indrumatorului numit prin decizie de
manager.

Isi desfagoara activitatea conform unui program de activitate stabilit de conducstoryl sectiei /
compartimentului si aprobat de manager in conditiile legii Isi desfésoars activitatea in mod responsabil
conform reglementrilor profesionale si cerintelor postului

Indeplineste urmatoarele sarcini specifice conform Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1 761/2021 pentru
aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia i sterilizarea in unitatile sanitare:

Efectueaza zilnic curatarea si dezinfectia sectorulyj repartizat (cabinete medicale, sali de tratament,
anexe sanitare, etc.), respectand intocma procedurile privind curafarea si dezinfectia in unitatile sanitare;
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Completeaza si semneaz3 zilnic graficele pentru curatenia si dezinfectia zilnica $i periodic /ciclic.
Pregateste cabinetele de consultatii si efectueazs dezinfectja zilnica terminala / ciclica, ori de cate ori este
necesar;

Efectueaza curatenia $i dezinfectia cirucioarelor pentru pacient, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta pacientul Ia deplasare si se ocups de intretinerea acestora,

Curata si dezinfecteaza toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducereg
spitalului;

Curatd si dezinfecteaz recipientele si recipientii in care 3 fost transportat gunoiul menajer
Raspunde de utilizarea $i pastrarea in bune condifii a ustensilelor folosite ce e are personal in
grija,precum i a celor care se folosesc in comun $i le depoziteazi in conditii de sigurants.

Réspunde de starea materialelor de unica folosinta, precum si a altor materiale cu care |ucreaza,

Baia totald / partial3 este efectuata cu utilizarea de produse cosmetice adecvate.

Ingrijirile corporale sunt acordate cy constiinciozitate pentru prevenirea infecjilor .

Imbracarea / dezbracarea persoanei ingrijite este efectuat cu operativitate conform tehnicilor specifice,
Comunica cu persoana ingrijita si apartinatorii acestuia folosind un limbaj adecvat

Ajutd la transportul pacientilor de |a camera de garda in vederea efecturii unor investigatii:

Preia Fisa de evaluare / prezentare de la asistenta medicald, fisa ce va insofi pacientul si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizares consultatiei se va asigura de returnarea
acesteia.

Transportarea pacientului se face cy grija, adecvat specificului acesteia.

Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei Ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

Daca se decide internarea pregateste pacientul pentru internare s asigurd transportul acestuia |
Ajuta la transportul persoanelor decedate:

Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

Dupd declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si 1l pregéteste pentru transport in husa
destinata acestui scop conform regulilor spitalului,

Ajuté la transportul decedatului Ia locul stabilit de cétre conducerea institutiei (conform procedurii interne)
Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. o
Dezinfectia spatjului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele igienico -
sanitare.

Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal/apartinétori/alimente/ienjerie/degeuri)




DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE:
a). Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
e colectarea deseurilor se face la sursa, pe categoril:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbend si se elimina odata cu continutul) ;
o colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri taioase sau intepatoare contaminate se
face in cutii incineratoare cu pereti rezistenti la actjuni metalice — cutiile trebuie prevazute la
partea superioara cu capac special care sa permita introducerea deseurilor si s&
impiedice scoaterea acestora dupd umplere, fiind prevazute in acest scop cu un sistem de
inchidere definitiva;
e  materialul moale contaminat, se colecteaza in saci de polietilend de culoare galbend;
o  deseurile menajere se colecteaza in courile de gunoi prevazute cu saci de polietilena
de culoare neagra;
b). Ambalarea deseurilor;

¢). Depozitarea temporara a degeurilor se face in spatji special amenajate destinate acestui scop;
d

. Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientjlor si vizitatorilor in orarul prevazut
in regulamentul intern;

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr- 882 din 14.09.2021, modificat si completat,infirmiera are urmatoarele obligatii:

- Efectueaza curitarea mecanicé si dezinfectia ciclicé a : saloanelor, cabinetelor de consultatji: chirurgicale,
medicale, sélilor de tratament oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate i tine evidenta
acestora.

- respecté procedurile pentru igiena méinilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a mainilor;

- cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs
utilizat prin; dezinfectia igienica a mainilor prin spélare, dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii
intacte;

- cunoaste §i respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizate
pentru: dezinfectja suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei
(material moale) ;

- cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- completeaz3 graficul de curétare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incapere din cadrul unitatii sa fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazé dezinfectia, ora de efectuare; trebuie sa cunoasca in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru gi timpul de actiune, precum i
concentratia de lucru;

-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia;

-Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie
tratat;

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecérei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

-Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria, alimente,
reziduurile;

-Cunoaste, respect si aplica procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei




medicale cu privire |a normele tehnice privind Curatarea, dezinfectia si sterilizareg in unitatile sanitare conform
Ordinului M.S. nr, 1761/2021

a). cunoagte si aplica prevederile Precautiunilor Universal
b). in caz de €Xpunere la agenti contaminati aplic protog
mucoase) si raporteazy evenimentul:

-in prima or3 de [a accident medicului sef de sectie/compartiment say medic sef de gards
-in termen de 24 de Ore se prezintd la responsabily| SPIAAM.
-anunta medicul de medicina muncii

C). cunoaste si aplica procedurile de cura
' atenia i dezinfectia periodica/ciclic;

e, conform protocolylyi aprobat;
olul privind expunerea ( dupé caz: cutanata, percutanats,

f). respect’ normele de igiena conform prevederilor din procedurile $i protocoalele pentry prevenirea si controluyl infectiilor
asociate asistentei medicale, aprobate:

h). respect3 circuitele functionale aprobate:
9). efectueazs dezinfectjile periodice/ciclice conform procedurilor aprobate;

Obligatii privind SECURITATEA I SANATATEA iN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/200¢ )
S| SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

a).sd utilizeze corect masginile, aparatura uneltele
productie;

b).s& utilizeze corect ech
destinat pentry pastrare;

C).s& nu procedeze |3 scoaterea din functiune, I modificarea, schimbarea
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor
dispozitive;

d).s& comunice imediat angajatorului silsau lucratorilor desemnatj orice situa
sd 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
e).sd aducs Ia cunostinta conducatorului locului de munca sisau angajatorul
f).s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atat timp cét e
oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspect
lucrétorilor; _ _ _ =
g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu Jucrétor_ii desemnatj, pentru_ a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de muncs si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate $l sanatate, in domeniul s3u
de activitate:

h).sa Tsi insugeasc si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora; ; = " NEr
i).sa dea relatjile solicitate de catre Inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe
@re acestia le desfasoara.

ipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s il Tnapoieze sau s3 | puna la locul

sau nlaturarea arbitrars a dispozitivelor de
tehnice si cladirilor, $i sé utilizeze corect aceste

tie de munc3 despre care au motive intemeiate
$i orice deficients a sistemelor de protectie;

ui accidentele suferite de propria persoans;

ste necesar, pentru a face posibild realizarea

orii sanitari, pentry protectia sénatatii i securitatji




Conform H.G. 1091/2006, Cap. Iil, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare trebuie s&
fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munc, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate)
b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f)  Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.

]

Conform H.G. 1048/2006, Cap. I,

Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare |a echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori
la locul de munca.

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament destinat s3
fie purtat sau {inut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in pericol
securitatea i sdndtatea la locul de muncé, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) - Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate $i in conformitate cu fisa
de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. Il, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele
obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma, de
administrator sau de conductorul institutiei, dup3 caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conductorul institutiei, dupa caz;

¢) S&nu efectueze manevre nepermise sau modificir neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de ap&rare impotriva
incendiilor:

d) S& comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ¢a fiind in pericol de incendiu,precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e) Sd coopereze cu salariatji desemnati de administrator,dup caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)  Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintg, referitoare la producerea
incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respectd secretul profesional;

2 respecta drepturile pacientului;

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale;
4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si
prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu", identifica si raporteaza neconformitatile din zona sa de activitate;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru participarea la




activitati de imbunatatire a calitaii activitafi specifice postului ocupat ;
- participa la instruiri, fsi insuseste si respects procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale Sistemului de

Management al Calitatii, conform fielor de proces documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte,
aplicabile postului;

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;

- Pparticipa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolt in vederea realizarii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si

eveniment/incident nedorit ce fine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore de Ia
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-cadry

privind organizares si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit
din fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipd

. Comunicare

. Discipling

. Rezistent3 Ia stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etic profesionala
g ...

OO wMN

= © 00

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetics a notelor fiecarui criteriu de evaluare)
Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii specifice.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de Punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii;

1. Tn activitatea curenta, angajatul poate interfera $i poate avea acces la informatji si date cu caracter personal (orice date
care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabila), acestea fiind orice tip de
informatji care fac referire la o persoana si pentru care este necesars pastrarea secretulyi profesional cu privire la datele ¢y
caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori, reprezentantji institutiei,

angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3 persoana fizica conform procedurilor $i politicilor interne, date
precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu,

telefon, e-mail, date despre copii, locuint3, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele. ]




1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile - date medicale, rasa, etnia, CNP, date
genetice, date biometrice, efc.,

1.3. Informatji care apartin vieji private a unei persoane, precum si informatjile referitoare la viata profesionald gi publica.
2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatilor si protectia datelor cu caracter personal implementate
la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privaté a pesoanelor cu care
interfereaz in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.
5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor aga cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si s asigure suportin
vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea i1 care dalcic Cu vaivi
personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor $i orice
detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri i spatii apartinand
institutiei, in locurile unde Tsi desfagoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private,

acceptand faptul ca indeplinirea atribufiilor de serviciu are drept consecinté prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
cétre angajator sau de catre alti operatori asociati sau imputemicif - terti.

7. in conditiile in care este victima unui incident de securitate informatjonald sau cu privire la datele personale ale entitatii,
ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte persoane fat# de care angajatorul are
obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului incidentul, potrivit
procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricaror
méasuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nafionala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul silsau ceilalti angajatj sau prestatori, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate §i sanatate
si pentru protectia datelor personale Tn domeniul sdu de activitate.

10. Este dator s3 isi decline calitatea §i sé isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care interfereaza in interes
profesional, in interesul atributiilor i sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor gi autoritatilor statului cu care poate infra in
contact.

11. Raspunderi, interdicti privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

11.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoand gi pentru niciun motiv informatii despre institutie, pacient/client, date
cu caracter personal, altele decét cele necesare pentru indeplinirea atributjilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.
11.2. Angajatul nu poate furniza relatji niciunei autoritafj sau persoane cu privire la informatjile de care a luat cunostinta sau
care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, fara
acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii i normelor interne specifice aplicabile.

12. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru inc&lcarea atributiilor sau sarcinilor de
munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munc primite ce au legatura cu politicile privind
protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea
secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respectd programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta gefa.

Semneaz zilnic si la timp Tn condica de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de
prezentd, cu trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca.

Este interzis3 prezentarea in serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediul legal de odihnd conform planificérii anuale aprobate.

Respect’ Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului n spatiile publice inchise.

Este interzis fumatul in incinta unit&fii sanitares

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.
Cunoaste gi aplica normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei




$i a aspectului estetic personal si poarta ecusonul |a vedere,
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciy precum si de pastrarea secretylyi datelor si al informatjilor cu
caracter personal detinute sau | Care are acces ca urmare a executirii atribufjilor de serviciu.

Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munc3 fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de Ia orice
fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei,

Are obligatia de a aduce Ia cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie say alta situatje de
natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii $i de prevenire a incendiilor sau 3
oricaror probleme, aparute pe parcursul derulirii activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pung in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce I
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia,

Are obligatia ca in termen de 5 Zile de la data primirii oricrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sa si le insuseascs $i sa si le asume cu semnitur; de luare la cunostint. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediy (de orice tip) sau ay contractual de munca

suspendat, cu amendamentul ¢ imediat dupa reluarea activitatii vor trebui s subscrie prezentei atributji
respectand aceleasi termene.

Cunoagste si respecta:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™;
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™;

Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

Fisa postului

e ¢ o o

Cunoaste si respecta prevederile legale din :

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificrile ulterioare;
* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicatg ;

Tndepiineste si alte atributji suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior $i de conducerea unitatii,
Cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabil pe Intreaga perioad de desfasurare a contractului individual de munc, putand fi
reanoitd in cazul aparitiei unor noj reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Réaspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupé caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
realitatea activitatji depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau |a care 3 participat si
abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.
D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical

- Superior pentru: ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazs Cu: cu personalul din compartimentele gi sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

¢).Relatii de control:

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitars in relatie cu pacientuyl $i apartinatori

2).EXTERNA:

a).cu autorititile si institutiile publice:- |




b).cu organizatii internationale:-
C).cu persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA  *wss.

In cererea de concediu de odihna se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care
valvor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: Medic coordonator

2
3. Semnaturg ...........ccooeevivin] ‘
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1. Nume si prenume:

. Functia: Asistent coordonator
- SEMNBIEEL. 4,
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:

28emndira ) .o
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G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director medical:
SOEMNANIR Lol inibon i
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