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FISA POSTULUI

Locatie departament : A_101_SECTIA CLINICA PEDIATRIE

A. INFORMA'[II GENERALE PRIVIND POSTUL
Nume/Prenume _
Functie de executie
ASISTENT MEDICAL
_
GradullTreapta profesional/a M
A

Scopul principal al postului sigurarea ingrijirilor medicale pentry pacientii internati,

in conditii de siguranta, conform indicatiilor si cy
réspectarea standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Facultatea de Moase si Asistenta Medicala -

specializarea asistentd medicals generala;

Scoala Postliceals Sanitara:

Liceul Sanitar - echivalare;

Reactualizarea cunostintelor  profesionale Si

participarea |a programe de perfectionare

organizate;

6 luni vechime ca asistent medical

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale

spitalului  necesare pentru  derularea activitatilor

specifice.

ﬁl

Perfec;ionérilspecializéri

Cunostinte de operare calculator
(necesitate gi nivel):

Limbi straine Ccunoscute (necesitate
si nivel):
Abilitati,calititi $i aptitudini necesare

abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
discipling




Cerinte specifice:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII Sl RESPONSABILIT]’l SPECIFICE:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatdamant de Specialitate recunoscuts de lege.

In exercitarea profesiei, asistentyl medical generalist/pediatrie are résponsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor [ i

legislatiei in vigoare.

Isi de;s.fé§oaré activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

intern (care va fi afisat in salon);
1.2.0btine consimtamantul informat a| pacientului, familiei say reprezentantului legal pentry
Internare daca aceasts activitate nu s-a realizat la camera de garda.

ingrijire cu aplicarea interventiilor autonome si delegate;
1.6.anegistreazé in Planul de ingrijire procedurile de ingrijiri si administrarea tratamentului
prescris pe care |e efectueaza personal sj pe cele efectuate de personalul din subordine

1.7.Recolteazs produse biologice si patologice pentru examenele de laborator, conform

prescriptiei medicului:

112 Tngrijegte pacientul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri si informeazj
medicul Th mod sistematic privind evolutia acestuia.

1.13.Pregateste pacientul prin tehnici specifice pentru pentru  examinarile necesare,
organizeaza transportul |ui $i, la nevoie, Supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
1.14.Pregéteste Pacientul si ajuta medicul |a efectuarea tehnicilor Speciale de investigatie si
tratament. Asigura monitorizarea specificy conform prescriptiei medicale.

1.15.Efectueazs urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila ( Intramusculara, intravenoas3, subcutanats, intradermica) prin sondaje, efectuarea

de perfuzii cu montare de branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie




» Pentru examenele de
rant/de garda, conform protocoalelor medicale.

Instrumentarul in vederea sterilizarii si efectueazy sterilizarea
a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de

valabilitate.

1.17.Pregéte§te echipamentul, instrumentaruyl $i materialul sterj| necesar interventiilor,
1.18. Foloseste pentry Procedurile enumerate mai sus, aflate {
Materiale sanitare de unics folosinta, in termen de valabilitate,
de care nu exist3 siguranta sterilizarii si valabilitstii.

1.19.Participa si ajuta la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

1.21. Raspunde de '
de ingrijire.

1.25.Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de citre medicul
curant, de distribuirea Jor corecta si complets. Raspunde de folosirea exclusiva a
medicamentelor ¢y termen de valabilitate neexpirat; la masuri impotriva pierderii sau
sustragerii acestora de persoane neautorizate si le preda sub Seémnatura la tura urmatoare.

1.26.Comunics medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie) din cele recomandate.

1.29.Raspunde de utilizarea rationals a materialelor consumabile, le deconteazs in fisa de
decontari din foaia de observatie.

1.30.Raspunde de crearea unui climat optim $i de siguranta din partea pacientilor in salon, de
respectarea orelor de odihni si somn.

1.31.Participa Ia acordarea ingrijirilor paleative gi instruieste familia say apartinatorii pentry
acordarea acestora.

1.34.Efectueazs verbal $in scris preluarea/predares fiecarui pacient si a activitatji desfagurate
in timpul serviciului, in cadryl raportului de turj.

1.35.Pregéte§te pacientul pentry externare.




1.32_!. Réspunde‘d_e bunurile aflate in gestiune ; utilizeaza $i pastreaza, in bune conditii,
echipamentele $! Instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarulyj moale existent.

1.39.Se preocupsd de aprovizionarea cy materiale sj medicamente necesare interventiilor
medicale.

de asepsie.

1.41.Raspunde de raportarile statistice privind situatia pacientilor internati conform dispozitiilor
$i deciziilor interne.

efectuate la recomandareg medicului, Tn vederea stabilirii eventualei surse de infectie, in caz

1.46. P3streazs confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare Ia pacienti, precum Si
intimitatea, demnitatea si anonimatul acestora;

1.47 .Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiy individual sau alte
forme de educatie medicala continu3.

1.48 Declars imediat asistentei sef orice imbolnavire acuta P€ care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute |a membrii familiei sale.

1.49.Particip3 la activitati de cercetare in domeniu medical si al ingrijirilor pentry sanatate.
1.50.Respects circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, instrumentaryl
lenjeria, alimentele, rezidurile $i supravegheazi modul in care personalyl in subordine |e
respecta.

1.51.Anunt& cazurile de indiscipling ale pacientilor/ apartinatorilor in conformitate cu legislatia
in vigoare, asistentei sef, medicului curant, medicului de garda sau medicului sef. In cazul
parasirii sectiei de catre pacient aplica codul de procedura stabilit de spital.

1.52 Manifests capacitate de organizare $i programare a muncij proprii, operativitate,
flexibilitate, ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol gi independenté in executarea
sarcinilor primite.

1.53.Parasirea loculuj de munca se poate face numai cy avizul medicului de garda, a asistentei
sef sau a medicului sef sectie, interdictie valabila $i la terminarea programului de lucru atunci
cand intarzie sau nu se prezinta schimbul.

1.54.In cazuri deosebite, de calamitati naturale, se prezinta de urgents la locy| de munca
indiferent dac a fost sau ny chemata.

1.55.Manifests Capacitate de organizare $i programare a muncii proprii, operativitate,
flexibilitate, ierarhizarea problemelor, indemanare, autocontrol $i independents in executarea
sarcinilor primite,

1.56. Raspunde de pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de
practica.




1224/2006, Pentru aprobarea
atilor de transfuzie sanguina din spitale:

fuzie sanguina ficuts de medicul prescriptor:
transfuzionale | |e noteaza si semneazj formularul ‘FISA

3.Recolteazs esantioanele de sange in vederea efectuarii probelor pre-transfuziona
transporta probele la UTS ;

4.Inregistreaza in . FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul transfuziei Si
post-tranfuzional:

S.Participa impreuna cu asistenta de la UTS I identificarea Pacientului si efectuarea controlului
ultim pre-transfuzional ;

6.Supravegheazs pacientul pe toats durata administrarii sj in urmatoarele ore :
i

In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicitd medicy|
prescriptor sau de garda;

8.Returneazs unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau
Componente sanguine transfuzate, precum $i unitétile netransfuzate.

le si

a).aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

b).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

metodele de evaluare g deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14.09.2021, modificat Si
completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeazj, Supravegheaza curitarea mecanica si dezinfectia ciclics a . saloanelor,
cabinetelor de consultatii: chirurgicale, medicale, salilor de tratament oficiilor alimentare s a
tuturor anexelor din sectoryl de activitate si tine evidenta acestora.

- réspecta procedurile pentry igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru
asigurarea igienei corecte $i eficiente a mainilor:

- Cunoaste si respects utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienics a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica
a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;







Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor
2

-Fiecare lucrator trebuie s Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea
$a, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe| ncat s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals atat Propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii ay
urmatoarele obligatii:

a).sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b).sa .utilizeze corect echipamenty| individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sz il

suferite de propria persoana;
f).sa@ coopereze cy angajatorul si/sau cy lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru

~

a face posibili realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs Si

munca si méasurile de aplicare a acestora:
i).sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute |3 alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. I, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare
trebuie s3 fie informat cy privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora:

¢) Comportamentul adecvat in cazuyl producerii unei avarii say g aparitiei unei situatji

critice; '

d) Utilizarea echipamentului indivigual de protectie;

e) Primul ajutor:

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentyl individual de protectie utilizat de lucrstori Ig locul de munca.

~

Art. 1. Alin (1) =1n sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege




masinile, aparatura Si
de administrator sau

de conducatorul institutiei, dupa caz:

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise say
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor:

d) Sa comunice,imediat dupa Constatare,conducatorulyij locului de muncs orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor Sau a oricei situatii stabilite de acesta ca

fiind Tn pericol de Incendiu, precum si orice defectiune sesizat3 I3 sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cy salariatii desemnati de administrator,du
tehnic specializat, care are atributii in domeniyl apardrii imp
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Si actioneze, in conformitate CU procedurile stabilite Ia locyul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

9) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele
referitoare |a producerea incendiilor.

modificari neautorizate ale sistemelor si

pa caz, respectiv cy cadrul
otriva incendiilor, in vederea

$i informatiile de care are cunostints,

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecté secretuy| profesional:

2.respect3 drepturile pacientului:

3.respects confidentialitatea informatiei medicale;
4.adopta un comportament nediscriminatoriu:

RESPONSABILITI\]'I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare |a Mmanagementul calittii
precum si prevederile standardului SREN [SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identifics neconformitatile din zona sa
de activitate $i  Intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni
corective/preventive:

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea Ia activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului
ocupat ;

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, Operationale si
Ccaracteristice ale Sistemulu; de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentry fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeazj Ia timp toate documentele $i informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitaii.

In conformitate Cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlulyi
intern managerial al entitatilor publice:

- Pparticipad la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) Ila nivelul
structurii din care face arte;




- Propune masuri pentry diminuarea riscurilor identificate si le inainteazs conducerii spre
avizare

Conform  Ordinulyi ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monltorrzarea_ Procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor

fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echip&

5. Comunicare

6. Discipling

7. Rezistents la stres $i adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etic profesionals

de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern sj
ale procedurii specifice.

Persoana si pentru care este necesara pastrarea secretulyj profesional cu privire Ia datele cu
caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare |Ia pacienti, membrii familiej pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice alt3
persoana fizicd conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele,




data nasterii, cod numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, Inregistréri video si sistem CCTV, altele.
1.2. Categorii de date CU caracter special, date cy Caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,
1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum sj informatiile referitoare
la viata profesionals si publica.
2. Are obligatia de a respecta procedurile de Securitate g informatiilor $i protectia datelor cu
caracter personal implementate I3 nivelul spitalului.
3. Are obligatia de g respecta dreptul Ia propria imagine, Ia viata intima, familials $i privata a
pesoanelor cu care interfereaza in activitateg profesional&, precum si secretul corespondentei.
4. Particip3 Ia sesiunile de instrujre referitoare Ia implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.
5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul

6. Respects toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesuyl in cladiri
si spatii apartinand institutiei, in locurile unde fsi desfasoara activitatea sau unde se
deplaseazd in interes de serviciu, publice say private, acceptand faptul ca indeplinirea

¥ Ini conditiile in care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la

9. Coopereazi atata timp cét este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncs $i conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in
domeniul siu de activitate.

10. Este dator s3 isi decline calitatea $i sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
CU care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in
fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact,

11. La incetares raporturilor de munc3 va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare |a datele cu caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea Pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are




13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atribu;iilorincredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.
14. Réspunderi, interdictii privind Securitatea informatiej sj datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul ny poate dezvalui catre nicio Persoana si pentru niciun motiv informatii
E:lesprg [nstitu;ie, pacient/client, date cy caracter personal, altele decat cele necesare pentru

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentulyij de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dacj este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare
de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar n scop de serviciu.Nu se deschid

atagsamentelor de e-mail, nu se deschid dacs sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere.

14.7. Tncéperile unde se afl3 computerele se securizeazs dupa terminarea programului, n
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

sistem), iar daca niciun salariat nu lucreazi Ia statie, aceasta se blocheaza apasand simultan
pe butoanele Windows + |

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ say disciplinar pentru incalcarea
atribufiilor sau  sarcinilor de munca primite, pentruy nerespectarea, fincalcarea
atributiilor/sarcinilor de muncs primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu

unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentry prevenirea si combatereg efectelor consumului
produselor din tutun modificata sj completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea

medicale.
Cunoaste si aplics normele interne sj procedurile de lucru privitoare la postu| sau.




acestora, orice declaratie publici cy referire la locul de munca fiind interzisa, fary acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de protectia muncij
si de prevenire a incendiilor sau a oricaror probleme, aparute P€ parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotérile postului fars sa isi pund in pericol Propria existents sau a celorlalti

angajati, aduce |la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana
remedierea acesteia.

pitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”™:
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”
* Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :

* Fisa postului

Cunoaste si respects prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cy modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Legea 46/2003 republicat3 ;

!

scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabils pe intreaga perioads de desfasurare a contractuluij individual de
munca, putand fi reanoits in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

ea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.
D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie, director medical,manager
- superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale:colaboreazs CU:- cu personalul din compartimentele si sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: ny

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitars in relatie cu pacientul $i apartinatorii

2).EXTERNA:




a).cu autoritatile gi institutiile publice.-
b).cu organizatii internationale:-
C).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA -
Atributiile specifice €numerate mai sus vor fi dele

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie
3.Semnatura ...

1. Nume si prenume:
2. Functia: Asistents Sef Sectie

3.Semndtura ... .~

NTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnétura ...

BB rorssicrss

G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele-
3.Semnétura ... S




