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CONTRACT DE PRESTAR} SERVIGH IN DOMENIIL, SECURITATII $t
2o SANATATH IN MUNCA

FIrB-COnSiiLTing .;a_sr.l.t.n 'din dta de 27.04.2023

. % PARTILE CONTRAGTULUI : c ' R e '
SSM FIRE CONSULTING S.R.L., cu sediui in Str, Seldat loan Ciocodeica, Nr. 1, Sector & Bucurest, inregistrats
la ONRC eu nr. J4G/3924/2005, CUl RD 25336594-, cont  ROGOINGROOGOH95908 165327 ING BARK. cont
ROLITREZZDLS06IXXX008025 daschis Iy Tmmreriaf Sectorului & , posescare a Certificatuiul de abilitare pentru
sesvich externe de prevenire g protectie in domeniul securititi si Sanatatii in muncs nr. 1151 /PS5 din 17.01.2018,
eliberat de MMFES, raprezentsty de i NMarius Valents Sava - Administator, i calitate de Prestator {serviciu
cxiern) pe de o parte, : '
$t

SPITALUL CLINIC DE CGPH ,, DRVICTOR GOWOIU®, cu seditg in Bucuresti, Butevardid Basarsbia, Nr.21,
Secior 2, Telefan/Fax 023/321.21.61, Cod fiscal 428@%?59, Cont trezorerie RO3ITREZ70Z5G41XXX000302, deschis |s
Trexoreria Bucurest, reprerentatd de Manager - Fe, 3\@1aria Enesgy, i calitate de Benefidlar, pe de alka parts,

au convenit =d inchete prezentul Comtract de pressrt servidii in domeniy! securitdtil st sErdtAtii in moncd, cu
respeciarea clauzelor centractuale de mai jos.

OBIECTUL CONTRAGTULIN

I

2.1. Obinctul prezentului Contract constd In yealizazes de cltre Prastator in favoarea Beneficiaruiui a urmatoarelor

servich de securitate si sanatate fn munch, asa cuu}n sunt prevazute in HG nr. 1425/2006, actualizats, pentru

aprabaraa Narmelor metodologice de aplicare a prevéderiior Legh securitdtil st s3n3t38 in munca nr, 219/2006;

1. identificarea pericolefor 3i evaluares riscuriior pentru fiecare componentd a sistermului de musncd, respectiv
executant, sarcina de munci, mijoace de muncd/ echipamerite de munes gi mediut de muich pe lacurl de
muncdposturi ge lucru; i

2. revizeirea evatudrii riscurilor, cel putin in urm3stosrels situatiiz

a) ori de cdte ori intervin sehimbari sau modific:ér! in ¢eea ce priveste tehnologia, echipamenteie de muncs,

slbstantele ori preparstele chimice uttizate §i amenajaren locuriler de muncd/posturilor de muncs ;

p}dupd producerea ynui eveniment; ' :

<} la constatarsa omiterii snoy risceri sau la aparitia snor riseuri $e;

d] [a utitizarea postului de lusry de chtre un lucrdtor apartindnd grupuriior sensibile [ riscuri specifice;

€} id executarea unor lueriri speciala. :

elaborarea $i actuniizarea planubui de prevenire sl protectie;

etzborsrea de instructluai propri pentry completiarea sifsau aplicarea reglementaritor de securitate s sindtate

I muncd, tingnd seame de particutarivdtite activité‘;é!or st ale unitdtii/intreprinderii, precum st ale focuritor de

miuncd/posturtior de lucry;

2. propunerea airhuiilor st raspunderilor In dompeniul seeuritatii 5i siadlasi n muned, ce revin fucr¥tosiloy,
corespunzator functlilor exercitate, cave se consemineaza in fisa postului:

6. verificarea cunoasterii si aplicirii de mitse tofi luerstarii a masurifor previzute fn planul de prevenlire i protectie,
a instructiuntor praprii, pracim si a atributiilor = %espunsabifité';ilor e le revin It domeniut securiz3tii gi sIndtatii

in munca stabitite prin fisa postuii; ' ' :

intocrmirea unui necesar de documentatil cu caratter tehni¢ de informare i instruire a lucrdtortior fn domeniul

securitatii 5 sAnatagicin muncd;

3. efaborarea tematicii peatrv teatr fazeie de instruire, stabilires, in scris, a pesiodicilatii instruirii adecvate pentru
tiecare loc de misned in instructivnile proprii; ]

9. efectuarsa instruiril  introductiv-generale, vesificarea inszruick la  locul de munca st a instrusndi pedodice 3
lecrtarilor din punct de vedere al sacuritdyll gi siw:ét:"atii n muses;

30, elaborarea programului de instruire-testare la nivetul intreprinderdi s/sau unitat;

31, asigurarea Sntecmiri plarulul de activne in caz de perical grav st iminent, coaform prevederilor art. 143-107, s
3sigurarea ca Kot lucratorit s Ae instruiti pentrs zplicarca ud, daca este cazul;

32. evidenta zonelor cu risc ridicat 5t spacific previzite iz art. 103-107, unde este cazul:

B ow
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18.

19

24,

21,
212,

23,
24,

26.

7.

28.

stabiilrea zonalor cere necesits semngiizare de securitaie §i sinitate in munca, stabilirea tipulsi de semnalizare
necesar §i ampiasarea conlorm prevederilor Hotararii Guvernului ar, $71/2006 privind cerintele minime pentry
semnalizarea de securitate si/sau sinatate Ja loout de FNCA;

- evidenta meseriflor §! a profesidor prevazute de legislatia specifics, Pentru care este nacesayd autorizarea

exercitarii lor, daca este caxi! (autorizarea fiing in sarcina exclusiva a beneficiarului);

- acordares de consulianta in privinta obligativitayt beneficiarulut de verificare a stiri de sinitate 5 lucsdteritor fa

zngajare si periodic prin medid de medicing 3 mundii :

- efectuarea de controale interns i docuriie de waincg, oo informarea, fa seris, 2 angajatorulud asupra deficientelor

¢enstalate 5i asupra msurilor prispuse pentru remedicrea acestara;

- evidents echipamantefor de munci st Lrmidrirea ca verificarila periodice §i, clach este cazut, Incercarile periodice

ale echiparaentelor de muncy s3 fie efoctuate de persoane competente, confarm prevederier din Hotérérea
Guvernudui ne. 1.146/2006 privind ceriniele minime de secudtate 5 sinditate pentry utilizarsa in muncs de catre
lucritart a echipamantelor de muncd, Prive negacieres si inchederea unul contrack distinct;

identificarea ~chipamentelor individuale de proteciie necesare pentru posturile de lycru din intreprindere g
intocmirea necesarului ge dotare a Iucrétorilor;cu echipasent individual de protectie, canform prevadaritor
Hotararii Guvernulut nr, 1.043/2006 privissd cerintele minime de securitate §i sBndtaie pentru utiltcarea de citre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie f tocul de muncd, dacs este cazil;

acorcarea de asistentd la confyoalele in domeniul SRCUFELALB si SENZLaLH In muscd efectsate de cfire
regrezentaniii inspectoratelor teritariale de runci: :

consultanta in vederea realizirll m3suvilor dispuse de citre inspecterii de muncs, cu prilejul vizitelor de control si
al cercatdrii evenimentelor; .

srdrirea actuafizarli plenuiui de avertizare, a planului de protectie 3l preverire si a planuiui de evacuare;
evidenia achiparenteler, zonareys cerespunzétdare, urmarirea ca verificarile sifsau incercdrile geriadice ale
echipamentelar de muncs s fie efectesss |3 timb si de citre perseane competente ori aite activititi necesare,
poirivit prevedevior Hotdrdrii Guvernului wr. 10582606 privind cerinfele minime peniry Imbunatitires
sacLKitath 5T protectin sandtsti iucritorilor care pot fi expugi unii potential risc datorat atmosferelor explozive,
informarea angajatoridul asupra deficientelor constatate in tim pul vizitelor efectuate;

intoaiirea deciziilor care se refery ta activitatea de securitate si sdndtate in muned;

consultants in vederea Tnfinlidl, organizini s functiondsil Comitetwiui de Securitato st Sandtate In Muncs. dacs
vste tazul; : '

- avaluarea riseurilos cu privire 13 securitates si sandtatea In muncs la nivelul Intraprinders sl/sau unitdts, incusiv

1z alegerea echipamentalor de muncl, 2 substantelor sau prepavateior chissice utilizate si la amensjarea locusilor
de muncd; : .

participarea | cercetarea evenimenteior conform competenielor previzute fa art, 108-177 (s= va precepe un
tarif separat cont. punctukii 4.1.3 din prezentul conTract):

intocmirea evidentelor conform competentelor previrute 1a art. 108-177 {se va precepe un farif separat ronl.
punctulut 4,1.3 din prezentul contract); : :

alte aciivitati necesare/specifice asigurdrii securitai si sanatdtit lucritorhor la locul de muares.

2.2, Prestatoral va efectua activititile prevazute 13 pit. 2.1 |2 urmatoarea/eis adresd/e a/ate Beneficiaruiyi situatie
astiel: :

Adresa 1: Bulevarcul Basarahia, Nr.21, Sector 2, Bucuresti

2.3. Nccomunicarea catre Prestator & tuluror focagitlor admiristrate de citre acesta si a numekii complet 2
angafatiles de 1a fiecare locatie adminisirat i legaturd cu care acesta urmeazd s3 st desfisoare servicile previzute
in prezeatut Cantract exonereaza Prestatorul de esiceirispundere. Exonerarea Prestatorului intarvine yi oy situatia i
care Beneficiarul i schimba locatfite $i nu comunicd in sceris si in timp util 13 adresele de email/ corespondenis
mzntionate |z punctal 2.4 de mai jos nolle adrese sau Mutares angalatilor de 1a o locatie Ia aita.
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2.4. Comunicarea

o ntre Partt va fi efectuatd doar prin intermediul persoanglor desemnata de fiecare dintre Parti
astiel: '

Dir pariea Prestatorui: Numne $ prenume wersoam desemnatd: df. Marius Sava, Adresa de email: offlce@ssm-
conseiting.ro, Yelefon: 0766.222.512, Adrasa de c-.,respondenté Str. Soldat ioan Ciocodeica, Nr. 1. Sector 4
Bucuresti. .
Din partea Beneliciarului: NMume si prensme perssana desemnats:

Adr’esa de emaill v s Telafon: e, . Adresa de coraspondentd: Bulevardul Basavabia,
Nr.2l, Sector 2, Bucurestt. :

2.5. Preful Contractului a fost stabilit de p3nti pentiu un aumir de 449 angajatl. in situatia in care organigrama
soci=tEtii §1 numdrul de angajati se vor modifica cuiminém 25% pe perioada de deruiase a prezentubui Contracy,
Partile vor anegocn cosiurite Cantractula, p*m incheisred unyj Act &ds;ncnal la prpvpntul Coniract,

3.1. Contractul se inckeie pe o pericada de 3 luni, de |4 data de 1.05.23 ;Js fa data 31.(3.03 Iusiv
3.2. Daca niciuna dintre Pardi nu solickd expras, in scris, incetarea Contracrului cu minim 3C de 2ite anterior incheler;
|Jer[oade'| contractuale, durata se preiungaste astomat cu perioa de succesive, egaie cucea InT;ialé

4 1. Pre’;uu servicillor e fac ob:ecnui preventuiw Cmtract este dupa cum urmeaza:
4.1.1. Veriticarea situatiel initiale a societ gsl din punct de vedere &l securitatii si sEn3tsglt In munca s
claborarea documentelor de bazs {desarut de B5M, evaluares de siscuri, fisa de masuri, plaaul de prevenire
si protectie, instructivni proprii, ete): 4.500!iuna, suIMs pevcepuid tunar. Valoarea totala a contractului fiind
de 16.069 lei cu T VA, .

4.1.2 Consultanta si scordarea de uS]:Ltl‘bta la cantroslele in dameniul securitatii si sRn3EETH I munci
efectuate de ¢dtre reprezentanti mspecw:fatelor teritoriale de muncd, atundd cénd este necesar

4.2. Pentru efectuarea setivitdillor ce fac ohiectuf pre?entJIuJ contract se stapiiesc un numar de vizite fa sediyl

heneficlaruui dupd cum wrmeazd:

4.2.1. Penlric activitatite prevazute fa punc‘tui 4.1.1 dins prezentul Contract se vor efectua maxim 3 (trei)
vizite a sediul benefidarsluy/ fiecare puact ide lucru provazut 3 punciul 2.2 {o vizita pentru semnarea
Contractului s verificarea situatiel Initiale a societdtii din punet de vedere &l securdtitii si sanatdtii in muncd,
0 wizitd pentru instrulrea introductiv generzld a personalsdui; o vizitd pentru Inménarea documentaiiei de
securitate sf sandiaie in muncd intocmite);

£,2.2. Conform ptanificdri stabliite pentra venf‘ icaren instrairii periodice a personalulul Junay/ trimestrial/
semastrial tn funddie de atributiile pprso:.ne, in cadrul postutui pe care % neupd) si instrefrea introductiv
generald & persanaiufui nou angajat, se vor efel.tua maxim 2 {doud) virite la sediul Beneficiarului (funar/
trimestzrialf semestriaf),

4.2.3. Daca se vor depsgi vizitede stabifite punctoic 4.2.1. 51 4.2.2, partile pot conveni maditicarea pretudu;
aferent uneia sau mal ruitor luni, prin act adifienat incheiat in scris §i semnat de reprezeniantii acestors.

4,3, Peniru fiecare deplasare a reprezentangiior Prediatorului fa localiile Beneliciarului situate in afara locakitatit

Bucuresti, Benefiziarui se obligd s3 asigure acestora, iseparat de praful Contractuiui, plata pentru diurna, cazare gi

kenzind/motarind n vederesd executdrii prezemulii Comlracl, dacd esle tszur §t Cu aprobarsa prealabits @

seneficiarulei. :

4.4, Facturarea serviciilor prestate in baza prezentulus Contract se va face ik primele 5 zife lucratoare aie primei luni

din semestrul (luna, 2 luni, trimestrul, semestyul, anwi} in curs, urmand ca factura fiscald s3 fie transmiss th original {a

adresa de corespondenta mentionata la punctut 2.4,

4.5, Omiterea san fnscrierea eronatd a infarmatitlor ebligatorii din Tacturi vor duce Iz restituirea ler citre unitatea

emitentd, in vedecea coreciin, conform Codolui Fisezl,
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Factura cuprinde in mad abligatariy yrmitearele informatii:

*  numar de ordine, serie, data emitare; :

*  datafa care au fost fivrata bunusie/prestare Qewiciile
daté diferi de data emiterii facturii; .
denumirea, adresa {cel pusin: localitate, steada, numar) §i codul de inregistrare n scopii de TVA afe
persoanet impeozabile care emite facturs: X
®  denumirea complets a Beneficiarutai Bunuriisr sau senvicklor;
adresa Beneficiarvdui bunuritor sau servicidor fcel gutin: locatitate, strada, aumary

" codw de laregistrare ¥ scopuri de YA ale benefickruui;

v denumire3 i cantitates bunuriler livrate, deaumirea serviciilor prestale;

= valoarea fird TVA: '

*  indicarea procentuui de TVA, a valorli TVA s1 3 valosd totale;

*  Tacaaul In care nu se datoreard taxa - meniiune din care 53 rezulte o flvraves de bunun sau prestarea da

sexvich face pbiectu! unes scutis sau 3 procedurii de taxare inversa;

*  referie {a alte ucturi sau documente emisa anterios, atundi Hnd se emit mal wwlte facturi sas documente

pentry aceeasi operativne {(facturi de avans, facturi pavthale).
Pe facturt mai trebuie mentionate gslurmatoarete nfarmatii:
*  Numndrd Contraciului in bazz cirsia s a emis {actura;
» Contul bancar si banca Prestatorubui, respectiv a Beneficiarului;
4.5, Pentru eventuale intarzieri ia plata consravatorii serviciilor, Beneflciarul va plati penalizari echivalente cu 0,1%
din valoares neachitatit, pentru fiecare 7 de intirziera, pani la efectuarea integrats a plagit, in situatia in care
intarzierea |s piata serviciiloy prestate i favoarea keneficiarslut cste mai mare da 50 de zile, penalitidtie pot depasi

valoarea debitului asupra ciruia sunt ¢aloutate, ‘
4.7, Piata facturii se va efectua in termen de 10 zile calendaristice de |s data pHmirii facturii, in origiaal,
1

sau data ncas3rd unul avans, in misura in care aceasty

OBLIGATILE PARTHOR ' SR
5.1. Prestatorul, conform oblectului contractulys, se ohligh:
a} S3 prestere serviciile convenlte fa pct. B, |2 termeniele stabilite arin legislatia in vigoare gi in bune canditii:

B} S& asigure confidentialitates 5t cecuritatea datelor la care are actes pe parcursul desflsurdri Contraciuiui
conform angagamentulut de confidentialiate, Arexa 1 la prezeniill Contract;

T 5aelaboreze ducumentele nrivind instruirea pe linia seruritdti $i sdndtdtii in muica confarm aotmelor

tegale pentry toti angajati societiti Beneficisre;

dl S& aducd da cunostinta conducerii sosistati; Beneficiare toate deficiantele consiatate, pe bard ge note
informative serise vau procese verhale, :

e} Persaana desemaatd de Prestator pste suterdonatd doar acestuia §i va avea doar o relatie de colaborare ou
Beneflclarul yi reprezentantii sii in executarea sarcinilor de serviciu 3i 2 prezentotui Contract. Timgus de Jucru al
reprezentantudui Prostatoruivd va B variabll, depinzénd de activitatea necesar a f desfisurats;

f} 54 colaboreze cu Beneficiaru! in vedenea desfasurdiii aclivititii acestuia n conditii de maxima slgerants si tn
vederes respectani Normelor l2gale in domeniud 5.5.M. yi a prezentule: Contract:

gl Sé elaboraze i sd propund spre aprobare confarngn regulitor de contre! a dacumentelor specifice Beneficiarului
loate actele prevazute in Normele legale (ex: aormativ intern de acordare a2 echipamentuiui de nrotectic,
instructiuni propril, rapoarte, informdsi periodice i‘.%‘itre [P raspunsun oficiale, etc.) privind intreaga acivitaie »
societdti pe [inie de secarilate 5i sindtate In munci; .

ht $& colaboreze, prin schimb regiproc de informati, eu serviciud medical de miedicina muncii sau madicwl de
mediclna muncii, pentru respectzrea cerintelor desecuritate si sinatate in muncd, dupa caz;

i 5& acorde consultantd lucrdtoriley dasemnati peniru activitatea de prevenire si pratectie, numiti prin decizie de
catre Beneficiar sau Beneficiari, dups caz; -
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Sa nu divulge, pe perigada de derulare 3 Contractizlui sav dupa incetarea termenelor Contractului, secrate de
preiectare, secrete de comert, procedes de exploatare sau alte date cu caracter confidential, cunoscute cu
ocazia executarii Contractuiui; '

Prestatorut nu rispunde pentru rerespectarea masurilor recomandate sau propuse prin iucrénte, rapoartele,
netificarle, ete, efectuate de el 5i neaplicaie de citre Beneficiar, in sityatia in care organele akilitate vor efectisa
tontroale, vor constata deficiente si var aplica sancliund contraventionale; Prestatoru? nu va fi caspunzater nici
pentru daunele sau evenimentele produse pe perivada suspendirit serviclior datorate neindeptinisii viligatiilor
scadente, situatii i ceve irtreaga rdspundere pentru pagubele sau eversmenteie piroduse 1i revine exclusiv
Berseficiarulul. Toate vbzervatiile, notele de constatare, vapoartele, propunerile s orice alte sesizln vor & sduse
13 cunogtinga Beneficiarulut in seris, fie prin predarea sub semndtucd a nscrisurilor, fis prin transmiretea lor pe
tax, pe mail sau pein scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;

5.2.Beneficiarul, confarm oblectului Contractudui, se 'obliga:

a}

o
e

f}

g

-

—

m

nt

ci

53 pund la dispoztia Prestalorutyui gi 5% i asume’ formatiile de care este nevoie peniru a elabors dscumente
corecte 5i reprezeniative penteu firma, ia solicitares Prestatosulu;

Sd anunte Prestatorul cu 48 de ore lucritoare fnzinte de efectuares noilor angajar, & revenirii angajatior dups o
pauzd mai mare de 20 de zile sau a transferulei persanalgivi de la o facatic ia alta;

S& aznunte Prestatarul ¢u 48 de ore luerdtaare inainte de incheierea unui Contract de prestisi seevicii pertra
putes oferi consultanta necesari; :

52 srahileased o persoand din cadrul parsonafulut $5u care 3 tind legdtura cu reprezentaniul Prestataruiesi si care
sd furnizeze datele necesare §i s3 asigure diseminarea informatiiilor in cadrul arganizatiei Bensficiare.

54 asigure Prestatorului canditii optime pentru. realizares obligatidor ce-i revin prin prezentul Contract; s4
asigure Prestatorului accesu! la Loste punctele de lucru si in toatd nelperite de lucru;

S4 colaboreze cu Prestatorul in vedecea desfagurdrii activitatii acestuia in conditii de maxima siguranta si in
vederca respectdrii Normelor legate in domeniul S.5.M. 5i a prezentubs Caniract;

S& desemneze personalul abilitat T vederea colaboranii cu Prestaiorul in domeniut S.5.M. peantru realizarea
abligatiilor pactilor prevazute in prezentul Contract, s3 comunice acestuia ¢in urma numelsa st datele de tontacst
ale acastei persoane gi 3d il informeze ori de cite orfintervine o schimbare referitoare la acestea:

S& ereere pentvu reprezentantii Prestatorului conditiife necesare peatru desfasurarea activitiiii care se ipune
in vederea deruldri Cantractuied; 53 ia toate misurile care se impun pentru asigurarea prezeniei salariatiior Ia
instruirea introducilv generala pa linka securithti 51 sAn3tagi In munca i atund cind se impune efectuarea de
instruirt 5l sedinte suplimentare; . .

53 pund la dispozitta Prestatorgiul datele necesare ntacmirii rapoartelor 51 infermdrilor pe finia securitatii si
sgratatii in munca, precum g actele si docimentgle necesare acestui scop, inclusiv date tonfidentiale care sunt
strfct necesare activithtli Prestatoruiui; s3 ia mésuri de sanctionare a angalatilor groprii care incalcd Narmele
spacifice de lucr In materie de 5.5M,, atunci cand este sesizat de citrs Prestator 5t acest wcru se imgune,
caniorm Normelor jegale. :

54 asigure dotzrile si necasarul de materiale e pratectie Tn vederea respectar]l Mormelor ingale de prevenive 5i
protectie 5.5.M.;

S& coutroleze modul in care sngsjatil respecta iNormele de securitate §i siindtate a muncli 5 prevenire A
incendiilor;

52 numeascd, pria decizie, sefii focurilor de mincd csre s3 efectueze instruires ia loeul de munch §i cea
periodicd,; '

Sa aslgure accesul Prastatoraui Tn incints companiel, inclsiv in spatiile cu acces Hmitat sau restrictionat {dupd
caz} in scopul evaludrii riscuriloy, prevaczute fa art.12 alin {1} lit.a)) din Legea nr.319/2006;

T situstia n care sunt necesare diferlie Investitii pentru remedierea unar daficiente constatate de Prastator s4
asigure fondurile necesare, in limitele admise, conform plasului de prevenire si de protectie sau in baza
informariior reslizate de Prestator; ;

58 efectueze, prin conduchionii locurilor de muhcs, instruivea ta locut de muncd §i cea perlodich pe haza
tematicilar/documentatiiler efanorate Tmpresni cu serviciud extern §i s3 consemneze By fise efectuarea acestors;
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P} $3 tind eviden{a personatului insiensit, @ periodicitdtii instruirdlor, s& anunte mrice persuand angaiats in vederes
Aefur,tuérii instruiritar si data dofili pentry efectusres instryirii periodice f3ra a depasi termenul maxim prevazat
i instructiuni; ’

g} Sdanunie de indata prestateorul despre producefea unai evenimenty accident de muncs asa rusn este definit de
Legea 319/2006 pentru 3 gutea fi comunicat i@ inspectoratul teritorial de munca. Informarea oy grivire |a
eveniment/accldent de munca trebuis facuta in maxim 30 de minute do ia producerea evenimentului, Depasirea
acestut interval it exonereaza pe prestator de orice obligatie/ sanctiune ce decurge din prevederie art. 27 alln §
litadinleoge;

) S8 aplice in termen de 5 zile iucrdtoare 52y in termenul recomandat do Prastator ori in cef mai scuit timp posibil,
dupd caz, masurile recomandate sau propuse prin lucrarile, Tapoartete, notificirile, otr, efectuate de citre
Fresiatos in vederes iimitdri sau avitaril posthilelor evenimente vétdmstoars sau a eventualelor accidente;

st S8 suporte consecintele evenimentetor produse pe pedortia suspendirdl prezentuiui Conteart pPERIFY
reachitares ¢itre Prestator a obiigatiilor de plata scadente,

th S plateascd contravalosres stability prin Contract pentru serviciile prestate, precum sk chettuiclile suplimentare
auceplate de comun acord, pe parcursul derutdrs Cantractuiui {buletin PRAN, autorizare SCIR, autorizare
iniernd SSM, verificari naxs, ete.); ' :

bmen

Contract <aw rezinltate din

§.1. Partile au convenit ca loate neinfelegerile privind validitatea prezentufui
interoretared, exerutarea sau incetarea acestiia 3 fia rezolvate pe ate amiabila,

6.2. In cazul in care nu esto posibila rezolvares litigilor pe cale amiakild, pdriile se vor adresa instanielor
fudecitoresti competents, respectiv de la sediyl Prestéluru?ui,

VA, CLAUZA DF CONFSDENTIALITATE -

L. Partile seminatare se obiga sa PasLeze CONTOERLZtatea IAIUNOT Catelor GIN CONLIACE $i sa il COMUNECE Catre
terfi niciun fel de informatie resultat din desfisurarea prezentului Cantract, contorm angajamestulu de
confideniatiate, Anexa 1k prezentuf Contract: :

7.2, Exceptie de [a aceasts clauzd e constituie autorititile judiciare say administrative.

8.1.1. Prins acordul scris al celor doud Péri; ;

¥.1.2. Piin denuntares urilsterald, de ciire oricare dintre PAri, dupd transmiteres unet notificiii citre ceaialts

Parte, o1 30 zile inalinte de data |a care s¢ soficita inceiarea sau suspendarea Contraciubyi;

8.1.3. Prin veziliers de citre oricare dintre Parg dupd transmiiterea unei notificin citre cealzivs Parig, cu 30 zile

inainte de data rezilierii Contractutui T cazul in care cealedtd Parte:

® puisi executd saw iz exesurd defectuos vreuna dinire ablizatiile contractuale pr ¢ pericads imai mzre de 64 de
tile calendaristice; .

*  se afld n proceduré de lichidare ori fatiment;

" cesionesza drepturile si obligagile sin prezentui Contract fars acordul scris al celedlaite pArt.

B.2.Tncetarea prezentului Contract nu are afect asupra obligasifior scadente ale Partilor.

8.3. In cazul in carc Beneficiarul nu plateste factura ;@entru servicii Ja termenele convenile, Contractul se suspends

din luna vrméatoare pana la data efectudnli platii restante. Pe aceastd perioadi, Prestatorul nu asleurs servicilp

olanificate si Beneficiartl este unitul raspunzitor peatru situatia cresta.

DX FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT e L i .

9.1, Miciwra dintre Par{fle coniractante nu raspunde de neexecutarca {2 termen saufsi de executares in mod

necorespunzator - total sau partlal - 2 oricaret obiligatii care ii revine In baza prezentuiai Contract, dacd neexecttarea

sals executares necorespuazatoare a obligatiel respeciive a fost cauzaty de forid majorl, asa cutn este aceassta

definita de lege, :
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9,2. Forta majord este orice eveniment extern, imprevizibil, absofut invincibif si inevitabil care impiedica exectitares
prezertuiui contract si sunt considerale evenimente de fortd majord - rizhaidd,
calamitiiile naturate §i arice alt eveniment care excede controlul piriii care 1l invacd. .

8.3. Partea care invocd forta majord este ebligata’ 33 notifice celeitalte partt, In termen de S zite producersa
2vermentului s3 fa toate mdsurile posibile in vederes lirmit3rii consecintelor Mi si s tach dovada prin certificatul
emis de sutaritates competents i tesmen de 5 2ile de |2 notificarea eventmensului de forys majora.

3.4. Daca in termen de 5 de zile de la preducere, evenimentid respectiv niz inceteazd, Fartile au dreptut si-si natliice
incetares de plin drept a prezentuiui Contract fars ca vrauna dintre ele s4 pretinda daune-interese.

2.3, Dacd nu procedeszd i anuntares in termenele prevazule mai sus a inceperit si fncetdsii cazului de fosta majord,
partea care 1l invocd superid toate daunete provocats celeilalte pdi prin neanuniarea in termen.

2.6, Ta razol tn core Smprejurarile cars obligd la suspendarea execatirii prezentuiui Contract se prefungesc pe a
pericadi mai mare de 60 de zile, fiecare parte poate considgera contractut incetat ge drept.

LAUZE SPECIALE

13.1. Psimirea - precdarea documentelor

restrictile legate, grevels,

s8¢ va face pe hazo fde proces varbal saw pe bazs unui inscris semnat de

reprezentantii ambelor PAril. ,
10.2, Réspunderea Prestatorulut Thcepe odati e semnare’ Condractudui i se limiteazd ia documentele tmacmite de
of 5ifsau la servicile prestate sau care nu au fost prestate si trebuiau prestate de oitre Prestator. Penicy
documentele intocmite anterior rdspunderea cade in sarcina Beneficiarwiui S5i a perscanel care a intocmit
documentsle. :

10.3 Prestatorul este exancrat de orica raspundere cu privire ia incalcarea ohligatiilar ce decurg din prezeatyl
eonfract, incaicare datorata neindepiinirii de catre beneficiar 3 oblgatiitorp revazute la ast. 5.2.

‘X). MEPOZITH FINALE

11.1. Fiecare parte contractants este bligaté‘ ca in termen de 3 zile din momentul n care intervin madificiri ale
adresel sediului sau a orlcarei informatii de contact {inciusiy tetefon, fan} core tigureazd in prezentul Contract, 53
nuotifice celeitalte parti contractante schimbarea survenits.

11.2. Prezentul Contract s paate madifica pria negociere s acord bilateral, 13 initiativa oriclres Parti contrasiante,
sub rezerva notificdrli serise a intentiel de modificare & a propunerilor de modificare cu cal putlie g zHe Inaintea datei
ve la care se doreste modificarea, Modificarea se face prin act adstional semnat de cdire ambele pdrgi 5i este Anexd
ia prezentyl Contract. : :

11.3. Prezentul Contract reprezintd vointa Férgior si tntdtura orice altd iniclegers verbass dirtre acesteq, ankericara
selu witericard Incheierii dui.

Prezentut Contract a fost tncheiat In 2 {3oud) exemplare criginaie cu Fortd juridici oot slintra coce 2 ticlcvamn by
pentru Prestaior 81 L{un) exemplar pentsu Beneficiar, astazi wwnieri.. {(datd
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Anexa i
Acord de confidentizlitate

S5M FIRE CONSULTING S.R.L,, cu sediul in Str. Stf. Saldzt loas Ciocodeica, Nr. 1, Sector 4 Bucuresti, inregistrats ia
ONRC cu ar. 3404392472009, €U RO 25336624, cont ROI6INGBODOORIISNRINIRE0S ING BANK, posescara a
Certificatului de abilitare pentrs servicii extarne de prevenirs 5i protectie in domeniul securitalii 5i s3n3tdsii In muned
n:r. 1351 /PS din 17.63.2028. eliberat do MBAFES, reprezentatd de di. Marius Sava Vatentin - Administrater, i calitate
de Prestator (serviciu extern) pe de o paris,

3l

SPITALUL CLINIC DE COPH ,, DRVICTOR GOMOIU”, cu sediu!. s Bucuresti, Bulevardul Sasarabia, Nr.23,
Sector 2, Telefon/Fax 02:1/321.21.61, Cod fiscal 4285759, Cont trezererie RO2ZITREZ 702504 1XAXXOOO20], deschis fa
Trezoreria Bucurestt, reprezentatd de Manager - Ec. Mana Enescy, in calitate de Beneficiar, pe de aita parte,

Prestatarul s Beneficiasul denumiti in mod colectiv »Patife”, au convenit s% incheiz prezentul Acord de

configeniialitate, anexa la Contractul nir. /data _ ; Intrucat:

- Partile au incheiat Centractul de Prestari Servidii nr. . _/data
Acord de Confidentiafitate )

= Beneficiarul va transmite citre Prestator in-‘orméﬁi, in scopul realizdrit serviciilor tare fac ohiectul prezentului
Contract, :

~ Partile ay agreat ca informatiile, a carpr transmltére sifsaw deaviluire catre terte piti ar putea prejudicia grav
interesele piifii care le-a transmis, s fie consicerate confidenziale si 53 fie supuse canditiilor i termenilor
stabititi in prezentut Acord 5i agreati de ambele parti

Definigii: '

"Informatii Confidenglate” - Toate infarmatiile, nrivate sau cu caracter de secret comercial, marcate sau nu in aft

incd sau forma si includ, fard limitare, informaiii care nu sunt cungscute public cu privire la meduf de organizare al

Beneficiarului din punct de vedere al sanatatii si -seeuritatii in muncs, clienti actuali s potentiad, identitdy

comerciantt, propuneri, projecte, previzioni, angajeli 5i compensatii, desene, manuale, tavents, cereri de brevet,

informatii de proces sl fabricafie. planuri §1 rezultate in cercetare, programe computer, baze de date, brograme

saftwars, grafice de flux, specificalil, date tehnice, infprmatii stiintifics gi tehnice, rezultate testdy, studii de piatd si

know-how-ul aterent oricrora din cele de mai sus. Informatiile Confidentiale inciud atal informat$ aferente Partilor

cit gi infarmagit primite de t3tre arizaie dintre PArdi pe cave Partes recepioare este obligatl sa le pastreze

confideriiaie.

, #l cdrei Anexa este prezentul

Art, 1, Informatiile cenfidentiale nu vor 1 dezviluite de citre Beneficiar decit angajaiilor Prestatorului care au fost
desemnafl de comun acord cu Beneficiarul 55 aibd cimostinti de aceste informatii % vederea indephiniri scopului
Contractului. Numele acestor perseane a fost comunicat in seris cdtre DBeneficiai inalnte de transmiteres
informatillar, Prestatorul va fi respansabil pentru pastrarea confidentialitatii de citre porsvancle desemnate
confory celor de mai sus. '

Art. 2. Prestatorul se angajeaza sa trateze informatiile confideriale primite cu aceeasi atentiz ¢u care tratcazi
propritie informatii confidengiale §i sa le utilizeze strirét n prestarea serviciilor ce fac obiectui Contractdui nr.
din : :

Art. 3. Informaufle vor fi tratate ca fiind strict confidantiaie, iar Prestatorul nu are dreptul s3:

copieze, multiplice, distribuie, dezvaiuie Tt nici un fel total/partial unei terte pdrfi nici wna dintre informatiite
cenfidentiate orimite sau aspecte legats de aceste infovmatii, [ird acordul prealabi, n scris, ai Beneficianilui;

k) permitad accesul tertilor, sub orice tormd, 1z infarmatiile confidentiale.

Art. 4. Prestatorud recunoaste ¢ incilcarea clavzelor prezentuiui angajament poate proveca dause recupershile
pentru Benefidar si acceptd si despagubeascd Beneficiarul fa valnarea integrald a prejudiciului progdus in conditiile
probarii unei atare situati, ’
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Art. 5. Nu constituie incilcdri ale obligatitler de confidemialitate, Ta conformitate ¢u acest Acord de Confidentialitate
urmatoarele sltuatii: ’

- dataia st informatiile divulgate eau de demeniu public {de notarietate) fa data dezvaluiri lo r;

- datele s informatiie au fost dezviiuite dupi ce a fast obtinut acordul s¢vis al Geneficiaryiut,

- date si informatiile au fost comunicate ia soficltarea autaritatitor judiciare sau administrative;

Art. 6. In urma solicitdrii serise a Beneficiarului, Prestatoruf va distruge toate informatiite {cu exceptia dogumentetar
lustificative in fata organelor financiarel, Inclusiv toate topiite, iar reprezentaniul legad ai societdii va cenfirma in
seris efectuarea acested distrugeri. Distrugerea acestor informatii nu absolva Prestatorul de celelalte obligaiii ce-i
raEvin potrivit acestii angajarment.

Art. 7. Prestatorul confirmi si recuncaste dreptul de proprietate o Soneficiarutui asupsa informatiifor confidentiste,
Joate informatiile sung proprietates Benefidiandut, 5dr Prestatoral nig are nicius drapt asupra acestor informatd, cu
exceptia drepiului de a te folosi in scopud of |5t st ransmiteri: inforratiiior solicitate de citee Prestator, in imits st cu
respectarer restriciilor prevazute in acest Acord, Tr zazul ¥ care informaiia este seaciuslizatd sau modificats,
aceasta schimbare nu va afecta dreptul de progrietata al Beneficiaruiui, decarece iformatia va riméne in
cotitinuare propristates Beaeficiarului. i _

Art. 8. Orice lansare in mass-media sau orice anung puklic va fi in prealabil aprobat it scris de citre Beneficlar,
Prestatorul nu va folosi kumels, loga, miscie inregistrate sau orice dreptusi de proprietate ntelechualy ale
Beneficiaruiui, fird acordwd preatabil ™ scris at scestoia, .

Art. 9. Prezentul angajarment este incheiat pe durata Contractului tr. din | worecum sipe o durata de 3
ani de la terminasea Cantractuful rs._____dln ____;_,. incetarea Contractulud sub orice formi reproducing aiciun
etect asupra prazenlului Acord, care va ritndre in vigoare, '

Art. 20. Orice discutd sau dezacord care ar rezglta din prevederile acestui angajament se va sclutlona pe cale
amizhila. in ¢az contrar, ftigiul va fi zolutionat de instantele judecdtoresti competente.

Art. 11. Prezentulut Acord i se aplicd prevederiie legii r:omérze.

PRESTATOR, : : BENEF{CIAR,

SS 2 LI SRS M Tiaa S.R.L,

SPITAtiFl CUNIC DT FOPNE,, DR,
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Anexa 2

Va informam ¢3 adresa durmaeavoastrs de e-maif se 3fld ™ baza noastrd de date deesrece 2 fost abtinugs fn mod
direct ca urmare a uner corespendente anterioars sau degarece sunteti un clientffurnizor al cempaniai noastre seu 3
fost selectatd dinir-o bazi de date da care At subscris {datele despre dumneavoasira au fost {urnizate de compania
X0x); 53w a fost Facuta publics de citre GUMNERVOASTES pein aftssri cu caracter publicitar intr-un ghic de afacer! sau in
cadrul unet intitairi e afaceri, fn acest context parte din responsabilitatea noastd este §i modud in care avem grijs
de datele personale pe cars nife-ati gusls dispozigie. -

Frin ermare, vA informdm o8, inceplng cu data de 25 mai 2038, Regulamentul 2016/679/UE privind protecia
parscaneior fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelar cu Caracter pessaral g privind lbera circulatie a acestar
date (in continuare "RGPE") v fi aplicat de toate statele Untunii Eurcpene. Prin intermediu RGPD se doreste cerares
unui caidru legislativ unitar si uniform pe teritoriul Bnicnii Europene,

S5V FIRE CONSULYING S.R.L. se abiniazs orevederllecRGPD st tredem ¢ esle un moment POtrIVEL 53 puncidm citeva
aspecte importante. .

Preiucrdm datele tale cu caracter personal {de exempiu, nume, prenume, adrasz e-mail de afaceri, telefon de
afaceri] in scop contractual, fr, in mdsurs in care all fust de acord, Tn scop 8e marketing direct, agizk penity a va
Tine la curent cu produsele, serviciile noastse sifsaw everimentele pe care le organizim; dumneavoastri ne auteti
Lranssmite aricdnd solicitare pentru DEZABONARE de |3 mesajele de marketing la adresa office@ssm-consuiting ro

Va intormam ¢d, din 25 mat 2018, dacd nu am primitt ds da Jdumncavoastrs acceptul pentry wulizarea datelor cu
caracter personal inume, prenvme, adresa e-rmail de afacen, telefon de afacers) in suop de markating direct nu veli
mat primi de 12 noi inform3n cu privice la produsele sau servidile pe care le oferm sak invitatii [a evenimentele
oYganizate de catre nei. :

PRESTATOR,

35 FIRE CONSULTING S.R.L.
ADRM
MAR
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