,ads

. Trezgrena Bucuresli, reprerentatd de Masiager - Ec. Maria Enescy, in calitate de Beneficiar,

CONTRALT DE PRESTARS SERVICIEIN DOMENRIL SECURITATI §)
SANATATH IN MUNCA ‘

FIFB-COnSuLYinG

L PARTILE CONTRACTULUI

SSM FIRE CONSULTING S.R.L., 2 sediui in 5ir. Soldat soan Ciocodeica, Ne. 1, Sector 4 Buure;ti, inregistrata
la OMRC tu ar. JE0/3924/2008, CUI RO 425336594, cont 8060INGBO0DO3S990RI05527 ING BANY, cont
RC13TREZ7D45069XXX008G25 deschis la Trezoseria Sectorulut 4, pascsoare a Certificatubui de abilitare pentru
senvitii exteme de prevenira si rrotectie fa domeniul securitdih si sandtatii fn muncé nr. 1153 /95 din 17.61.201%,

eliberat de MMFES, reprezentats de di. Marius Valentin Save - Administratar, in ealitate de Prestator {serviciy
ex{ern) pe de o parte, :

5

SPITALUL CLINIC DE COPIt ,, DR.VICTOR GOMOIU”, cu sediu in Sucuresti, Buievardul Basarabia, Nr.23,
Sector 2, Telefon/Fax 021/321.21.61, Cod fiscal 4233753, Coat trezprerie RO3IITREZ7025041XXX000301, deschis fa

pe de alta parte,

au eonvenit =3 ncheie prezentul Contract de prestiri servicii Tn domeniul secoritdtil § candtatii in mured, cu
respeciares clauzelor contraciuale de mai jos.

I OBIECTUL CONTRATTULA

2.1, Obiectul prezentutui Contract constd in yealizsrea de of e Prestator in favoarea Beneficiaruluf a urmaioarelor
sarvicii de securitate si sanatate ' muncd, 8@ cum sunt previzuia in HG  nr. 142572006, actualizaty, pentry
aprobasea Normelar metadologice te aplicare a prevederilor Legii securititi si sAnatdtis in muncA nr 315/2006:

1. identificerea pericolelor si evaluarea riscurilor pertru fiecare componentd a sistemulu de munca, respecliv
executant, sarcind de muncd, miiloace de munda/ echipamente de muncs gi mediut de mwned pe locuri de
munca/pasturi de lucry; '

2. revizuirea evaiudrii riscurilor, cel cutln in urmitcareis sttuagit:

a) ort de rite ofi intervin schimban sag madificir in cees ca priveste tehnoiogia, echipamentele de muncs,
substantefe ori preparatele chimice utilizate sl ampnajarea lecurior de munca/posiuriior de munc;

b} dupi preducerea unui eveniment; : :

¢) la constatarea emitarii snor rlscuri sau §a aparitiz uror riscuri noi;

¢} 13 uiilizarea postutui de fucru de citre un luerator apartindnd zrupurilor sensthile ia riseuri spetifice;

B} fa execuiares unioy kucrdrs speciale, : :

3. claborarea si actualizarea planului de prevenise 5i proteciin;

4. claborarea de instructiuni proprii pentra completarea si/sau aplicarea reglementzriior de securitate § snitate
in gauncd, finand seama de pariicuiaritafile activitdtilor si sle unitatis/intrepriaderii, pracum st sle locurilor de
muncafposturitor de fucru; '

S. propunerea awrtbutilor $i raspunderiler # dumeniut securititii si sandtalii Tn muncd, ce revin lucrdtoriior,
corespunzator funciiilor exercitate, care se consesineaza in fisa postudul;

6. verificarea cunoasterii ¢t aplicarii de citre toti fuciatorii a méswilor pravazute in plangd de prevenlve si protectie,
a tnstrudiunilor prapsii, precum si s atrlbutiilor s i'esponsabil'rté'giinr ce le revin tn dameniul securitdti sl sandtati
in munci stabilize prin figs postuiui; :

7. infocmirea Unui necesar de documengati cu cardcter tehnic de informare i instruire a lucritorilor in domeniul
seguritatii si s3natatii in munca;

8. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, 3 periodicitati instrairit adecvate pentru
tiacare lac de muncd in tastructiunile propris; '

9. cfectuarea instruirii introductiv-generale, verificarea instruisi Ja  locul de muncd st 2 instruiri periodice a
hecratarilor din punct de vedere al securitath s8 s3Asatilin muncy;

16. elaborarea programidiui de instruire-testare fa nivelw intreprinderii 5i/sau unitdgli;

11. astgurzroa intocmirii piaruiui de aciiune in car de pericol grav §i iminent, conform prevederilas art. 141-107, si
astgurares ca toli lucratorii s3 fie instruiti pentiu aplicarea fui, daca este cazul;

12, evidenta zonelor cu rise ridlcat §i specific pravdzute 4 art. 161107, unde este cazul;
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13,

14

26,

27.

8.

stabifirea zonelor care necesity semnalizase de se}cusitafe si s3ndtate in munci, stabilivea tipului de semnalizare
necesar st amplasarea contarm prevederilor Hotérarii Guvernului ar. §71/2006 privind cerintele minime pentry
semnakizarea de securitate sifsau sindtate la locwi de muncs;
evidents mesetlilor si a profesiilor brevazite de legislatia specifics, pentry care este wecasard autovizares
exercitarii lor, daca este cazul {autorizasea find in sarcing exclusiva a heneficlarutui);

15. acordarza de consultanta in privirta obligativititii beneficizrului de verificare 3 starl de sanatate a lucrdtorilor |a

angajare gi periodic prie medici de medicing 2 muncii;

. efectuarea de controaie interne Ja locurite de mukcd, cu informarea, ta seris, a angajatorului asupra deficientstor

Consiatate siasupra masurilor propuse pentry rerfedierea acestora;

7. evidenya echipamentelor de muncs §i Urmidrirea ca verifichrile periadice i, dach este cazul, incercarile periodice

ale echipamestelar de muncd s fie efeciyate de pessoane cosppetente, confarm prevaderdor din Betardrea
Guvernului nr. 1.146/2006 privisd cesintele minime de securitate s sindtate pentra uiitizarea in muncl de citre
lucrdteat a echipamentelgr de muncs, prin aegocieres s inchelerea unui contrack distinet;

- identificarea echipamenieior mndividuale ge protediie necesare pentrt postiirite de luses din intreprindere s

intoemirea necesarului de dotare a lucritosilor ¢y echipament individuatl de proteciie, canform prevederilor
Hotérdrii Guvernului nr, 1.048/2006 privind cesintele minime de securitate si sinitate pentru utilizara de citre
tuceatori @ echipamenteior individsale de protectie fa lacul de munci, daca este cazul;

. acardarea de asistentd la confrealele in demenlst securitdlii si s&natdti In munci efectuate de ciire

reprezentanti inspectoratelor teritadale de munci:

. cansultantd in vederea realizirhi maswilor dispuse de cdtre inspectorii de muncs, cu prilejul vizitalor de ¢antrol 5

2l cercetdsii evenimentelor;

- urmariren actualizarii planuiui de avertizare, g planulei de: protectie st prevenire sta planulut de evacuare;
- evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, urmirirea ca verificivile sifsau Incerclivile periodice aie

echipamenielor de muncd s3 fie efectuate fa timp 51 de citre persoane competente ori alte activitdti necesare,
potrivit prevederilor Hotdrdréi Guvernedui nr. 1,058/2006 privind cerinjele minime peatru Imburdtdtives
securitstii §i protectia sanatagii lucritoriior care piet f expusi unui potential rise datarat atmosferetor explozive,
mformarea angajatorulut asupsa deficientelor censtatate in timpul vizitelor efectuvate:

. Tntoceirea decivilor care se referd iz activitstea de securitate 31 sandtate fn muncd;
. consultanii fa vederea Wfiistarii, organlzics si functionsrii Comitetwlui de Securitate si Sandtaiz in Muncd, daca

a5te cazul;

. evaluarea riscuritor i privire fa securitatea §i sdndtatea in mencd |2 nivelul intreprinderit gi/sau unitilii, inclusiv

la alegerea echipameistztar de muncd, 3 substantelor sas preparatelor chimice utitizate 5i la amenajssea locurilor
de munci;

pasticiparea la cercetarea evenimentslor corforny compatentelar previzute fa art, 108-177 {se va pracepe un
tarif separat conf. punetuiui 4.1.2 din prezentul contract};

intocmirea evidenielor conform competentetor prevdzute a arl, 108-177 (se va precepe un tarif separat cont.
punctult £.1.3 din prezentul contract); ' ’

alte activitdfi necesare/specifice asigurari sacurltzi}ii §i sanatatii luerdiorilor {z locud de raunca.

2.2, Prestatoryl vi ofectua activititile prevaziite Is et 2.1 [z urmitoarea/eie adrasdfe afaie Beneficiarului situatie
astiel:

Adresa 11 Bulevardul Basarabia, Nv.21, Seetor 2, iSururesti

2.3. Necomunicarea cilre Prestator @ tuluror facatiilor administrale de citre acesta §i @ numelwi campiet al
angajatilor de |a fiecare lotatie administratd in legs WWRE CU Care aCesT3 UYMeazd 53 %5i desfasoare servicile previzute
in prezeniul Congract exonereazd Prestatorul de oriceiraspundere. Exonerares Preslatoruiui intervine §i in sttuatia i‘p
care Beneficiarul isi schimbd locatiile 5i nu comunic in seris 510 timp util 13 adresele de email! corpspondents
mentionate fa punctui 2.4 de mal jos noile adrese sau Mutares angajatilor de 1a o locatie 13 aita.
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2.4. Comunicarea intre Parti va fi sfectusts do

y ar piin intermediut persoanelor deseranate de fiecare dimtre PYrti
astrel:

Din partes Prestatorului: Nume §i prenume parsoans desemaaty: dl. Marius

consulting.ro, Telefon: 0766.222.512, Adresa de corespondents
Bucuresti,

Sava, Adresa de email: oHfice@ssm-
¢ Str. Soidat lean Ciocodeics, Nr. 1, Sector 4

Din partea Beneficiarufui: Nume $i prerume parsoans deserwnats:
Adresa de @mails .o, , Telefon:

Ng.21, Sector 2, Bucuresti.

2.5. Pretul Contractulut a fost stabilit de P! pentru un numar

ret : de 449 angajati. In situatia in cave arganigrama
sogietagd si numaryl de angajaté se vor modifica cu ménim 259 Re pericarda de derulare a prezentului Contract,

Partile var renegocia costurile Costractului, prin tncheieres unui Act Aditional $a prezertul Contract,
"t BURATA GO W s I
3.1, Contractul se inchele pe o parioada de § funl, te: |1 data de D1.08.2023 pana [a dats de 31.12.2023 inclisiy,
3.2. Dacd niciuna dintie Parti nu solicits expres, in soris, incetarea Contractuiui cu mitdm 36 de zile anteriar incheierii
cerioadel contractuale, durata se prelungeste automat prin act aditional,

----------------------------------------------------------------------

......................... » Adresa de corespondents: Bulevardy Basarabia,

PRETUL SERVICHLOR: TERMENE. Ni ATUFACTURARE 53 #LATA. PENALITATI DE SNt RZIERE,

4.1. Pretul serviciilor ce fac obiectul prezentului Contract esie dupa cum urmeaza; ' '
4.1.3. Veriticarea situatiei #vitiale a sacietdtit din punct de vedere al Securitatit si sanatagit in muncd st
elaborsrea documentelor de bazd {dozarul de SSM, cvalvares de riscur, fisa de masuri, planul de prevenine
si protectie, instructiuni proprii, etcd: 4.500/fund, sums perceputs tunar, Valaares totala a contractului fiind
de 26.775 lei cu T.V.A. . j
8.1.2 Consultantd sl acordarea de asistents fa controzlele W daomeniu securitatii §1 sdndta3ti ¥ muncd
efectuate de cifre reprezentuntii inspectc}ratelar teriteriale de mwncd, atunci cind este RECEs AT

4.2. Pentru efectuarea activititilor ce fac obieciul orezertulit contract se stabilesc un numar de vizite 13 sediud
beneficiaraly! dupd cum trmeazs:
4.2.1. Pentru activitdtie previzute iy punctui 4.4.1 din prezentul Cortract se vor efectus maxim 3 (trei}
vizite la sediul bensficiarydul/ fiecare punct de luesu prevazut fa punciuf 2.2 {o vizita pentru emnares
Contractului 5i verificarea situsliet initiale a sddet3tii din punct de vedere al securitdli si s3aitatii in muncd,
o viziid pentiy instevirea introductiv generals a personaiuiui; o vizitd pentru inmdnarea dacumentatici de
securitate §i slindtate In muned intocmited;
A.2.2. Conform planiticirii stabilite pentru verliicarea instruirii periodice a personaluly; (lunar/ trimestrtat/
semestrial in functie de stributliie persoznei ¥ cadral postulul ve care |l OCURA) 5i instruirea utraductiv
generald & personalusui nau angajat, se var efectus mawm 7 {doud) vizite ia sediul Beneficiasului {lunar/
trimestrialf semestiiaf). '
4.2.3. Daca se vor depasi vizitele stabifite la purtctele 4.2.1, 5i 4.2.2, paitile pot convent modificarea pretului
aferent uneiz sau mai multor luni, prin act adigional tncheiat in seris si semnat de reprezentantii acestora.
4.3. Pentru fiecare deplasare a reprezertantifor Prestatorulbui ia locatiile Beneficiarului situats in afara lacaiitatii
Bucuresti, Beneficiarul se obligd s asigure acestora, separat de pretul Contractulld, piats pentru dismz, cazare si
benzing/motodind in vederea executdisii prezentului Contraci, dacd este cazui $1 C¢ aprobaraa preaiadild a
Beneficiaruui. !
4.4. Facturarea serviciilor prestate in baza prezentutu; Contract se va face in primgde 5 zife iurcratoare ale primei luni
din semestrut {luna, 2 uni, trimestvul, semesirul, anul} in curs, urmand ca factura fiscald 53 fie transmis in original I
adresa de corespondentd mentionata la punciui 2.4, _
4.5. Omiterea sau inscriersa aronatd a informatilor Gbligatorii din facturd var duce ia restituiren lor citre unltatea
emitentd, in vederea rorectacdi, conform Coduwlui Fiscal. ,
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Faclura cuprinde in mod obligatori urmatcarele informatii:
*  numar de ordine, serie, data emitere;
" datala care au fost llvrate sunurile/prestate sery
data diferd de data emiterli facturil; :
denumirea, adresa {cel putin: localitate, strada, nuMar)
persaanei impozabiia care emite facturs;
denumirea compietd a Beneficiaraiui bunwiior sau serviciilor;
adresa Beneficiarului bunutlor sau serviciilor {cel putin: Jocaiitate, strada, numir) ;
* codul de Mregistrare n ceepuri de TVYA 2ie he[:cﬁcéafuiu'r;
*  denumirea si cantilatea burwrilor livrate, denumirea serviciifor prestate
*  valoarea fars Tva,; :
* indicares procentului de TVA, a valorii TVA 31 & valarii totale;
in cazul in care nu se datoreszi taxa - mentivee din care s3 rezulle ci fivrares ge bunuri sau presiares gu
servicii face abiectd unei scutiri sau a pracedusi de taxare INVErsa;
referire la aite facturl sau decumente emiso anterlos, atunci &ind se emi mai muite factur ssu documenta
pentra acecosi oparetiune {fecturi de avans, facturi partiate)
Pe facturi mai trebuic mentionate §i urmitcarels informatii:
*  Numarud Contractului n baza cliruia s-3 emis factura;
= Cantutbancar si banca Prestaterului, respectiva Bene‘-‘aciamlui;
4.8. Pentru eventuale intarzieri fa plata contravalorii§5erviciiior, Beneidiciarul va plati penalizari echivaiente cu 0,1%
din valcarea nezchitata, pentry fiecare zi de Trtarzieve, pind la efectuarea integrali a plagil. Tn situatia in care
inldrzierea la plata serviciilor prestate in favoarea beaeficiarutui este mai mare de 90 de zite, peralititie pot depist
valoarea debitului asupra caruia sunt caleylate. : ’
4.7. Piata facturii se va efectus in termen de 10 tHe calendaristice de la dats primirii facturii, in criginal.

ictile sae: data tncasirl unui avans, i masura in care aceasty

§i codul de inregistrare i scopuri de TVA ale

¢

V. OBLIGATHLE PARTILOR

5.1 Prestaterul, conform obiectiiut zontractulul, se dbligs: )
a}  S3 presteae serviciife canvenite is pet. 1, [ termenels stabilite prin logislatia in vigoare si in bune canditii;
b) 52 aslgure confidentialitatea i securitatea dztélor 1z care aré acces pe parcorsy? desfdsurdnii Contrmctutui
conform angziamentulut de confidentialiate, Anexa 1 la prezents] Contract;
c] 3§ elabareze documentele privind instruirea pe Bnia securitdti 5i s8natati in mench conform niormelor
legaie pentry 11l 3ngajatil sccietsti Beneficiare:;

— d} 53 wduch |a cunostinta conducerii societitii Beneficiare toate deticieniele constatate, pe bazid de note

informative scHse sau procese verbalc. .

2] Persoana desemnatd de Prestator este subnsrdonatd doar acestuia $i va aves doar a relatie de celaborare cu
Beneficiard yi roprezentantls s3i tn executarea sacainilor de servitiu yta prezentulyl Contract. Timput de lucru al
reprezeniantului Prestatorsiul va B variabil, depinzind de activitatea necesar a fi desfazuratd;

f) S$& calaboreze cu Bensoficiarul In vederea desfasuriri activitdtii acestuia in conditii de mawma siguraptd si in
vederea respectisi Normelor legate in domeniul 5:5.M. si a prezentului Contract;

gh 52 elaboreze $i 53 propuna spre aprabasa conform regulifar de control a documentelor spedifice Beneficiarutul
toate actele prevazute in Narmeie Ingale fex.: normativ intern de acordarz g echipamentului de protectie,
mstructiuni proprii, rapoarte, informéisi pesodice citre ITW réspunsusi oficiale, etc) privind Tntyeags activitate a
societdtis pe linde de securitate i sindtate in muncs;

h) S& colabarere, prin schimb reciproc de informatii, cu servicil medical de medicing munsii sau medicul de
raedicina mundii, pentru resgectarea cerintelor de securitate gi sAnatate Ih muncd, dupa caz;

i} 54 acorde consuitantd lucratorilor desemnati pentre activitatea.de prevenire i proteciie, nuitl prin decizie de
catre Beneficiar sau Benefician, dups caz; : '
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S hu divulge, pe perinada de derulare a Contractului sau dupd incetarea termenelor Contractusiui, secrete de
prolectare, setrete de coment, procedes de ex

: 5 pleatare sau akte date cu caracter confidential, cunoscute cu
0cazia exetuiari Contractului; :
€ ' e ey r Pa 5 H

ch§§aicfuf nu ra§punde pentru nerespectarea masusilor recomandate sau propuse prin lucrdrile, rapoartele,
rotificrile, ete, efectuate de sl gi neaplicate de citre Beneficiar, tn situatia Tn care organelr adilitate vor efectua
controale, vor constata deficiente s vor apfics sanctiuni contraventionale; Prestatord ras va fi raspuazator nicl

pentit davnele sau evenimentele produse pe peripada suspendarii serviciilor datorate

neindeplinidii obtigatilor
scadente,

Situatii T cave intreaga rdspundere pentry paguhele sau evenimentaie produse T revine exclusiv
sencficiarului, Teate chservatiile, nctele de constatare, rapcariele, propunerite si orice alte sesiziri vor i aduse
la curagtinta Beneficiarulai i scris, fie prin predares sub semadiurd a inserisuritor, fie prin transmiretea lor pe
fax, pe mail sau prin scrisoare racomandatd cu confirmare de primira;

5.2.Benefidarul, conform ohiectulul Contractudud, se abliga:

2
b
€}
d}
&)

=F
—

[
—

k}

m}

n)

53 pund a dispozitia Prestatoruiul si si #si asume informatiite de care esto nevoie pentyu & 2labora documante
coredte siTeprezeniative pestri firm3, fa salicitaréa Prestatorului;

& 2nunte Prestatorul cu 48 de ore lucritoare Tnsinte de efoctuarea nolor anpaidrl, a rovenisii angajatilor dupd o
pAauza mai mare de 30 de #ie sau a transferului personalului de la o fecziie fa alta;
52 anunte Prestatord cu 48 de ore luerdtoars inainte de incheierea unui Contract de prestart senvicil pentre a
putea oferi consultanta necesars, : ’
33 siabileascd o persoand din cadrg persenalului siu care s Ting legatura cu repsezentantul Prestatoruiui si cang
sé furnizeze dateir necesare i s asiguse diseminarea informatiilor in cadru organizatiei Beneficiare.
S5 asigure Prestatorului condilii optime pentry jreakizarea obligatiilor ca-f ravin prin prezentut Contract; s%
astgure Prestatoruiui access la taate punctele de luerz §i in toate incaperile de jucry;
5 colaboreze cu Prestatorul in vederea desfasuiérii activitatii. acestuia fn conditi de maxbni sizwrantd 5i in
vederea respectdrii Normelor legate in domersiul SiS.M. 5i a prezentului Contract;
S5 desemneze personalul ahilitat In vedersa colaborarii cu Prestatorul in domeniut $.5.M. pentru realizarza
ahligatislor partilor prevazute in prezentut Cantract, si comunice acestuia ¢in urma numele st datele de contact
ale atestei perscane §i ¢ i infermeze off de cile ori intervina o schimbare referitoare ia acestea;
3% creeze penttu veprezentantii Prestatorulul conditiile necesare peatiy desfdsuraraz aclivitdtii care se impune
in vederea deruiirii Contractului; sa ia toate misurile care se mpunr pentry asigurarea prezentei salariatdor fa
instruired intraductiv generala pe linia securititii sk sAndtatd in muncd si atung cdnd se irmpune efsctuarea de
instrudt 5i sedinte supfimentare; :
S8 pund la dispestia Prestatoridui datele necesare intocsirii rapoarieinr 3¢ informarilor pe linia securitsli 5t
sasiatatii in muncd, precum §i actede si documentele necesare acasiul scop, incusiv date confidlentiale care sunt
strict necesare activititll Prestaterulul; sd (@ mwdsuri de sanciiohare a anpajatior propsi tare incaicd Normele
specifice de lucre Tn materie de $.5.M., atunci cand este sesizal de citre Prestator sé acest lucra se impune,
conform Normelor legale. : :
Sa asigure dotdrile §i necesarut de matertate de proteciie in vederea respectdrll Normelor legale de prevenive s
protectie S.5.M.; : ‘
53 controleza modul n care angajalii respecta ‘Normele de securitale §i sdndtate a mundii gt prevenie a
incendiilor; i
S3 numeasca, prin decide, sefii logurilgr de mL}ncﬁ tare sa rteciueze instruirea iz lacul de muned si cea
periodicd,;

53 asigure acresud Prestatonslui n incicts rompaniet, mclusiv in spatiile cu acces limitat sau sestricgionat (dups
caz) in scopul evaludrii tiscurilos, prevarite ia art.lfz alin (1} iit.a}} din Legea nr.319/2006;
fn situatia in care sunt necesare diferite investitii pentru remedlerea unor deficiente constatate de Prestator s3
asigure fondurde necesare, in limitale admise. conform ptarului de prevenire si de proteciie sau in haza
informariior reaticate de Prestator; :
Sa efeclueze, prin conductorii tocuritor de muncd, instruirea fa locud de muncd gi cea perindich pe baza
tematicilor/dacurmeniatitor elzborare imgreund cis serviciul extarn 5is3 consemneze in fise efectuaren acestora;
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P} 53 {ind svidenta personalului instzait, = periodicitétii instruirilor, 53 anunie orica
cfectuzrii instrwirilar
in instructioni;

g} Sdanunte de indata prestatorui despre producerea unui eventment/ accldent de muncd asa cum oste definit de
legea 313/2006 pentre a putea fi comumicat Ja inspectaratul teritorial de munce. Informarea cu privire |3
eveniment/accident de munca trebufe facuta in maxim 30 de minute de Iz producerea evenimentului, Cepasirea

acestud intervat it exonereaza pe prestator de arice abiigatle/ sancliune ce decurge din pravederile art. 27 zlin 3
liLa din fege;

_ su . perseana angajatd n vederea
¢ dala doritd pestru efectuarea instruirii periodice fars 2 depasi termenu! maxim prevazut

7 Saaplice in Lermen de 5 2ile bucritoars sau in termenyi recomandat de Prestator ori In cel mai sewrt timp posibi,
dupd caz, miswrile recomandate sau propuse prin lucrarile, rapozrtele, notificirile, ele, efectuate de cétré
Brestator in vederea limitadi sau evitdsis posibitelor avenimente vitimatoare sau 3 evenlualeior accidente;

s} S% suporte comsecintele svenimentelor prodiise pe penoada suspendirft prezessula! Contract pentru
neachitared citre Prestator a obligatifor de plata scadente.

t} 53 plateascd contravaloares stabiiftd prin Contract nertry serviciile prestate, pracum st cheltuicliie suplimentare

acceptate de camun acord, pe parcursyd deruldrii Contrackului {buledln PRAM, autoiizare i5CIR, autorizare

imterna SSM, varificari noxe, cte.);

VL LITIGH

6.1. Partile au convenit ca teate neintelzgerile : privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din

interpretarea, executarea sau neotarea acesiula s3 fig rezolvate pe cate amiabila,
0.2, In cazul In care nu este posibild rezolvares fitigiilor pe cale amiabifa, panile se var adresa instanlelor
judecdtorest! competente, respectiv de ja sediuf Prestatarului. '

Vil. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1 Parite semaatare se obifgd sa pastreze conficentialitatea SUTWOL datelor din CONLrEcE Si 53 N COMLINKCE Catre
terti niciun fet de informatie rexuitatd din desfagurarea prezentului Contract, conform angajiamentulyd de
confidentialtale, Anexa 1 |2 prozentul Contract;

7.2, Exceplie de la aceastd clauzé o constitgie auto:i':éi;iie judiciare sau administrative,

8.1, f

2.5, Prin acordul seris al celor doud Parti; i

a.1.2. Prin denuntasea unilaterafd, de citre oricare; dintre Pértl, dupd transmitersa unei notifichs ¢dtre cealaltd

Parte, cu 30 zile fnainte de data |a care se soiicitd incetares szu suspendarea Contractsivi;

8.1.3. Prin rezificre de catre oricare dlistre PART Bupd transimiterea unoi notificdri cdtre ceaiaitd Parte, cu 30 sle

inginte de data rezilierii Contractului in cazubin care cealaltd Parte:

» nuisi execuld sau fsi execusd defectuos vreltng dintre obkizatiife contractusle pe o pericatld mai mare de GO de
zile calendoristice;

= ceafldin proceduri de lichidsre ori faliment; _

= casioneaza drepturile si obligatiile din prezente| Contract f2ra acordul seris al celeilalte parii.

8.2. Tncetarea prezentului Contract nu are efect ASUPNA ohligatiilos scadenie ale Partior.

8.3. in cezul in care Beneficiarst nu pliteste facturz pentrv servicii la termenele convenile, Conlractul se suspendd

din luna urmatoare pdnd la data efeciuarii pldtii rastante. Pe aceastd perinads, Prestatorud nu asigurd sevvicille

planificate 5i Beneficiarul aste unicul raspunzator penftru situatia creata.

IX. FORTA MAJORA. CAZUL FORTHIT °

8.1. Niciuna dintre Partife contractante nu rispunde de neexccutarea lz termen sauf§i de executarea i mad
necorespunzator - total sau partial - a ericare; ob!igaiii tare §i revine Tn baza prozentuiui Contract, daca neexacutares
SaU axecutarea necorespunzatoare a oblisatiel respective a fist rauzatd de fortd majord, asa cum esie aceasta
deflritd de tege. :

140392472009 CUIRQ 25336554
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9.2. Forta majord este orice eveniment extern, imprevizlbil, absotut invincibil §1 inevitabil care impiedica executarea
prezentulel tontract si sunt considerate evenimenie de for{d majord - razboiut, restricliile fegale, grevele,
calamitdiile naturale si osice ait everiment care excede controlul pirtii eare il invacy.

8.3. Partea care invocs forta majard este obiigaﬁ: sa notifice celedalte pieti, in termen ge 5 zile produrerea
everimentului s fa toate masurile posibile in vederea imitarll consecintelor |ui §i si fach dovada prin centificatut
emis de autoritatea campetents in termen de 5 zite de |a rotificarea evenimeniul de Tortd majori.

8.4. Dacd in termen de 5 de 2le de la producere, evenimentis respectiv nu inceteaza, Partide au dreptul sa-si natifice
tncetares de glin drept a prezentului Contract firs ca vreuna dinsre ele s pretingds daune-interese,

3.5, Datd nu procedeazs |z anuntarea in termencle prevazuts mai sus a inceperit si trcetdirii cazisiui ge forid majosd,
partea care tlinvecd suposts toate daunele provocaie celeitatte parti prin neanuntarea in tesmen.

9.8. T cazut in care imprejursrile care obligi ia suspendarea executdni prezentufni Contract se prelungesc pe o
paricada mai mare de 60 de zile, fiecare Pare peate considera ta ntractuéincetat de drept.

. X. CLAUZE SPECIALE e s
18.1. Primirea - predasea documentelor se va face ne baza de proces
reprezentantii ambelor PSrgi.

10.2. Raspunderez Prestatorulul incepe odats cu semnarea Contractulyi §i se limiteazid |2 documentele intocmite de
el sifsau 12 servicile prestate sau care nu au fost prestate §i trebuiau presiale de ciitre Prestater. Pentru
documentele iatacmite anterior raspunderea cade in sarcina Beneficiarului §i & persoanei care a intocrt
docunientele. :

10.3 Prestatorud este exonerat de orice raspundere cu privire la‘incalcarea abligatiilor ce decurg din prezentul
contract, incalcare datorata neindeglinirii de catre beneliciar a obkgatiilor prevazute a art, 5.2.

X1 DISPOZITH FINALE

11.1. Fiecare parte contractant este pbligatd ca Tn termen de 3 zile din momentul in care intervin modificsn ale
adresel sediutui sau a oricarei informatii de contact {inclusiv teiefoa, fax) care figureazs in prezentul Contract, 53
natifice celeilalte par{] contractante schimbarea survenits,

11.2. Prezentut Contract se poate modifica osin |'|ego§ierre si acord wilateral, Ia inisiative oricdvei P3rli contractante,
sish rezerva notificsrii scrise a intentiei de modificare §' @ propunerilor de modificare ru cel pugin 3 vike naintea datet
de ia care se doreste modificares. Modificarea se {ace prin act adittanal semnat de chtre ambele piryl si sste Anexd
ia prezentul Contrack.

33.3. Prezentul Contyact reprezings valivia Partilor s initura orice altd intelegere verbali dintre acostea, antericars
53U Uiterioard inchelerii lui. :

verbal sau o baza unwi inscris semnat de

Prezentul Contract a fost Tncheiat in 2 {dous} exemplaffe otiginate zu fortd juridy
pentru Prestator 5i 1{un} exempiar pentru 8eneficiar, A5tz . eemnreenen, (dat

PRE . BEN
S SPIT
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M
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Anexal
Acord de canfidentialitate

SSM FIRE CONSULTING SRk, cu sedivi t Str, Str. Seidat toan Ciecodeica, Nr. 1, Sector 4 Bucuresti inregistratd i2
ONRC cu nr. j40/3924/2008, CLI RC 25336694, cont RO16INGRODD0O99G08103809 ING BAI-\IK’ posesoare a
Certificatului de abilitare pentru servicii externe de prevenire §i protectie in domeniul securitagi si sénétéﬁi‘in muncl
iw. 2851 /PS din 17.01.2018, eiiberat de MMFES, reprezentatd de dl. Marius Sava Vaientin - Admh1istral‘0;, n calitate

de Prestator {serviciu extern) pe de o parte,
§i

] SPfFALUL CLINIC DE COPHE ,, BRVICTOR GOMOI”, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Basarzbia, Nr.24,
sector 2, YelefonfFax 021/321.21.61, Cod fiscal 4283759, Cant trezorerie RO3TTREZ7025041XXX000301%, deschic la
Trezoreria Bucuresti, reprezentats de Manager - Ec. Maria Enescu, in calitate de Benefictar, pe de aita parte,

Prestatorud i Seneficiarul denumiti in mod colectiv JPartile”, ‘au convenit s§ incheie prezentul Acord de

confidentialitate, anexd la Contractul nr., / data ; Intrucat:

- Partie au %icheiat Contractul de Brestari Servicit nr. .
Acord de Canfidenylalitate '

— Beneficiarul va transmite citre Prestator informatii, in scopul realizirii serviciitar care fac aoiectul prezentulyi
Contract, . .

- Partite au agreat ca informatlils, a caror transmitere sifsau dezviluise citre tevfe pdrti ar putea nrejudicia grav
intergsele pariii ¢arc le-a transmis, 53 fie considerate confideptiale §i sd fiz supuse conditiiler 5i termenitor
stabiliti in prezentul Acord sl sgreati de ambele parti

Definitii: :

“Informatli Confidentiale" - Toate informatifle, private sau cu caracter de secret cemercial, marcate sau nu i alt

mod sau forma si includ, fard imitare, informatii care nu seat cuncscute public cu privire la modui de esganizare al

Deneficiarultd din punct de vedsre zl s3andtidii i securitdtii in muncs, dienti actuali sl potentizli, identitds

comearcianti, propuneri, praiecte, previzioni, angaiati'si compensali, desene, manuale, inventii, cereri de brevet,

informaiit de proces si fabricatie. planur 5i rezultate in cercetare, programe compuler, baze de date. prograrme

software, grafice de flux, specilicatii, date tehnice, Informatii siintifice i teknlee, rezultate testiu, studl de piatd i

know-how-ul aferent cricdrorz din cole de maf sus. Informatiile Confidentiale inciud atas informaiil afereate Pirtitar

¢t gi informatii primite de citre oricare dintre Barti oo care Partea receptoare este obligatd 53 [ pastree
confidengizie. ' '

_______ _Jdata al carei Anexas este prezentul

Art. 4, Informatiile conkldentizle nuy var fi dezvdluite de citre Beneflcar decat angajatilor Prestatorubui care ay fost
desemnati de comun acesd cu Beneficiarud s3 aiba cunostingd de aceste informatii % vederea indeslinirii scoputui
Contractelut. Numeie acestor porscane a fost comomicat n scris catre Beneficiar fnaile de teansmiierea
informatiilor. Prestatorul va fi responsabil pentry pastrarea confidentiatitilii de citre persoanele desemnate
conforr celor de mai sus. :

Art. 2, Prestatorul se angajeazd s3 trateze Informatite confidentiale primite cu aceeasi atentie ¢y <are trateard
propritle informatil confidentiaie 5i sd le utilizeze strict in presiarea servitiilor ce fac abtectd Ceontractului nr,_
din ;

Art. 3, informatiile vor fi tratate ca fiind strict confidengiale, iar Prestatorul nu are dreptui si:

copieze, multiplice, distribuie, dezvaluiz in nici un fel toiai/partial unei tarte pénti nici una dintre informatiile
confidentiale primite sau aspecte lagate de aceste mfoymiatii, 14r8 acordul prealakil, in scris, at Bencficiarutui;

b} permita accasul tertilor, sub orice forma, |a informatille confldentiale,

Art. &, Prastatorul recuncaste €5 inciicares clavzeior prezentuiui angajament poata proveca dauie irecuperabile
pentru Beneficiar si accepta sd despagubeascd Benefiviarul In valoarea integrald a prejudiciulul progdus in eenditiile
prabdiii unei atare situatis.
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Art. 5. Nu conslitiie inedlcdri ale obli

gatiiloy de confir_{entialitate, In tanformitate cu acast Acord de Corfidentialitate
urmitoarele situatii:

- datele si informatile divuigate erau de domeniu public {de notorietate) la data dexvaiuirii lor;

- thatele si infarmatiile au fost dezviiuite dupd ce a fost nbtinul acordul scris af Bereficiarului,

- date stinformatiilz au fost comunicate la salickaren autaritatitor judiciare sau admindstrative:

Art, 6.Ir urma solicitarli scrise a Beneficiaruiul, Prestatorul va distruge toate informatiile {cu exceptia documenteiar

justificative in fata arganefer Bnanciare}, inclusiv tcate capite, iar reprezentzntul legal 2l societith va confirma in

scris efectuarea acestei distruperd. Qistrugeres acestos informaiii nu absotvi Prestatorul de colelsiie ohligatii ce-t
vl potrivit acestut angrjarment. i

Art, 7. Prestatorul confirm3 §i recuncaste dreptui de proprietste sl Seneficiarutu! asupra infarmatiilor confidentiale,
Toste informatiile sunt proprietates Beneficiarulul, iar Prestatorut nk are nicius drept astpra acestor informati, cu
exceptia drepiului de a le foiosl tn scopul aflsrii §i Tranymiteri informé;lt!or solicitate de catre Prastator, in limita 3icu
fespeciarea resiricliler prevazute In acest Acord. B cazut in care informatia este yeactualizatd sau mpdiftcatd,
acessta schimbare nu va afecta drepsul ds proprietals: al Beneficiarului, decarece informatis va rimdne I
continuare proorictates Beneficlarului, :

Art. 8. Orice lansare T mass-media sau orice anuny pudtic va fi & prealadbil aprobat In seris de catre Beneficar,
Prestatorul nu va folosi numele, logo, mircite inregistrote sau orice drepturi de proprietsto imielectualid ale
Beneficiarulu!, T5r3 acorded preatabil in scris ai acestata,

Art. 9, Prezentul angajament este incheiat pe durata Contractului nr., gin precura si pe o durate de 3
ani de Iy terminarea Contractutui nr. din en. s Incetarea Contractubul sub orice forma seproducing niciun
efsct asupra prezeatului Acord, care va rimane in vigoare. ‘

Art. 10, Orice disputld sau dezacord care ar rezuita 'din prevederto acestui angajament se va sclutiona pe caie
amiabild. In caz conrar, fitigiul va fi solutionat de tnslahtele judecitoresti competente.
Art. 11, Prezentului Acord i se aplici prevederile legii rbmére.

PRESTATO BENEFICIAR,

SSM FIRE SPITALGL CLINIC OF COPIE,, DR,
ADMHNIST i VICTY

MARIUS S MAN
EC.

]
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Anexa 2

Vi informam ca adresa dumnsavoasirs de e-mail se afa in baza noastrd de date decarece a fost obtinug in mad
direct ca urmare 5 unoy cerespondente snieroare sau-deosrece sunieti un client/furnizar al rompanief noastre sau a
fosi selectatd dintr-o bard de date la care alt subscris (datele despre dumneavoastea au fost furnizate de COMBanis
®01); s & fost tacutd publicd de citre dumneavoasirs prin afisdsi cu caracter publicttar Setr-un ghid de afacest san in
cadrul unei intdiniri de afaceri, in acest context parte din responszbilitatea noastrd ecte st modul i care averm griji
de datele persanale pe care »f le-afi pus la dispozitie.

Prin wmare, vé infoermam i, incepénd cu data de’ 25 waj 218, Regulamentul 2016/679/UE privind proteciia
persoaneior tizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caractar personal 5i privind libera circulatie 2 acestor
date {in continuare "RGPD"} va fi zplicat de toaie statele Unlunii Buropene, Prin intermeditd RGPD se doreste crearea
uned cadry legistativ unitar 51 eniform pe terltariuf Unidssi Europene.

S5M FIRE CONSULTING S.R.L. se afiniazi prevederilor RGP 5t credem cé este un moment potrivit =8 punctim citeva
aspecte importante. '

Prefucrdm datele tale cu caracter personst {de sxempiu, aume, prenume, adresa e-mail de ataceri, telefon de
afateri) in scop contractual, iar, Tn m3surd i care ati fost de acord, in scop de marketing direct, adick pentyu a v
Tine la curent cu pradusele, serviciile noastre si/sau evenimenlste pe care b2 organizim; dumneavoasiri ne purteti
trassgmite oricand soll¢itare pentru DEZARONARE de iaimesajele de marketing la adresa office@ssm-consulting.ro

Vi informam ci, din 25 mai 2018, dacd nu am primit de la dusnneavaastrd accepiul penny utilizares datelor cu
caracter personal (nume, prenume, adrasa e-mail de afaceri, telefon de afaceri} in scop de marketing direst nu veii
mal priml de fa noi inforindri cu privire la produsele sau sesvigiile pe care le oferim sau invitafii la avenimentele
organizate de catre nol.

BENEFICIAR,
SPITALUL CLINIC DE COPI

JA0{397E£2008 CUI RO 25436694
Tel./Fax: 031.432.78.04/05 .
ollice@ss m~consulting.ro wiwes ssm-consuting ro Peg.10/10




