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SSM FIR » i sediul Tn Str. Soldat foan Ciocodeica, N. 1, Sector 4 Bucurssti, nregistrats
a ONRC cu nr, 1a6/3324/2009, Cul RO 25336694, cont ROGOINGBO000999908105927 ING BANK, cont
RO13TREZ7045069XXX008025 deschis fa Trezoreria Sectorulu 4, posesoare a Certificatului de abilitare pentru
bervict externe de prevenire sl protectie in domenijui Securitéyli §f sandtdtii in munca nr. 1151 /PS din 17.01.2018,
tliberat de MMFES, réprezentatad de dl. Marius Valentin Sava - Administrator, in calitate de Prestater (serviciu
£Xtern} pe de o parte,
3
_ SPITALUL CLINIC DE €Ol » DRVICTOR GOMGIU”, cu sediul in Bucuresti, Bulevardu! Basarabia, Nr.21,

$ector 2, Telefon/Fax 021/321.21.61, Cod fiscai 4283755, Cont trezorerie ROSITHEZ70250411>{>O{000301, deschis la
rezoreria Busuresti, reprezentats de Manager - Ec. Meria Enescu, in catitate de Beneficiar, pe de aita parte,

qu convenit s3 Incheie prezentul Contract de prestiri servicii in domeniul securitdtii si sdndvitii in muncd, cu
nespectarea clauzelor contractuate de mai jos. :

-1. Obiectul prezentului Contract consts in realizares de citre Prestater in favoarea geneficiarului 8 urmétoarelar
Ervicii de securitate si sanatate in muncd, ssa cum sunt previzute in HG  nr. 1425/2006, actusiizatd, pentru
probarea Normelor metodolagice de aplicare a prevec?eriior Legii securitdtii §i s&ndtadti in muncd nr. 319/2006:;

identificarea pericolelor si evaiuarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemuiyi de munca, respectiv

éxecutant, sarcina de munca, mijlosce de muncd/ echipamente de muncd si mediul de munci pe locuri de
munca/posturi de lucry; :

4 revizuirea evaluari riscurilor, cel putin ™ urndtoar efe situatii;

a) ori de cate ari intervin schimbr say modificaii in ceea ce: priveste tehnologia, echipamentele de muncs,

substantele eri preparatele chimice utilizate si amangjarea locurilor de muncd/posturilor de muncs;

b) dupd producerea unui aveniment; ;

c} la constatarea omiterii unor riscuri sav la aparitia. uncr riscuri noi;

d) ia utilizarea postului de fucru de citre un lueritor apartindnd grupurilor sensibile la riscuri specifice;

e] la executarea uncr fucrdr speciale. :

3] eleborarea si actuaiizarea plznuiui de prevenire i protectie;

4 elaborares de instructiuni proprii pentry cempletarea yifsau aplicarea reglementdrilor de securitate si s3n3tate

W reuncd, tindnd seama de pacticularitétile activit3tilor si ale unitatii/intreprinderii, pracum si ale lacurilor de

muncé/posturilor de fucru; ;

51 prepunerea atributillor si r3spunderilor in domeniul securitatii $i sdndtdtii In munca, ce revin lucrétorilar,

torespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneazs in fisa postului:

6 verificarea cunoasterii si aplicirii de catre toti lucratorii & masurilor prevazute in planul de prevenire i protectie,
a instructiunilor proprii, precum sia atridatiitor 5i respensabilititllor ce |e revin in domeniul securitatii 5 sanadtatii

in munca stabilite prin fisa postului:

7| intccmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in domeniul
securit3til 5i sandtstii In munca;

8. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, & periodicitayii instruirii adecvate pentru

fiecare loc de munca in instructiunile oroprii;

9. efectuares instruisii introductiv-generate, verificarea irstruirii la  locuf de muncd §i a instruirii pariodice a

lucratoritor din punct de vedare al securitdtii si s@ndraki in muncs;

8. plaberarea programului de instruire-testare iz nively) intreprinderd gifsau unitisii;

&1. asipurarea ntocmirii pianislui de actiune Tn caz de pericol grav 3 iminent, conform prevedarilor art. 103-1C7, 5i

asigurarea a tati lucritorii s3 fie instruiti pentru aplicarez i, daca este cazui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute ia ari, 101-107, unde este cazul;
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- acordarea de consultanta in privinta obligativititi benefciarului d

stabilirea zonelor care necesits semnalizare de securitate $t s#natate in muncy, stabilires
necesar gi amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernulyi
semnalizarea de securitate sifsau sinstate |z focut de muncs;

eviderita meseriiior si a profesiiior previzute dé legislatia specifics, PeEntru care esie necesard autorizarea
exercitdrii lor, daca esta cazul {autorizares fiind in sarcina exclusiva a beneficiarului);

tipuivi de semnalizare
nr. 571/2006 priving cerintele minime pentry

e verificare a sidrii de sdnitate a luerdtoriior Ja
angajare si periodic prin medici de edicing a munci;

efectuarea de controale interne |2 locuriie de muncd, cy infarmarea, in scris, 3 angajatorului asupra deficientelor
constatate 5i asupra mésurilor Rrapuse pentru remedierea acestora;

evidenta echipamenteler de munc si urmrirea ca verificrile periodice i, dac3 este cazul, Tncercirile perindice
ale echipamentefor de muncs s2 fie efectuate dé persoane rompetente, conform prevederilor din Hotirsres
Guvernului nr, 1.146/2006 privingd cesingele minime de securitate 5i sinitate pentru utitizarea In moencd de cite
lucritori a echipamentelor de muncd, prin negocierea si incheierea unui cantract distinet:

. identificarea echipamentelor individuale de protectie necessre pentri posturile de lucru din intreprinders gt

intocmirea neceseruivi de dotare a fucrdtorilor cu echipament individual de protectie, corform prevederilor
Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i s@ndtate pentru utilizzrea de citre
lucritori a echipameritelor individuale de protectie la locy| de munca, daca este cazul;

. acordarea de asistentd iz controalele in dameniul securitdfii 51 sandtdtii n muncd efectuate de cdtre

reprezentantii inspectoratelor tesitoriale de muncd:

- consultantd in vederea realizirii mésuriior dispuse de catre inspectorii de muncg, cu prilejui vizitelor de contro) §i

al cercetdrii evenimentelior;

1
- Wrmarirea actualizarii planuiui de avertizare, a planiilui de protectie si prevenire §i a planului de evacuare;
. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoase, urmarirea ca verificirile si/fsau neercdrile periodice ale

echipamentelor de muncs s3 fie efectuate |a timpisi de citre persoane competente ori alte activitdti necosare,
potrivit prevederilor Hotdrdrii Cuvernului pr. 1.058/2006 priving cerintele minime pentru fmbundtitirea
securitdtii si protectia sanatatii lucratoriior care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor exalozive,
informarea angajatoruiui asupra deficientefor constatate in timpul vizitelor efectuate;

. Intocmicea deciziilor care se refers |a activicates de securitate $i sAndtate in nwunics;
- consultanta in vederea infiingdrii, organizirii $i funcijondrii Comitetului de Securitate §i Sandtat= in Muncs, dacl

este cazul;

. evaluarea riscurilor cu privire ia securitatea §i s&natatea n muncs lx niveiyd intreprinderii sifsau unitatii, inclusiv

la alegerea echipamentelor de muncd, a substanieior sau preparatelor chimice utiiizate si la smenajarea locurilor
de muicd; ’

- participarea ia cercatarea everimentelor confarm :mmpet'en';eior prevazute Iz art. 108-177 {se va precepe un

tarif separat conf. punctuluvi 4,13 din prezertui contract)

7

. Intocmirea evidentelor conform compeientelor previzute la art. 108-177 {se va precepe un tarif separat conf.

punctufui 2.1.3 din prezentui contract);
alte activitdti necesare/specifice asigurssii securitatii §i s¥ndtatii lucritorilor ia focul de munea.

2.2. Prestatorul va efectya activitagile prevazute |z pct.§2.1 la urmatoareafele adresife afale Beneficiaruisi situatfe

agtfal:

Adresa 1: Bulevardul Basarabia, Nr.21, Sector 2, Bucuresti
2.. Necomunicarea catre Prestator & tuturor locatiiior administrate de ciitve acesta si a numeiui complet al
ar[lgaja;ilor de |3 fiecare locatie administratd in iegaturdicu care acesta urmeazi s3 i§i desfagoare serviciife previzute

in|prezentul Contract exonereaza Prestatoryl de orice raspunslere. Exonerarea Prestatorului intervine sifn situatla in

calre Beneficlarul i schimb3 locatiile si nu comunics in scris §i in timp utl a adresele de email/ corespendentd
mentionale la punctul 2.4 de mai jos noiie adrese say mutsrea angajatilor de la o iocatie |a aita.
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2.4, Comunicarea intre Parti va fi

o efectuatd doar prin intermediul perscanelor desemnate de fiecare dintre Pargi
astrel: .

Din partea Prestatoruiui: Nume si arenyme rersoans desemnatd: dl. Mari
consulting.ro, Telefan: 0766.222.512
Bucuresti.

us Sava, Adresa de email: office@ssm-
» Adress de corespendentd: Str. Soldat loan Ciocodeica, Nr. 1, Seetor 4

Din partea Beaeficiarului: Nume §i prenume perscand desemnats:
3

fdresa de email; ... areetcinnr innneasnns , Telefon: ... SFitaaatanseaaans , Adresa de corespondeni: Bujevardy) Basarabia,
.21, Sector 2, Bucuresti, :

2-5. Preful Contractuiul a fost stabilit de parti pentru un numsr de 449 3

Jocietdtii si numdrul de angajati se vor modifica cu minim 259% pe perioa

tdrtile vor renegocia costurite Contractului, prin incheierea unui Act Aditions

ngajatl. Th situatia in care organigrama
dz de derulare a prezentuiui Contract,
Ha prezentul Contract,

05

-1. Contractul se inchele pe o perioada de 8 luni, de la: data de 02.04,2024 pin3 a dsta de 32.12,2024 inclusiv,
-2, Dacd nicivuna dintra PEri nu solicit’ expres, in scris; Tncetarea Contractului cu minim 30 de zile anterinr incheierii
nerioadel contractuale, dursta se prelungeste autamat prin act aditional,

8 PRTS r

4.1 Bretul serviciilo:

=

ce fa¢ obiectul prezentuli & ontrach este dupa cum urmeazd:
4.1.1. Verificarea situatiei initiale a socieldtii, din punct de vedere al SeCUritatil si sndratii in munca si
elaborarea documentelor de bazd (dosaru! de $SM, evaluarea de riscuri, fisa de masuri, planul de prevenire
$i protectie, instructiuai proprii, etc): 4.500/tund, sums perceputd lunar. Valoarea totala a cantractului fiing
de 48.195 lei cu T.V.A., .

4.1.2 Consultantd si acardares de asistentd {a controalele tn dameniul securitatii si sAn&tati tn muncs
efectuate de citre reprezentangii inspectoratelor teritorizle de muncd, atunci cind este necesar:

412. Pentru efectuarea activitdtilor ce fac obiectul prezentulul contract se stabilesc un numdr de vizite ia sodiul
eneficiarului dupa cum urmeazs: ‘

4.2.1. Pentru activitdtile orevizute |a punctul i4.1.1 din prezeniul Contract se vor efectua tmaxim 3 {trej)

vizite n sedivi beneficiarului/ fiscare punct de tucru prevazut la punctul 2.2 fo vizita pentri semnarea

Contractului gi veriticarea situatial inifiale a societiitii ¢in punct de vedere al securttatii si sdnatatil in muncs,

D yizitd pentru instruirez introductiv generald & personalulli; o vieits pentru tnmanarea documentatiei de

securitate gi séndtate in rruncd intacmitel; :

4.2.2. Conform pianificrii stabitite pentru verificarea instruirii periodice a personalulul (lunar/ trimestrial/

semestrial n funclie de atribugiile parsoanei fh cadrul postului pe care |l Geupd) siinstruirea intraductiv

generald a personaluiui nou angajat, se var efectus maxim 2 {doud} vizite la sediu! Beneficiarului (iunar/

trimestrial/ semestrial}, :

4.2.3. Dacd se vor depési vizitele stabliite |z punctele 4.2.1. 5i 4.2.2, pértile pot conveni modificarea pretuly

aferent uneiz sau mai multor tuni, prin act adiionsl fncheiat Tn seris §i semnat de reprezentantii acestora,

. 4B, Pentru fiecare deplasare a reprezentantilor Prest;}toru!ui 12 locatiile Beneficiarului situate in afara localitatii

Bucuresti, Beneficiarul se obligd s3 asigure acestora, separat de pretui Contractulul, plata pentru diurna, cazare si

ngnzind/motorind i vederea executdrii prezentului :Contract, dacd este cazul si cu aprobarea prealabild a

Beneficiarului. !

4.4 Facturarea serviciilor prestate n haza prezentyui Contracs se va face n primele 5 zite lucritoare ale primei luni

din semestrul (luna, 2 tuni, trimestrul, sernestrid, anul) m curs, urmand ca factura fiscald 3 fie transrnisd ™ original la

adress de corespondentd mentionatd la punctul 2.4,

4.%. Omiterea sau inscriarea eronald 3 informatiilor obligatorii din facturi vor duce ia restituirea lor citre unitates

erfitentd, th vederea corectirii, conform Coadului Fiscal,

o

P
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Factura cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele informatii:
¥ numdr de ordine, serie, data emitere; :

* dataia care au fost {ivrate bunurile/prestate sepv
datd difer3 ce data emiterii facturii; :

" denumirea, adresa {cel putin: localitate, sirada, humar} si codul de inregistrare in scopuri de TVA ale
persoanel impozabile care emite factura; f

¥ denumirea completd a Beneficiaruini bunusrilor say serviciilor;

adresa Beneficiaru'ui hunurilor sau servititlor {cel puiin: localitate, strada, numgy) ;

codut de tnregistrare in SCoputt de TVA aje ben:eficiarului;

* denumirea si cantitates punLrios kvrata, denumirea serviciilor prestate;

*  valoarea fard TVa; '

" indicarea procentului de TVA, a vaiorii TVA 5t a-valarii totale;

* o cazul In care nl se tatcreazd taxa - tmentiune din care 33 rezulte ¢ livrarea de bunari sau prestarea de
servicii face obiectul unei seutiri say s procedurii de taxare invers;

* referire la alte facturi sau documente amise ahtericr, atunci cénd se emit mai minlte factuel sau docurmenta
pentru aceeasi operatiune {facturi de avans, facturi partiale),

Re facturi mai trebuyje mentionate §i urmitcarele informatii:

iciite sau data Tncasdrii unwi avans, In masura in care aceasty

Mumarul Contractului in baza c3ruia s-a emis factura;

Contul bancar i banca Prestatoruiui, respectiv a Bt{neﬁciarului;
6. Pentru eventuaie intarzieri Ia pfata contravalorii servigiilor, Beneficiarul va pldti penalizari echivalente cu 0,1%
in valoarea neachitati, pentru fiecare zi de intirzicre, panad ia efectuares integrala = oi%tii. In situatia in care
tdrzierea la piata servicidlor prestate in favozrea benéﬁciaru!ui £ste mai rmare de 90 de zile, penalititiia pal depdsi
aloarea debituiuf asupra ciruia sunt caleulate. '

7. Plata facturii se va efectus in termen de 10 zile calendaristice de |3 data primirii facturii, in original.

e,

L

1. Prestatorul, conform obiactului contractului, se obliga:
a} Sd presteze serviciile convenite la pet. il la termenele stabilite prin legislatia in vigoare §! in bune conditii;
b) Sa& asigure confidentialitatea §i securitatea datelor la care are acces pe parcursul desfasuririt Contractului
conform angajamentuiui de confidentialiate, Anexa 1 la prezestul Contract;
¢) 54 elaboreze decumentele privind instruirea pe linia securittii si sanatatii in muned canform normelar

iegale pentru toti angajatii societdtii Beneficiare;

~di S3 aducd [a tuncstinta conducerii societatii Beneficiare toate deficienteie constatate, ne hazd de note

informative scrise sau procese yerbale. :

e} Persozna desemnatd de Preststor este suberdonatd doar acestuia §i va avea doar o rejatie de colehorare cu
Beneficiarul §i reprezentantii s&i n executarea sarcisiilor de serviciu si a prezentului Contract. Timpul de lucry al
reprezentantuiui Prestatorului va fi variabil, depinzépd de activitatea necesar a fi desfisurats;

f)| S& colaboreze cu Baneficiarul in vederea desfdsurdi activitdtii acestuia in conditii de maximé sigurants si in
vederea respectirii Normelor legale in domeniul S.SIM. si 2 prezentului Contract;

g)| 58 elaboreze 3i 5§ propund spre aprabare conformiregulilor de contrel a documentelor specifice Beneficiarubui
toate actele prevazute n Normele fegale {ex.: normativ intern de acordare a echipamentului de protectie,
instructiuni proprii, rapoarte, informari periodice citre 1T rdspunsuri oficiale, ete.) priving intreaga activitate a
societdtii pe linie de securitate §i s¥nétate in MunCca;,

hj| S& colahoreze, prin schimb reciproc de informatii; cu serviciul medical de medicina muncii sau rmedicul de
medicina muncii, pentru respectarea cerintelor de securitate 5i sdndtate in muncs, dupa caz;

i} | 58 acorde consuitantd lucratorilor desermnati pentra activitztea de prevenire i protectie, numiti prin decizie de
cdtre Beneficiar sau Beneficiari, dupd caz; :
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5@ nu divulge, pe pericads de derulare a Contractuiui sau dupa Incetsrea ¢
protectare, secrete de comer, procedee de exploat: ;
Gcazia executarii Contractului; :

Prestatorul nu rdspunde Pentru nerespectarea rnasyritor recomandate sau propuse prin lucrdrile, rapoartele,

s N - . - . -~ - - -~ H
notificarile, etc, efectyate de ol $i neapiicate de c3tre Beneficiar, in situagia in care organeie abilitate vor efectua

controale, vor constata deficiente si vor aplica sanctiuni coniraventionate; Prestatorui ny vs fi rispunzatos nici

pentru daunefe sau evenimentele produse pe perivada suspendarii serviciilor daterate neindepliniri abligatitlor
scadente, situatii in care intresga rispundere pentr pagubele sau evenimentele produse ii revine exclusiv
Beneficiarulut, Toate obsprvatiile, notele de constatare, rapoartele, propunerile §i orice zlie sesizdri vor fi aduse
la cuncstinta Beneficiaruty; in scris, fie prin pradarea sub semndiuri a inscrisurilor, fie prin transmiretea ior pe
fax, pe mail say prin scrisoare recomandats cu confirmare de primire;

Beneficiarul, conform chiectujui Contractulei, se ﬁb!igﬁ:

53 puri la dispezijia Prestatorulys $i 3& Il asume informatiile de care este nevoie pentru a 2lahora documente
corecte si reprezentative pentry firmi, |z sor]citareal Prestatorului;

54 anunte Prestatory! cu 4% de ore lucrdtoare fnainte de afectuares noitor angajiri, a revenirii angajatilor dupi o
pauza mai mare de 39 de zile sau 3 transferulii parscraiuiui de la o locatie ia alta;

58 anunte Prestatorut ey 48 de ore fucritosre inainte de incheierea unui Contract de prestari servicii pentry 2
putea oferi consultanta necesary; :

53 stabileascs o perscani din cadryi persenaiviui séu care sa tind legdtura cu reprezentantu! Frestatarului si care
54 furnizeze datele necesare $i 5&@ asigure diseminarez informatiizlos in cadruf Organizatiei Seneficiare.

S& asigure Prestatorufui condifii optime peniru realizarea obligatiitor ce-i revin prin prezentul Contract; s3
asigure Prestatorului accesul la toate purictele de fucry 5i Tn toate incdperile de lucru;

5& colaboreze cu Prestatorui In vederea desfagurdrii aclivitstii acestuia in conditii de raximd sigurantd gi n
vederea respectisii Normelor legaie Tn domeniul 5.5.M, $t a prezentului Contract;

58 desemneze persenalul abilitat i vederes colabordrii cu Prestatorul in domeriiul $.S.M. centru realizarea
obligztiitor partilor prevazute in prezentul Contract; s& comunice acestuia din urma numele §i datele de contact
ale acestei persoane i s4 il informeze ori de cite ori intervine 0 schimbare referitcare [a acestea;

53 creaze pentru reprezentantii Prestatoru!ui conditile necesare pentru desfisurarea activititii care se impune
i vederea deruldrii Contractului; <3 ia toate misuiile care se impun pentru asigurarea prezente selzrizgilor ia
instruirea introductiv gerieraia pe linia securitatii :5: SANtEH in muncd si atunci cénd se impunre efectuarea de
instruisi si sedinte suplimentare;

5@ pund iz dispozitia Prestatoruiui datele necesare Intocmirii rapoarteior si informarilor pa linfa securitiii 5
sdngtatii In muncd, precum si aciele si documenteté necesare acestui scop, inclusiv date confidentiale care sunt
trict necesare activitdtii Pressatorului; s iz mdsuri de sanctionare a angajatilor proprii care TncaleX Normele
specifice de lucru in materie de 5.5.84., atunci cand este seslzat de citre Prestator i acest lucru se impune,
conform Normelor legale. '

5@ asigure dotdrile si necesarul de materiale de prot e Tn vederea respectdrii Normelor legale de prevenire $i
protectie S.5.M.;

33 contreleze modul in care angajalii respecta Normele de securitate §i sdnétate a muncii 3i prevenire a
incendiilor;

Sd numeascd, prin decizie, sefii locurilor de muncd care s¥ efectueze instruirea la locul de munc $i cea
periodics,; ;

S& asigure accesul Prestatorulul In incinta cempaniéd, inclusiv in spatiile cu acces limitat sau restricgionat {duni
caz} in scopul evaludrii riscuritor, prevazute iz art.12 aiin {1}it.a)} din Legea nr.319/2004; )
in situatia in care sunt necesare diferite invastiiii pentru remedierea unor deficiente constatate de Prestator s
asigure fonduriie necesare, in limiteie admise, conform planului de prevenire si de protectie sau in baza
informaritor realizate de Prestator: ; .

S3 efectueze, prin conducXtorii locuriicr de muncd, instruirea le loc de muncd ¢ cea periodicd pe baza
tematicilor/documentatiilor elaborate impreund cu Serviciut extern gi s3 consemneze in fise efectuarea acestora ;
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s} Sd tind evidenta personalulyi instruit, a periodicititii instruirilor, s3 anunte orice perscang angaiatd in vederea
efectudrii instruirilor §i data doritd pantry efectuarea instruirii periodice f3ra 3 depasi termenul maxim prevazut
ininstructiuni; :

) S5& anunte deindata prestatarul despre producerea unui evenimant/ actident de MUNCa aga cum este definit de
Legea 319/2006 pentru 3 putea fi comunicat la. inspectoratul teritorial de munca. Informarea cu privire ia

eveniment/accident de munca trebuie facuta in maxim 30 de minute de |a producerza evenimentului. Depasirea

acestui interval il exonereaze pe prestator de orice obligatie/ sanctiune ce decurge din prevederile art. 27 zlin 1

lit a din iege;

f}  S& aplice in termen de S zile lucriitoare sau i termenul recomandat de Prestator ori in cel mai scurt timp posibil,

dupd caz, misurile recomandate say Bropuse prin lucrdrite, rapoartele, notificérite, etc, efectuate de citre

Prestator in vederea fmit3rii say evitssi uosibilelor evenimente vitdmatoare sau a eventuaielor actidente;

4 S& suporte consecintaie evenimenselor produse pe pericsda suspenddrii prezentuiui Contract pentru
neachitarea citre Prestator o obligatiilor de plata scadente.

t)  S& plateascd contravaloarez stabilits prin Contract-pentru sarviclile prestate, precum si chelivielile suplimentare
acceptate de comun acord, pe parcursul deruléril Contractului {buletin PRAM, autorizare ISCIR, autorizare

internd SSM, verificari noxe, etc.}; :

Ly - NN

= RS
. SOOI O W . Y, PRY e N NN L N,
§.2, Partile au convenit ca toate neintefegerile privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau ncetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabil3,

5.2, Th cazul in care nu este posibila rezolvarea litigilor pe cale amiabils, partile se vor adresa instantelor
[¥decatoresti competerite, respectiv de la sediul 2restatorutui.

A - f%\
Geniaitatea tuturor datelor din Contract si 53 nu comunice catre
terii aiciun fel de informatie rezuitatd din desfisurarea prezentului Contract, conform angajamentuiui de
cpnfidentialiate, Anexa 1 1a prezentul Contract;

1. Prezentul Contract incateazs: .
811.1. Prin acordul seris 2l celor doud Pérti: :

8{1.2. Prin denuntarea unilateral3, de citre oricare dintre Parti, dupa transmitarea unei notificdri catre cealalts
arte, cu 30 zile inainte de data ia care se solicity incetarea say suspendarea Contractulyui;

8(1.3. Prin reziliere de citre oricare dintre Pirti dupd: transmiterea unei notifickri citre ceafaltd Parte, cu 30 zile
Ivjainte de data rezilierii Contractului in cazul in care cealalts Parte:

=| 1 Tsi executd sau fsi executd defectuos vreuna dintre obligatiile contractuale pe o perioadd mai mare de 60 de
zile calendaristice;

*| seafld in procedurd de lichidare ori fatiment;
"| cesioneaza drepturile st ohligatiile din prezentul Contract fira acordut scris al celeilafte parti.

212, incetarea prezentului Contract nus are efect asupra obligatiilor scadente ale Partifor.

8(3. Tn cazul in care Beneficiaryl nu plateste factura pentru servicii la termenele convenite, Contractul se suspends
d

|3

W

n luna urmitoare pand la data efectudrii platit restante. Pe aceastd perioadi, Prestatorul nu asigurd servicitle
anificate si Beneficiarul este unicui rispunzitor pentrs situatia creats.

Y NSy e e ) R, s
ntraane hu rdspunde de neexecutarea Iz termen sau/si de executarea in mod
riecarespunzitor - tatzl sau partiai - 3 oricirei obligstii c:are Ti revine in baza prezentului Contract, dacl neexecutaren
53U execufares necarespunzdtpare a ohligatiel sespective a fost cauzatd de fortd majord, asa cum oste aceasta
definita de lege. ' '

JA0/3924/2UD% CUH RO 25336604
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8.2. Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil 5 inevitabil care Impiedica executares
prezeatului contract si sunt censiderate eveninenie de fortd majory - razooiul, restrictiiie legale, grevele,
calamitétile naturale §f arice alt evenirment care excede cortrolul pistii care §| invocy,

9.3. Partea care invocs forta majora este obiigatd sa notifice celeilalte parti, in termen de & sile producerea

evenimentului s3 fa toate rmisurite posibile in vederea limitgeii consecinelar lui §i 53 facd dovada prin certificatul

Emis de autoritatea campetentd in termen de 5 zile de I3 notificarea evenimentului de forta majors.
P-4, Dacd in termen da 5 de zi)

e de la producere, evenirmentul respectiv ny fnceteazd, Pantile au dreptul s3-5i notifice
ncetarea de plin drept a prezentului Contract fard ca vreuna dintre ele s& pretinds daune-interese,

B.5. Dacd nu procedeazy |a anuntarea In termeneie previzute mai sus a inceperii $i incetdirii eazuiu de farig majors,
partea care It invocd suparti toate daunele provecate celejiatie Pparti prin neanuntarea i termen,

0.5, [t cazul in care frnprejurdrile care obligd fa suspendarea executarii prezertuiui Contract se prelungesc pe ¢
perioada mai mare de 60 de zile, fizcare parte poate considera contractul incetat de firapt.,

oo, A A IR

D RS S RADNCE S Q)\.:

N
ARG R R
0.3, Primirea - predare pe b

eprezentantii ambelos P3ryi,

0.2, R3spunderea Prestatoruiui incepe odatd cu semnares Contractislui si se limiteazs ia documentele fntocmite de
gl si/sau la servicijle prestate saw care nu aw fost prestate §i trebuiau prestate de cltre Prestatar. Pentry
gocumentele intocmite anterior réspunderes cade'in sarcina Beneficiarului §i a perscanei care g intocmit
ocumentele. f

0.3 Prestatorul este exonerat de orice raspundere tu privire 2 incalcarea obligatiilor ce decurg din prezentul
tontract, Incalcare datorata neindeplinirii de catre benéficiar a obligatiilor prevazute la art, 5.2.

E L A e N Nt - S ~ AR : . S5
| X DISPOZITHLFNALE ¢ SN S &
contractanta este obligati ca in termen de 3 ziie din mamentul in care Intervin modificiri aje

resej sediulul sau a aricarel infarmatii de zontact finclusiv telefon, fux) care figureazd in prezentul Contract, s&
tifice celeilalte pirgi contraciante schimbarea survenita.

2. Prezentul Contract se poate modifica prin negociere 5i acord bitateral, |a initiativa oriciirei P3rti cortractante,
it rezerva notificarii scrise a intentiel de modificare sia vropuneriior de modificare cu cel putin 5 zile thaintea datei
P 13 care se dereste madificsrea. Modificares se fare prin act aditional semnat de c3tre ambele parti si este Anexs
prezentul Contract.

L.3. Prezentui Contract reprezint3 vointa Pastilor ¢ inldtura orice alts intelegere verbald dintre acestea, anterioari
u ultericard incheierii lyi. :

A S W e =

I

Prezentul Contract a fost incheiat 1 2 {deud) exemplaréz originale cu fort3 juridicd egal), dintre care 1{un} exemplar
pentru Prestator i 1{un) exemplar pentru Bensficier. a5tazi .oovireenncnccsnna.. (data semnriil.

PRESTATOR, ST

S$M FIRE CONSUL ; S

ADMINISTRATOR Vi
RIUS SAVA ' ;ﬂ

1A0/392&/2009 CUI RO 25336694
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Anexa 1
Acord de confidentialitate

S5M FIRE CONSULTING S.R.L, cu sediuf th $ir. Stir, S@Jdat laan Ciocodeica, Nr. i, Sector 4 Bucuresti, inragistrath I3
ONRC cu nr. J40/3924/2009, Cut RO 25338694, cont ROI6INGBO000999502102809 ING BANK, posesoare a
Certificatwliai de ahilitare pentru servici: externe de prevenire $ pratectie in domeniul securitstil
n7. 1151 /PS din 17.01.2018, eliberar de MMPFES, reprezentata da di. Marius Sava Vaie
e Prestator {serviciu extern} pe de o parte, '

B

$i SANSLALIT T munes
rin - Administrater, in cajitate

i SPITALUL CUNIC DE COPJ » DRVICTOR GOMIOIU”, cu sediul n Bucuresti, Bulevarduf Basarabia, Nr.21,
->ector 2, Telefon/Fax 021/321.21.61, Cod fiscal 4283759, Cont trezorerie ROBITREZ7025041)()(X000301, deschis |3
[rezoreria Bucirests, fearezentata de Manager - Fc. Maria Enescy, it calitate de Beneficiar, ne de alta parte,

Frestatorul 5i Beneficiarui denemiti v mod colectiv ,P3rtile”, au convenit s3 incheie prezentu! Acord de
torfidentialitate, anexs iz Contractul nr. Jdata__ , Intrucat;

~ T Partite au incheiat Contractul de Prestari Servicii'nr. __ /data — 2@l cdrei Anexa este prezentyi

Acord de Confidentialitate

T Beneficiarul va transmite cétre Prestatar informatii, fn scopul reaiiziri; setviciilor care fac obiectul prazentutus
Contract,

1 Partile au agreat ca infarmatiile, a caror transmitere sifsau dezviivire citre terte parti ar putea prejudicia grav
interesele partii care le-a transmis, sd fie considerate confidentiale $i sa fie supuse conditiiior si termenilor

stabilii In prezentul Acord s agreati de ambele pirii
Befinitii: ’

nformatii Confidentiale” - Toate informatiile, private sau cis caracter de secret comercizl, marcate ssu nu in aft
od s3u forma si includ, fard lirnitare, infarmatii care nw sunt cunoscute public cu privire fa modul de organizare al
eneticiarului din punct de vedere al SENAtELT i securitstii in munca, clienti actuali si potential), identitati
comercianti, propuneri, praiecte, previziuni, angajati gi compensatii, desene, manuale, inventii, cereri de brevat,
informatii de proces i fabricatie, planur; si rezuitate n cercetare, programe computer, baze de date, programe
software, grafice de flux, specificatii, date tehnice, informatii stiintifice st tehnice, rezultate testdri, studii de piatd gi
kmow-how-u! aferent oriclirora din cele de mat sus. Informatfile Confidentiale includ atst informatii aferente Parilor
et §i informatii primite de ciitre oricare dintre Pérti pe case Partea receptoare este obligatd =i le pistroze

- L Informatiile confidentiate nu vor f; dezvaiuvite de citre Beneficlar decst angajatilor Prestatorutui care au fost
tigsemnali de comun acord cu Beneficiaryl si aib3 cunogtinti de aceste informatii in vederea tndeplinirii scopului
Contractului. Numele acestor pErscane 2 fost comumicat Th scris cltre Beneficiar inainte de transmiterea
informatiilor. Prestatorul va fi responsabil pentru pdstrarea confidenialititii de citre persoanele desemnate
canform cetor de rnai sus.

Aft. 2. Prestatorul se angajeazd si trateze informatiile confidentiale primite cu aceeasi atentie cu care trateazs
prppriite infarmatii confidentiale i 53 le utitizeze strict ?n prestarea servicillor ce fac ohiectut Contractului or__

« 3. Infermatiile vor fi tratate ¢a fiing strict confidentiaie, iar Prestatorul nu are dreptul s&:

pieze, multiplice, distribuie, dezvaluie in nici un fel total/partial unei terte parti nici una dintre informatiile
ifidentiale primite sau aspecte iegate de aceste informat_:ii, tard acordut prealabil, in scris, al Beneficiaruiui;

B} |permitd accesul tertilar, sub orice farma, Ia intormatiile confidentiale.

Arl. 4. Prestatorul recungagte ca ircslcarea clauzelor prezentulyi angajament poate provora daune irﬁecupe@t::ile
peniru Beneflciar §i accepts s¥ despagubeascy Beneficiarul la valoarea integrald a prejudiciviui progus in conditiile
Probarii unei atare situatii. \

340/2924 /20040 CUI RO 25336691
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Art, 5. Nu constituie fncdlcdri ale
urmatoarele situatii: ,
- datele 5i informatiie divulgate ersu de domeniu public
- datele si informatiile au fost dezviluite dupi ce a fost ohtinut acordul scris al Beneficiaryiui.

- date si informatiite au fost comunicate 1a soficitsrea éutoritatilorjudiciare sau administrative;
Art. 6. In urma solicitérii scrise a Beneficiaruli, Prestatoryl va distry
ustificative in fata organelor financiare), inclusiv toate ¢ piile, i

obligatiilor de confidentialitate, n conformitate Cu acest Acord de Confidentialitate

de notorietate) la datg deavaluirii ar;

it. 7. Prestatorul confirms §i recunoaste drepiui de progrietate a| Beneficiarului asupra informatiilar confidentiate.
cate informatiile sunt prcprictatea Beneficiarului, iar Prestatorul ay are niciun drept asupra acestor informatii, cuy
xceptia drepiului de a te foiosi in scopul afidrii §i transsmitari infarmatitlor soiicitate de c3tre Prestator, in fimitz s cu
espectarea restrictilor prevazute Tn acest Acord. i cazul in care informatia este reactuaiizaty sau modificaty,

ceasta schimbare nu va zfecia draptul de proprietate ai Beneficiarulli, desarece infurmatia va r3mine in
ontinuare proprietatea Beneficlarulyi.

. 8. Orice lansare fn mass-media sau orice anung' public va fi in
restatorui nu va folosi numele, logn, marcite inregistrate sau o
eneficiaruiui, f3ri acordui preaiabil in seris ai acesteis.

tt. 9. Prezentul angajament este incheiat pe durata Contractufui nr____ dlin
ni de la terminarea Contractului nr.____dfin____ . incetarea Contractului S
fect asupra prezentului Acord, care va ramare in vigoare,

tt. 10, Orice disputd sau dezacord care ar rezulta i‘jin prevederile acestui angajament se va solutiona pe cale
miabila. Tn caz contrar, litigiul va fi solutionat de instanitele judecdtoresti cornpetente.

ft. 11. Prezentului Acord i se aplics prevederile fegii romane,

prealabil aprobat n scris de citre Beneficiar,
rice drepturi de proprictate intelectuaid aie

.. Precum si pe o durata de 3
ub orice formi neproducind niciun

> O Y @

PRESTATOR, f BENEFICIAR,

S5M FIRE CONd ' SPITALIL CIINIF RE FADi , DR.
ARMINISTRA

MARIUS SAVA
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.Y5M FIRE CONSULTING S.R.L. <o aliniazs prevederilor RGPD §i credem c3 este un
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Anexa 2

Ve informam c3 adresa dumneavoastr de e-imail se afld in haza ncastrd de date deoarece a fost obtinuti in mog
girect ca urmare a unadr corespondents antericare sal degarece sunteti un client/furnizer aj compatiiei noastre sau a
fost selactats dintr-o bazy de date fa care atf subscris {datele despre dumneavoastra au fost furnizste de compania
KXX); sau a fost facuty Publicd de citre dumneavcast'ré Brin 2fisdri cu caracter publicitar intr-un ghid de afaceri sau in
Fadrul unet intéiniri de afaceri. in acest conitext parte din responsabilitatea noaste este $f modui in care avem griji
fe datele personale pe care nij le-ati pus fa dispozilie. |

Prin urmare, v informim ¢d, incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul 2018/579/UE privind proteciia
ersoanelor fizice In cees e priveste prafucrarea datetor cu caracter personal $i privind Ebera circulatie a acestor

ate (in continuare "RGFD"] va fi apiicat de toate statele Uniunii Europene. Prin intermediui RGPD se deoreste crearea
nui cadru iegislativ unitar si uniferm pe teritoriuf Uniunii Europena.

moment potrivit s3 punctdm citeva
specte importante,

relucram datele tale cu caracter persenal {de exeraplu, nume, prenume, adresa e-mail de afacer, telefon de

afaceri) In scop contractuyal, ias, in mdsurd in care ati fost de acerd, in scop de marketing direct, adics pentry a vi

tine la curent cu produsele, serviciile noastre sifsau evenimentele pe care le organizim; dumneavoastes ne puteti
ansmite cricand solicitare pentru DEZARONARE de la {'nesajele de marketing !a adrasa office@ssm-consulting,ro

~

VR informdm c&, din 25 mai 2018, dacd nu am primit de la dumneavoastrs acceptul pentru utitizarea dateior <u
-gracter personal (nume, prenume, adresa e-mail de afaceri, telefon de afaceri) in scep de marketing direct nu veti

mai priri de la noi infermiri ¢ privire a produsele sau servicilic pe care le oferim sau invitalii '3 evenimentele
ofganizate de catre noi. :

PRESTATOR, BENEFICIAR,

SPITALUL CLINIC BE COPH

e s e - -

MIBKIUS SAVA
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