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Autoritatea sau institutia publica ! Aprob
Spitalul Clinic de Copii |  Conducdtorul autoritifii sau institutiei
»Dr. Victor Gomoiu” | publie
Sectia/Compartimentul Serviciul de ! Manay,..,.
evaluare si statistica medicala l '
FISA POSTULUI ———

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume VACANT

Nivelul postului Studii medii

Denumirea postului Registrator medical

Pozitia in COR: 334401

Gradul/Treapta profesional/a baza

Scopul principal al postului

Culegerea datelor si prelucrarea in sistemul informatic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

diploma de liceu + curs de calculator

Perfectionari/specializari

Experienta

Cunostinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

1. cunoasterea sistemului de operare Microsoft
(versiuni)

2. cunoasterea aplicatiilor Microsoft Office (Word,
Excel,

Limbi straine cunoscute
(necesitate si nivel):

Abilitati,calitati si aptitudini
necesare

- Planificd si organizeaza propria activitate pentru
realizarea sarcinilor repartizate la termenele si n
conditiile de calitate prevazute;

- Operativitate Tn culegerea datelor;

- Controleazad calitatea datelor primite si a
lucrérilor proprii dupa fiecare faza de executie;

- Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor
specifice postului.

- Principialitate $i comportament etic n relatiile cu
superiorii si cu personalul.
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Cerinte specifice: a) Sa colaboreze cu colegii din cadrul departamentului
in realizarea sarcinilor de serviciu prin punerea la
dispozifie a experientei si cunostintelor pe care le
detine;

b) Receptivitate fata de propunerile superiorilor,
precum si initiativd pentru formularea de

solutii noi in vederea imbunatatirii activitatii;

c) Se apreciaza gradul in care se integreaza in munca
in echipd;

d) Sprijinirea colegilor nou incadrati.

Competenta manageriald**** **** Doar in cazul functiilor de conducere
(cunostinte de management,
calitafi si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

a) Introducerea corectd si completd a informatiilor in baze de date, din documentele
medicale si alte formulare;

b) Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritati, pentru executarea
lucrarilor zilnice si a celor la termene stabilite;

c) Pastreazad confidentialitatea datelor:

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- Primeste FOCG si FOSZ, le verifica cu informatiile din baza de date si comunica sectiilor
foile neconforme privind: datele pasaportale, internarea, externare, transferul intraspitalicesc
al pacientilor, codurile la internare, externare, codurile si data interventiilor chirurgicale,
codurile de procedura si imagistica, lipsa documentelor de identitate, omiterea incadrarii
cazului la situatii speciale, smnatura si parafa medic curant);

- Verifica diagnosticele la FOSZ sa corespunda cu codurile de caz contractate:

- Verifica fluxul internarilor si sesizeaza urgent erorile la personalul care se ocupa de internari
(duplicate, numere omise);

- Solicita sectiilor foile nepredate;

- Introduce codurile diagnosticelor, interventiilor chirurgicale, procedurilor si imagistica,
situatiile speciale, din foile de observatie in aplicatia de spital;

- Tine evidenta cazurilor speciale si le preda spre analizare departamentelor interesate:

- Ordoneaza FOCG si FOSZ si le preda zilnic la arhiva.

- Colecteaza Certificatele de concediu medical de la sectii si introduce in baza de date SIUI
concediile medicale eliberate.

- Indeplineste alte atributii si sarcini conform competentelor, pentru bunul mers al activitatii la
nivelul compartimentului;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii/note de catre conducerea spitalului in limita
legii si a competentei profesionale;

- Controleaza la finalizarea operarii datele inregistrate;




Q

S

; Gomoiu
Pri 5 | . . a?f.f';-_.q_
Capitalel ASSMz . [ A% | e

o v

SPITALUL CLINIC DE COPII ,DR. VICTOR GOMOIu”

Bd. Basorabio, Nr. 21, Sector 2, Bucuresti, Tel- 004 031 41 36 700, e-mail: secreranat@spitalgomaon. ro

Nr. ord, Reg. Com. Autorizatie DIP. 63/26.06.1593, AF. /C.U.1 4283755
Cont: RUSSTREZ70221F33SEX)OX."D(X, Trezoreria Sector 2
Urgente - Tel. 031.4136706; Fax: 0213212162

NR. REGISTRU ANSPDCP 1797, ISO 9001:2015

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; '
- Respecta masurile privind securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
foloseste parola personala, inchide aplicatia cand paraseste statia de lucru, foloseste
internetul numai in scop de serviciu, nu deschide mail-uri suspecte, necunoscute, site-uri
nesigure, nu descarca fisiere in scop personal;
- Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
- Respecta regulamentul intern al spitalului;
- Respecta programul de lucru;
- Raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu:
- Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu:
- Raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate:
- Réspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazs;
- Réspunde pentru Incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate si sanatate in munca si a normelor P.S.I.
- Réspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate
pe parcursul derularii activitétii i care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei. Raspunsul tuturor solicitarilor se transmite cu adresa de inaintare cu numar de
inregistrare si avizul managerului;
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.
Atributiile conform Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare

e menfine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din cadrul

cabinetelor;
¢ declard imediat coordonatorului orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Ocupantul postului respectd legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii
precum si prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - SCCDVG -
respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii aplicabil in cadrul
SCCDVG identificd neconformitétile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de acfiuni corective/preventive

- fiecare angajat al SCCDVG are obligatia de a aloca timp pentru participarea la
activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat

- participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului.

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii
in conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitaji.
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Obligatii privind Securitatea si Sdndtatea in Muncd (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) si
Situatiile de Urgentd (Conform Legii 307/2006):
Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucrstorilor
Art. 22
-Flecare lucrdtor trebuie sd isi desféisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
Art. 23
(1) In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la art. 22, lucrtorii au
urmatoarele obligatii:
a).sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;
b).sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, s il
inapoieze sau s& il pun la locul destinat pentru péstrare;
¢).sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d).sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sén3tatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e).sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
f).sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii i securitstii lucrétorilor;
g).sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure gi fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
h).sd isi insugeascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&n&tstii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;
i).sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevdzute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art, 11. - Personalul care lucreazd in conditii de izolare
trebuie sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii

critice;
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d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturd cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotdrare stabilegte cerintele minime
referitoare la echipqmentui individual de protectie utilizat de lucrdtori la locul de muncs.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hot#réri, prin echipament individual de protectie se
intelege orice echipament destinat s¥ fie purtat sau finut de lucrdtor pentru a-| proteja
impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd-i pund n pericol securitatea si
sdndtatea la locul de muncs, precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in
acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fl utilizat numai in scopurile
specificate gi in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurdrilor specifice si
exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de muncg,
urmdtoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile 5i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz;

b) Sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura Si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;

) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupd constatare,conducitorului locului de munci orice incilcare
a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca
fiind in pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizat3 la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

€) Sd coopereze cu salariati desemnati de administrator,dup8 caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respectd secretul profesional;

2.respectd drepturile pacientului;

3.respectd confidentialitatea informatiei medicale;

4.adoptd un comportament nediscriminatoriu;
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In conformitate cu cerintele OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:

Participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii
din care face parte;

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurarii dezvoltérii SCIM a nivelul structurii din care face parte

Participé la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta In vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

Participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului
1.Cunogstinte profesionale si abilitati

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate
. Perfectionarea pregétirii profesionale

. Capacitatea de a lucra Tn echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistentd la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionald

OCoO~NOO A WN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetic3 a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale
procedurii specifice.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind m&suri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urméatoarele atributii:
1. In activitatea curents , angajatul poate interfera gi poate avea acces la informatii si date
cu caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei
persoane sau o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la
0 persoana §i pentru care este necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele
cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice
altd_persoand fizica conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si




- Gomoiu _—
Capitareh ASSMs: I RE | S

TR iIQNET

SPITALUL CLINIC DE COPII »DR. VICTOR GOMOIU”

Bd, Boserat, Nr, 21, Sector 2, Bucuresti, Tel: 004 031 41 36 700, e-mail: secretariat@spialaomon. ro

Nr. ord. Reg. Com. Autorizatie DIP. 63/26.06. 1593, AF. /C.U.1 4283759
Cont: ROSSTREZ70221F335000XXXX, Trezoreria Sector 2
Urgente - Tel. 031.4136706; Fax: 0213212162

NR ISTRU ANSPDCP 1797, 4

prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de
domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotografii, inregistrari video $i sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, ete.,

66.1.3. Informatii care aparin vietii private a unei persoane, precum si informatiile
referitoare la viata profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privata a
pesoanelor cu care interfereazd in activitatea profesionald, precum si secretul
corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

5. Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul
angajatorului si sa asigure suport in vederea efectuirii controalelor cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate;
scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si
orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.
6. Respecta toate regulile de securitate proprii institufiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri i spatii apartinand institutiei, in locurile unde Tsi desfisoara activitatea sau unde se
deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea
atributiilor de serviciu are drept consecinté prelucrarea datelor sale cu caracter personal de
catre angajator sau de citre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

7. In condiiile Tn care este victima unui incident de securitate informationald sau cu privire
la datele personale ale entitatii, ori dacé sesizeazé un incident cu privire la datele personale
aparfinand unei alte persoane fatd de care angajatorul are obligatii/rispunderi specifice unui
operator sau imputernicit, va aduce la cunostintd angajatorului incidentul, potrivit procedurilor
specifice In termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alfi angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.
9. Coopereazd atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate si pentru protecfia datelor
personale in domeniul sdu de activitate.

10. Este dator sé isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar siin
fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La Incetarea raporturilor de munci va preda integral, pe baza de proces verbal, toate
documentele aferente activitédti depuse referitoare la datele cu caracter personal i
securitatea informatiei. Predarea pe bazd de proces verbal a documentatiei mai sus
mentionate are semnificatia faptului cd incepand cu acel moment, angajatul nu mai are
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acces §i nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate
acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functieifatributiilor de serviciu subzists incetarii raporturilor de muncd, fiind in
continuare réspunzator de orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuata in
legaturd cu munca depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unitéti externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de
angajator conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Réaspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter ersonal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munc3, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la
informatiile de care a luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu
caracter personal la care a avut acces in exercitarea atributilor de munca, fari acordul
prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne
specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce 1n retea echipamente striine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor
este sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar n spital, pentru salvare
de date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarci figiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se
deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporitd la descdrcarea si
deschiderea atagamentelor de e-mail, nu se deschid dac3 sunt din surse necunoscute care
nu sunt de incredere.

14.7. Inc&perile unde se afl3 computerele se securizeazd dupa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta
trebuie protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la stafii si parolele
personale pentru program, nu o dezvéluie nimanui in nicio imprejurare. In caz c& exist3
posibilitatea de a fi aflatd de o altd persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie dacd pardsesc statia de lucru (se deconecteaza de la
sistem), iar dacd niciun salariat nu lucreazé la statie, aceasta se blocheaza apasand
simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea
atribufiilor _sau _sarcinilor _de muncd primite, pentru nerespectarea, fincalcarea
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atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legaturd cu politicile privind proteciia datelor cu
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

Cor_lform Ordinului  ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior
orice eveniment/incident nedorit ce fine de siguranta pacientului (eveniment advers,
eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii cdtre ANMCS in primele 24 de
ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

2. ATRIBUTII §| RESPONSABILITATI COMUNE:

Respectd programul de lucru. Semneaza zilnic $i la timp Tn condica de prezenta; timpul de
muncé se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si a orei
de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzisa
prezentarea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate tn timpul orelor de munca.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea
fumatului in spatiile publice inchise.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune
recomandarilor medicale.

Cunoagte si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum $i de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, far& acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregul3, defectiune, anomalie sau
alta situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de protectia
muncii i de prevenire a incendiilor sau a oric&ror probleme, aparute pe parcursul derularii
activitatii.

Utilizeaza corect dotérile postului fard s3 fsi pund in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Are obligatia ca n termen de 5 zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le Insugeascé si s si le asume cu semnétur de luare
la cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza
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de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ci

imediat dupa reluarea activitatii vor trebui s& subscrie prezentei atributii respectand aceleasi
termene.

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor
Gomoiu”;

* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

e Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™ ;

» Fisa postului

Cunoagte si respectd prevederile legale din :

¢ Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;

* Legea 46/2003 republicati ;

fndeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitdtii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Figa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului individual de
munca, putand fi rednoitd in cazul aparitiei unor noi reglementsri legale sau ori de cate ori
este necesar.

Rdspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dup# caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
a) lerarhic subordonat: manager
b) Relatii functionale:colaboreaza cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul
unitatii, servicii functionale.
c).Relatii de control:
d).Relatii de reprezentare:
2).EXTERNA:
a).cu autoritatile si institutiile publice:
b).cu organizatii internationale:
c).cu persoane juridice private.
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3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA *';‘"'*:

Atributile specifice enumerate mai sus vor fi delegate catre personalul prezent in cadrul
serviciului In situatia in care salariaty se afla in imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fars
platé, suspendare, detasare, etc.).

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele

2.Functia de condurere:
J.eemngiora... @090 Lo
4.Data intocmirii ......... o

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:

2.Semndtura ...............cooorreven.nn,

T e S

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele
2.Functia: Director medical
3.Semnétura ...................
L e




