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Spitalul "Dr. Victor Gomoiu"
ANUNT CONCURS INTRARE

25128
17.11.2025

Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, in temeiul:

- Legiinr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,

- O.M.S nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii , grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar ,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
organizeazi la sediul din B-dul Basarabia nr, 21, Sector 2, Bucuresti, in perioada
21.11.2025-23.12.2025, concursul pentru ocuparea a unui post de executie , pe durati
nedeterminati, cu norma intreagd de 8 ore/zi, dupd cum urmeazi:

- 1 post— Registrator Medical (M) — Serviciul de evaluare si statistici medicali

- studii medii ;

- cod COR: 334401;

CONDITI! GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului, persoana care indeplineste urmitoarele

conditii:

1. are cetdtenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementat de prevederile legale; _

are capacitate deplind de exercitiu si capacitate de munci in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarilesi completirile ulterioare;

5. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii
nagionale, contra autorititii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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8. nuexecutio pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

9. nuacomis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. 1).”

CONDITII SPECIFICE POSTULUI :

1. Studii specialitate:

- Diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii :

2. Vechime in munci/specialitate necesari:
= 6 luni vechime in activitate ;
Cunostinte de operare/programare pe calculator: conform F isei postului;
Limbi striine: conform Fisei postului;
- Abilitati, calititi si aptitudini necesare: conform Fisei postului;

6. Cerinte specifice: conform Fisei postului.
INSCRIEREA LA CONCURS:
(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a) formular/cerere de inscriere la concurs, adresatd Managerului Spitalului Clinic de Copii ,,Dr.
Victor Gomoiu” (document anexat prezentului anunt);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere si a
certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;
e) documente care atest3 experienfa profesionald generali si specifica solicitatd pentru ocupare
postului - copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu
are antecedente penale care s&-| fac3 incompatibil cu functia pentru care candideazi;
g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasa ¢3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sénitate sau protectie
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sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

i) alte documente relevante privind domeniul de expertizi solicitat.

(2) Adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicit3rii de adaptare rezonabil, adeverinta care atest3 starea de s3 natate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(3) In cazul documentului prevazut la pct. (1) lit. f), candidatul declarat admis Ia selectia
dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ¢3 nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurdrii interviului.

(4) Actele previzute la pct. 1 lit. b) — d) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL CONCURSULUI

[ 21.11.2025- 05.12.2025 Perioada de depunere dosare de concurs
intre orele: 08:00 — 12:00
08.12.2025 Selectia dosarelor

09.12.2025 ora:15.00 Termen afisare selectia dosarelor
10.12.2025 ora:15:00 Termen depunere contestatii selectie dosare
11.12,2025 ora:15:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
15.12.2025 ora:13:00 Proba scrisi (sintezi)
16.12.2025 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba scrisa
17.12.2075 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba scrisi
18.12.2025 ora:09:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa
18.12.2025 ora:13:00 Proba interviu si proba practici
19.12.2025 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu
22.12.2025 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba interviu
23.12.2025 ora:13:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
23.12.2025 ora:15:30 Afisare rezultate finale concurs

Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs
05.12.2025, ora 12:00, la sediul Spitalului Clinic de Co

Bulevardul Basarabia, nr. 21, Sector 2, Bucuresti,

se realizeaza pani la data de
pii “Dr. Victor Gomoiu”,
Serviciul R.U.N.O.S., telefon

031.413.67.00, int. 953.

Anuntul concursului, bibliografia, tematica si fisa postului vor fi afisate pe pagina
de internet a spitalului (www. gomoiu.eu), la sectiunea “e-Avizier / Anunturi angajari”,

Concursul va consta in:

- selectia dosarelor;
- sustinerea unei probe scrise ( sintezi) ;



- sustinerea unei probe interviu

- sustinerea unei probe practice .
Candidatii vor prezenta Cartea de identitate pentru efectuarea prezentei in
sala de concurs.

Rezultatele probelor sustinute se afiseazi la sediul Spitalului Clinic de Copii “Dr.
Victor Gomoiu” din Bulevardul Basarabia nr. 21, Sector 2, Bucuresti si pe pagina de
internet a acestuia (Www.gomoiu.eu), la sectiunea “e-Avizier / Anunturi angajiri”



