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FISA POSTULUI

Locatie departament : Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Nume/Prenume

mm_ Functie de executie

ASISTENT MEDICAL DE RADIOLOGIE
Pozitia in COR:

Gradul/T reapta

profesional/i

AREA POSTULUI
* Scoala postliceala / Studii universitare de Scurta sau de lunga
durata in specialitate (asistemt/tehnician radiologie—imagistica) sau
de asistenta medicala generala si atestat de radiologie—imagistica;

Perfecgionérilspecializéri

reactualizarea cunostintelor profesionale $i participarea |a
rograme de perfectionare or anizate;

Experisnta M
Cunostinte de operare M
calculator (necesitate si
nivel):
Limbi striine cunoscute |- Limba Engleza - nivel mediu
necesitate si nivel): e :
Abilitati,calitati si * cunostinte si deprinderi de asistent radjologie—imaglsuca medicala,
aptitudini necesare conform curriculei de pregatire in specialitate sj studii

complementare;

® cunoasterea modului de realizare g investigatiilor, de utilizare a
aparatelor si materialelor; "
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Cerinte specifice:

* Capacitatea de a asimila noj cunostinte in domeniu:

* efort fizic sj intelectual in

* adoptarea de solutii corecte in conditii de incertitudine

Nr. Registru ANSPDCP 1797

Cunoasterea si aplicarea proto
Cunoagterea prevederilor
domeniul asistente; medicale;
Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice privind protectia
radiologica;

abilitati de colaborare cy restul personalului:

coalelor adoptate de spital;
legislative Specifice/aplicabile  din

integritate profesionals. complexitate si dificultate ridicats a
operatiunilor de efectuat;

aptitudini de organizare g activitatii proprii si a subalternilor |3 locul
de munca.

vol

profesional:
adoptarea de solutii corecte in conditii de incertitudine ridicata;
asigura desfasurarea unui act medical de calitate in conditiile
respectarii drepturilor pacientului;

respecta si asigurg respectarea confidentialitatii actuluj medical si
a datelor personale ale subalternilor la locul de munca.

efort fizic si intelectual in conditii de stres de nive| ridicat;

volum mare de activitati; risc mare de situatii conflictuale.
desfasurarea unuj volum mare de activitati cu grad ridicat de stres
profesional;

ridicata;
asigura desfasurarea unui act medical de calitate in conditiile
respectarii drepturilor pacientului;
respecta si asigura respectarea confidentialit4tii actului medical sj
a datelor personale ale pacientului:
atitudine respectuoass $i condescendents fata de pacient si
patologia acestuia;
folosirea unui limbaj adecvat si adaptat nivelului de intelegere al
pacientului (copil) si respectiv al apartinatorului, transmiterea ,
informatiilor intr-o manier profesional;
Comunicarea ierarhic (medic sef/asistent sef) a oricarei nereguli
Cconstatate la locul s3u de muncs sau in spital sau a oricarei incsleari
a regulilor stabilite;

membru OAMGMAMR. anual obtine avizul de libera practicd,anual
obtine 30 de credite EMC.,detine polita de malpraxis

C. ATRIBUTIILE POSTULU

1. Are un comportament conform prevederilor coduluj de conduit al personglului, fata de toti _
pacientii si colegii de serviciu, cunoaste, respecta, aplica si indeplineste pr_"evedenle.ROF, RI, regulile
@ planificare si organizare stabilite pentru locul de munca, normele PSI si de securitate a muncii

sl
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(inclusiv in situatia de €Xpunere accidental3 |3 produse biologice), regulile de protectie radiologica,
conform normativelor s; regulilor stabilite de conducerea spitalului;

2, Cunoaste si aplica prevederile procedurilor / protocoalelor / prevederilor legale adoptate / in
vigoare in cadrul sectiej / spitalului referitoare |a tehnica aseptica in efectuarea investigatiilor sj
Procedurilor, igiena mainilor (spalarea si antisepsia), Curatenie, pregatirea instrumentarului sj a altor
dispozitive in vederea sterilizarii / dezinfectie chimice inalte, gestionarea deseurilor (ne)medicale
(inclusiv colectarea Separatd, la surs3, a reziduurilor rezultate), circuitele functionale, masurile de
prevenire, limitare sj control al infectiilor asociate (pentry reducerea riscului infectios), protocoalele de
recoltari, de pregatire a pacientului, alte Protocoale sau proceduri medicale aprobate de consiliul
medical si conducerea spitalului, masurile de pastrare a sterilitatii Mmaterialelor si a utilizarij |or in

termenul de valabilitate si raspunde de eficienta si calitateg lucrarilor efectuate in legaturs cu aceste
atributii:

profesionala proprie: se preocupa de cresterea niveluluj de cunostinte, aptitudini si atitudini ale
personalului din subordine: _ ; _

1. Poartd ecusonul cu numele, prenumele si gradul profesional la vedere, unlforma si .
incaltamintea specifice sectiei, conform regulilor stabilite si va avea in permanenta un aspect estetic
corespunzator. in timpul lucrului cu pacientii nu va purta bijuterii pe maini, unghiile vor fi ingrijite,

scurte si fara lac; =3
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terminarii perioadei de absents):

13. Realizeaza controly medical periodic sj aplica regulile priving declararea bolilor, in special a
celor transmisibile, in situtia cazurilor de Tmboln&vire a membrilor de familie say a persoanelor cu care
este in contact frecvent; anunta seful de sectie/laborator (sau inlocuitoruyl acestuia) despre orice
modificare a starii de Sanatate si in particular in Cazul afectiunilor potential transmisibile, I3
Prezentarea la program say in momentul constatarii acestuyi fapt; instituie tratamentul adecvat pentru
infectiile pe care e au ei insisi si implementeazs masurile instituite de serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru a prevenij transmiterea acestor infectii altor persoane, in
Special pacientilor:

14. Respecta sj aplica masurile stabilite pentru respectarea circuitelor functionale ale spitalului, in
general si ale sectiei/laboratorului, in special;

15.  Respects si aplicd normele de prevenire si combatere g infectiilor asociate si pune in aplicare

infectiilor si aplicarea practicilor adecvate:
17.  Aplic Procedurile stipulate de coduyl de procedurs stabilit pentru gestionarea deseurilor
rezultate din activittile medicale sj metodologia de investigatie

i de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de

18. Pune in aplicare modul
dezastru natural say catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalulyi $i bunurilor conform

regulilor stabilite si g indicatiilor primite, se deplaseaz in zonele de adunare, indeplineste atributiile si
sarcinile primite pe linje iararhica, n domeniyl sau de competents;
19. Raporteazs, in scris say verbal, pe linie ierarhics (medic sef), orice neregula constatatj |a

20.

23, Efectueaza investigatiile conform protocoalelor, urmarind obtinerea informatiiior‘ necesare
situatiei clinice; completeaza in documente si/sau sistemul informatic efectuarea Investigatiilor si ]
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rezultate si/sau sistemy| informatic;
24, Supravegheazé, CU precarere,

apartinatoarii pentry Supravegherea ¢
deplasare);

25.  Acorda primul ajutor medic

de pacient; ii ajut s se deplaseze;

medicului trimitator, dupa caz;

27, La intrarea din tura, ia in primire cabinetul de Ia asistentul care iese din serviciu, prin luarea |a
Ccunostinta a activitatij desfasurate, g eventualelor disfunctionalitati say evenimente ivite pe timpul
turei, eventualelor informari say dispozitii; comunics personal asistentului coordonator (pe timpul
programului de dimineats), medicului radiolog de gard say medicului sef/ asistentului sef problemele
deosebite Constatate,

28. Particips Ia sedintele cu medicyl sef de laborator/ asistentul sef:

29, Solicita sprijin atunci cand considera ca este cazul, de la alti asistenti aj laboratorului,
asistentului sef say medicilor radiologi;

30. Realizeazj curitarea si dezinfectarea aparaturii medicale conform protocolului, precum si de

a1, Asigurs si raspunde de ordinea interioara si mentinerea curiteniei si a starii corespunzitoare g
aerului in spatiile in care lucreaza;

32. Supravegheaza respectarea regulilor de catre pacienti si apartinatori pentru pastrarea
Curateniei si asigurarea protectiei radiologice:

33. Respecta sj ia masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale ale spitalului

urgenta), inscrierea utilizarii acestora, verificarea si asigurarea stocului si g
termenelor de valabilitate;
35. Informeaza medicul sef/ asistentul sef despre problemele intervenite in desfasurarea normals

37. Supravegheaza pastrarea in conditii adecvate 3 materialului steril, foloseste

material steril fara suspiciuni de desterilizare s;j dupa verificarea in prealabil a termenului de
valabilitate si 3 integritatii ambalajuluyi: p

38. si desfasoars activitatea profesional3 in cadrul sectiei conform graficului de lucry stabilit de
medicul sef/asistentul sef; _ o

39. Va informa medicul sef s; medicul din tura despre locul desfasurarii activitatilor in cadryl
laboratorului si deplasarile efectuate, pentru facilitarea comunicarii curente; b 3 e .
40. Se asigura la intrarea in serviciu de functionarea optima a aparat§lor si dlspogltl_velor yt_[llzate,
Pe timpul serviciului de turs raspunde de gestionarea si utilizarea corectd a aparaturii si tehnicii
medicale, a instrumentarului $i obiectelor de inventar din dotarea sectiei; ]
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Cunoaste si respecta prevederile Ordinulyi M.S. Nr. 1226 DIN 3 DECEMBRIE 2012 PENTRU
APROBAREA NORMELOB TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDIQALE S| A METODOLOGIE] DE CULEGERE A
DATELOB PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE; Conform nivelului de pregatire Cunoaste si respects Art. 64 ,din acest
ordin - Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a).aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalj de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

metodele de evaluare g derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
publicat in Monitoryl Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 14.09.2021, modificat Si
Completat,asistentul medical are urmatoarele obligatii:

- Programeazs, Supravegheaza curitarea mecanica gj dezinfectia ciclica 3 - saloanelor,
cabinetelor de consultatii: chirurgicale, medicale, sililor de tratament oficiilor alimentare sia

- respecta procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru
asigurarea igienei corecte $i eficiente a mainilor:

- CUnoaste si respects utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul | de produs utilizat Prin: dezinfectia igienics a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica
a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;

- CUnoaste si respects utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, Tn tipul I|
de produs utilizate pentru: dezinfectia Suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale) :

- Cunoaste si respects criteriile de utilizare si pastrare corects a produselor dezinfectante:

- verifica graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare Tncépere.din cadrul
unitatii sa fie completat si semnat zilnic de persoana care efectueazs dezinfectia, ora de
efectﬁare; trebuie sa cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru $i timpul de actiune, precum Si _concentra;iaj Fle lucru.

-Completeaza graficul orar de pregatire a instrumentarului pentru stenhzare;" %
-Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
@oncentratia si timpul de actiune al acesteia,
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care urmeaza sj fie tratat

-Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirej Zone de risc identificate pe harta
riscurilor din sectie
-Respect circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, Personalul, vizitatorii, instrumentarul,

lenjeria, alimente, reziduurile $i supravegheazs modul in care personaluyl din subordine e
respecta.

* Cunoaste $i respects prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND
APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN UNITATILE SANITARE:
Conform nivelului de pregatire cunoaste implementeazs practicile de ingrijire a pacientilor
in vederea limitrii infectjilor;

* se familiarizeaz§ cy practicile de prevenire 3 aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata Prezentei pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din cadrul
cabinetelor;

* declara imediat coordonatorului orice imbolndvire acutg P& care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

MOASA sI A PROFESIE| DE ASISTENT MEDICAL, PRECUM S| ORGANIZAREA Sl
FUNCTIONAREA ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR Si
ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

Cunoaste s;j respecta prevederile CODULUI DE ETICA g DEONTOLOGIE AL
ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN
ROMANIA 12 AUGUST 2009

Cunoaste si respects prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din
14/07/2006 ) $I SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

Art. 22 ; . By .
-Fiecare lucrator trebuie s3 isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétafea si mstrwurea
Sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Trulcat“ $a nu expuna la
pericol de accidentare say imbolnavire profesionals atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art. 23

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a).sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:

b).sa utilizeze corect echipamentu| individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 1|

i).sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti Participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoars.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. II| Art. 11. - Personalyl care lucreazj in conditii de izolare
trebuie s3 fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate gi accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora:

critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;
e) Primul ajutor:
f) Utilizarea sistemulyi de supraveghere $i de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006 Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotdrare stabileste cerinfele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori Ia locul de munca,

~

Art. 1. Alin (1) = Tn sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se
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Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia Tmprejuririlor specifice si
exceptionale.

Conform Legii 307 12006, Cap. II, Art, 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse [g cunostinta,
sub orice forma, de administrator say de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze Substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura Si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator say
de conducitorul institutiei, dupa caz;

) S& nu efectueze Mmanevre nepermise say modificdri neautorizate ale sistemelor Si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

d) S5 Comunice,imediat dups constatare,conducatoru|yi locului de muncs orice incélcare

a normelor de ap3rare Tmpotriva incendiilor Sau a oricei situatii stabilite de acesta ca

fiind in pericol de incendiu,precum $i orice defectiune sesizatj |3 sistemele si instalatiile

de apérare impotriva incendiilor:

Sa coopereze cy salariatii desemnati de administrator,dupé Caz, respectiv cu cadryl

tehnic Specializat, care are atributii in domeniyl apararii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) S5 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze Persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare |a producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile Pacientului,
reactualizata:

1.respects secrety| profesional:

2.respects drepturile pacientului:

3.respects confidentialitatea informatiei medicale;

4.adopts un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITA]’I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respects legislatia n vigoare referitoare |a managementul c_:alitatlf
precum si prevederile standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiuy” : s el

- respecta prevederile documentatiei sistemului de; management al cglltgtu gpllcabll in
cadrul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu’, Jdentlﬁcé_neconformltatlle din zona sa
de activitate si Tntocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni

|__corective/preventive:
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- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca
timp pentru participarea |a activitati de Tmbunatatire a calitatii activitadti specifice postului
ocupat ;

- participa Ia instruiri, fgi insuseste si respecta procedurile obligatorii, Operationale sij
Caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului:

In conformitate cy cerinfele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentry aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- Pparticipd Ia dezvoltarea sistemului de control intern/manageria! (SCIM) Ia nivelul
structurii din care face parte;

- elaboreazi proceduri

realizarii obiectivelor specifice.
- Propune masuri
avizare

pentru aprobarea Metodologiei privind

ui de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate $i sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior
orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers,
eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS n primele 24 de
ore de la producerea $a, In conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-cadry privind
organizarea si dezvoltareg carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale si abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistent3 la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii o
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caracter Personal, la care a avyt acces, respectiy:

1.1. Date cu Caracter personal referitoare | pacienti, membrii familiei pacientilor,
colaboratori, réprezentantii institutiei, angajati, angajatji persoanelor imputernicite si orice alt3
Persoana fizica conform Procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele,
data nasterii, cod numeric personal, serie $i numar carte de identitate, adresa de domiciliu,
telefon, e-mail, date despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video $i sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc., '

1.3. Informatiji care apartin vietii private a unej Persoane, precum si informatjile referitoare
la viata profesional $i publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
Caracter personal implementate |a nivelul spitalului.
3. Are obligatia de a respecta dreptul Ia propria imagine, Ia viata intima, familiala $i privat3 a

datelor cu caracter personal.

5. Trebuie s3 asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivel_ul
angajatorului si s asigure suport in vederea efectuarii controalelor cy privire la protectia
datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu cai.'actgr' pers_qnal__sunt prell{crqte:
scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice
detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate. o T
6. Respects toate regulile de securitate proprii institu;i_ei, dar §i pe t::ele p_m_nnd accesul in cladiri
si spatii apartinand institutiei, in locuri!e unde Tsll desfa§oaran activitatea sau und.e. se
deplaseaza in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c3 indeplinirea
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atelor sale cu caracter personal de
cétrg angajator sau de citre alti i asociati sau imputerniciti — terti.
7. In condiiile in care este victima unui incident de securitate informationali say cy privire la
datele personale ale entitatii, ori dacj Sesizeaza un incident Cu privire la datele personale
apartinand unej alte persoane fati de care angajatorul are obligatii/raspunderi Specifice unui
Operator say Imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului incidentul, potrivit procedurilor

domeniul siu de activitate,
10. Este dator sj isi decline calitatea $i sd isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
CU care interfereaz3 in interes profesional, in interesyl atributiilor si sarcinilor primite, dar si in
fata institutiilor $i autoritatilor statylu; CU care poate intra in contact.

informatjei. Predarea pe bazj de proces verbal 3 documentatiei mai Sus mentionate are
semnificatia faptului c3 incepand cu acel moment, angajatul nu maj are acces si nu mai
Prelucreazi datele cy caracter personal aferente activitatii depuse.Cy toate acestea, angajatul
are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cy privire la securitatea informatiilor Si
protectia datelor cy caracter personal la care 3 avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
serviciu subzisty incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de orice
prelucrare ilegaly $i/sau dezviluire neautorizata efectuats in legaturad cu munca depus3 sau
datele cu caracter personal la care a avyt acces,

telefon, unitati externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunder;, interdictii privind securitatea informatiei s; datelor cu caracter personal:

141, Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii
despre institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de muncs, potrivit cerintelor postului ocupat. N

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autont_a;l Sau persoane cu privire Ia
informatiile de care a luat cunostinta sau care i-au fost Tncredm!atg, inclusiv datele cu caracter
personal la care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca., fara acordu_l _prealapﬂ, expres
$i Tn scris din partea angajatorului, in conditiile legii si novr_melor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.
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14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalareg programelor este
sarcina compartimentului de informatic3.
14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in

interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare
de date in forma criptata.

atagsamentelor de e-
incredere.,

14.7. Incaperile unde se aflz Computerele se securizeazs 3 i i, Tn
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.
14.8 '

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu o dezviluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exist3
posibilitatea de 3 fi aflata de o alty Persoana, parola se va modifica.

Pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea
atributiilor say sarcinilor de muncs primite, pentry nerespectarea, fincilcarea
atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare |a
pastrarea secretulyj profesional cu privire la datele cy caracter personal.

Ccu trecerea orej de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis3
prezentarea Tn serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate Tn timpul orelor de munca.

Efectueazi concediyl legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului

medicale. : A
Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u. e
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* Codul de Eticj a| Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;
* Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din :
* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicat3

Tndeplinegte si alte atributii Suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioads de desfésurare a contractului individual de

munca, putand fi reanoits in cazul aparitiei unor noj reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Réspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
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1).INTERNA :
a).Relatii ierarhice:
- Subordonat fat3 de: medic sef sectie, director medical, manager

- Superior pentru: : infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate
b).Relatii functionale:colaboreazé CU: cu personalul din Compartimentele gi sectiile din
cadrul unitatii, servicii functionale,

c).Relatii de control: nu

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul gi apartinatorii

2).EXTERNA:

a).cu autoritatile $i institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-

C).cu persoane juridice private:-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA :
In cererea de concediu de odihni se va specifica numele Persoanei/persoanelor, dupa caz,
care va/vor prelua atributiile prin delegare.

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura ...

TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat |a cunostinta si am primit un exemplar : .

1.Numele $i prenumele:

SREMNBGR ... ... ..o

D
G. CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semnatura ...
AE N aud




