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Membru OAMGMAMR, anual obtine avizul de libera
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C. ATRIBUTIILE POSTULUIL
1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studij obfinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist/pediatrie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom $1 delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Isi desfisoari activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului;

1.1. Preia pacientul nou internat, verifici identitatea (foaia de observatie — semn de identificare pacient), aplicarea
britarii de identificare aplicatd pe antebrat, toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeazi in salon, dupi
informarea prealabila asupra structurii sectiei (orientare spatiu), drepturilor sj obligatiilor ce-i revin ca pacient,
asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern (care va fi afisat in salon).

1.2. Obtine consimtaméntul informat aj pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare dacad
aceastd activitate nu s-a realizat la camera de garda.

(Legea 95/2006 cap. II1, art. 649-651 Acordul pacientului informat).

1.3. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoars si inregistreaza functiile vitale, iar daci starea
pacientului o impune anuntd imediat medicul.

1.4. Prezintd medicului curant pacientul pentru examinare $i da informatii asupra: starii §i simptomelor manifestate
de aceasta, rezultatu] monitorizarii, tratamentul si ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie.
Semnaleaza medicului starile patologice depistate.

1.5. Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientului elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire cu aplicarea
interventiilor autonome si delegate.

1.6. fnregistreazé in Planul de ingrijire procedurile de ingrijiri §i administrarea tratamentului prescris pe care le
efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul din subordine.

1.7. Recolteazi produse biologice si patologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
1.8. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile si
evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

.10. in urgente: anun{i medicul, evalueazi pacientul, determina, stabileste si aplica masuri necesare imediate in
limita competentei conform protocolului, in functie de diagnostic si starea generala, monitorizeazi si sustine
functiile vitale pana la sosirea medicului.

L.11. Identifica problemele de ingrijire a pacientilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile planului
de ingrijire, evalueazi rezultatele obtinute pe care le inregistreazi.

1.12. fngrijeg.te pacientul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri si informeazi medicul in mod
sistematic privind evolutia acestuia.

1.13. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeazi transportul luj si, la
nevoie, supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

1.14. Pregiteste pacientul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament. Asiguri
monitorizarea specifica conform prescriptiei medicale.

L.15. Efectueazi urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, infravenoass, subcutanati, intradermic), prin sondaje, efectuarea de perfuzii cu montare de
branule, efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie; efectuarea de clisme;
masurarea constantelor biologice de tip TA, temperaturd, diurezi, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de
temperaturi a pacientului; efectuarea de analize curente si de urgenta (biochimice, hematologice, bacterio]ogice,
micologice, serologice, imunologice, de coagulare, biochimia urinii, pentru examenele de laborator la indicatia
medicului curant/de garda, conform protocoalelor medicale.

1.16. Pregiteste materialele §1 Instrumentarul in vederea sterilizirii si efectueaza sterilizarea respectand conditiile

1.17. Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

1.18. Foloseste pentru procedurile enumerate maj sus, aflate in competenta sa, numai materiale sanitare de unica
folosinti/resterilizabile, in termen de valabilitate, refuzind folosirea acelora fatd de care nu exista siguranta
sterilizarii si valabilitatii.

1.19. Participi si ajuta la vizita medicilor sectiei.

1.20. Noteaza recomandarile medicului curant consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executi
autonom in limita competentei si le predi turelor urmitoare prin raportul scris al serviciului.

1.21. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire.




emnate in foaia de
a persoana pentruy alimentarea pacientilor dependenti. Acorda sfaturi de igiena s;

1.23 Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masi, calitatea alimentelor si cantitatile calculate, numirul de portii
solicitate, normele de igiend la servire, circuityl meniurilor;

1.24. Riaspunde de ingrijirea pacientilor in saloane, Supravegheazi efectuarea toaletej pacientului schimbarea
lenjeriei de corp si de pat de citre infirmiera, a creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice sj
schimbirii pozitiei pentru persoanele imobilizate |a pat la interval de doui Or¢, pentru prevenirea escarelor de
decubit; controleazi igiena nsotitorilor.

1.25. Rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicatie de citre medicy] curant, de

observatie.

1.30. Raspunde de crearea unui climat optim si de siguranti din partea pacientilor in salon, de respectarea orelor
de odihni si somn.

1.31. Participa la acordarea ingrijirilor paleative $1 instruieste familia sau aparfindtorii pentru acordarea acestora.

1.32. Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor (evitarea aglomeririi in saloane) conform
regulamentului, purtarea obligatorie de citre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al
apar{inatorilor la intrarea in sectie.

1.33. Supravegheazi $i coordoneaza activitatile desfisurate de personalul din subordine (personal auxiliar).

1.34. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fieciruj pacient si a activititii desfisurate in timpul
serviciului, in cadrul registrului predare-primire pacienti intre ture.

1.35. Pregateste pacientul pentru externare.

1.36. In caz de deces constatat de medic, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul, il izoleaza, si
Supravegheazi timp de 2 ore de la constatarea decesului; apoi organizeaza transportul acestuia conform
protocolului stabilit de unitatea sanitara,

1.37. Respectd normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor, precum sia
medicamentelor cu regim special,

1.38. Raspunde de bunurile aflate in gestiune; utilizeazs si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si

instrumentarul din dotare, se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventaruluj moale existent,

interne.
1.42. Supravegheazi si colecteazi materialele, instrumentarul de unici folosinta utilizat si asigura depozitarea,

transportul, in conditii de siguranta conform coduluj de procedura, in vederea distrugerii, conform Ordinelor M. S.
privind colectarea, depozitarea si transportul deseurilor biologice.

1.45. Anunti asistentul medical sef, medicul sef de sectie, medicii sectiei cu privire la cazurile de infectii depistate
la pacientii din salon, ca urmare a rezultatelor analizelor bacteriologice efectuate Ia recomandarea medicului, in
vederea stabilirii eventualei surse de infectie, in caz de infectie asociata asistentei medicale,

1.46. Pastreazi confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si intimitatea,
demnitatea $i anonimatul acestora.

1.47. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicald continui.

1.48. Declari imediat asistentei sef orice imbolnavire acutj PC care o prezintd precum
aparute la membrii familiej sale.

si bolile transmisibile










Cunoaste $i respecti prevederile CODULUT DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUJ

MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL ASISTENTULUT MEDICAL pIN ROMANIA 12
AUGUST 2009

Cunoagte si respectd prevederile STATUTULUI OAMGMAMR

Obligatii privind SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) s1
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Art. 23
(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrtorii ay urmatoarele obligatii:
a) sa uti] i

utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul] individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 ] Inapoieze sau s i puni
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze Ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari 5 dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i s3 utilizeze

sistemelor de protectie;

e) sa aduci la cunostintd conducitorulyj locului de muncs si/sau angajatorulyj accidentele suferite de propria
persoani;

sanatatii si securitatii lucritorilor;
g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cy lucratorij desemnati, pentry a permite

angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de muncy $i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate s
sandtate, in domeniy] sau de activitate;

h) sa isi Insuseasci si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncy si masurile

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuije sd fie
informat cu privire [a:

a) Manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentu] adecvat in cazul producerii une; avarii sau al aparitiei unej situatii critice:

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemuluj de supraveghere si de legaturi cu exteriorul. -
Conform H.G. 1048/2006, Cap. 1. Art. 1. — Prezenta hotirare stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucritori la locy] de munca. . . _

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se in;eilege orice ech:pame{lt

destinat si fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori maj multor riscuri care ar putea sd-

1 puni in pericol securitatea si sdnitatea la locul de munca, precum si orice element suplimentar sau accesoriy
roiectat in acest scop.




va aduce |a cunostinta sefului ierarhic Superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientuluj
(eveniment advers, eveniment santineli/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in primele 24
de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:
1.Cunostinte profesionale s1 abilitati

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipa

5. Comunicare

6. Disciplini

7. Rezistenti la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitiii

9. Integritate si etici profesionali

urmatoarele atributii:

1. In activitatea curenta, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatij si date cu caracter personal
(orice date care conduc direct sau indirect Ia identificarea unei persoane sau o pot face identificabili), acestea
fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoani $i pentru care este necesara pastrarea secretulyj
profesional cu privire |a datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiy:

1.1. Date cu caracter personal referitoare |a pacienti, membrii familje; pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite §i orice alta persoani fizica conform procedurilor sj
politicilor interne, date precum: numele si pren umele, data nasterii, cod numeric personal, serje $i numar carte de
identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuint3, fotografii, inregistriri video §i sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date Cu caracter special, date cy Ccaracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP,
date genetice, date biometrice, etc.,

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate 3 informatiilor sj protectia datelor cu caracter personal
implementate la nivelu] spitalului.
3. Are obligatia d




[ Art.

conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejuririlor specifice si exceptionale.

13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate si m

1.
2.
3.
4.

In

L

Conform Legii 307 /2006, Cap. 11, Art. 22. — F iecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatij
principale:
a) Sarespecte regulile sl mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

d) Sa comunice,imediat dupi constatare,conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de

f) Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respectd legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu® !

- respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic

de Copii “Dr. Victor Gomoiu®, identifici neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activititi de imbunatitire a calitatii activitai specifice postului ocupat ;

Sistemului de Management al Calititii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

managerial al entitiitilor publice:

parte;

SCIM a nivelul structurii din care face parte
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

obiectivelor specifice,

administrator sau de conduciatorul institutiei, dupa caz;
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
impotriva incendiilor;

aparare impotriva incendiilor sau a orice; situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum
si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

iminent de incendiu;

producerea incendiilor.

respecta secretul profesional;

respectd drepturile pacientului;

respecta confidentialitatea informatiei medicale;
adopta un comportament nediscriminatoriu;

- participa la instruiri, isi insuseste $i respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale

- furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale

conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
participi la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care le dezvolti in vederea realizarii
participd la evaluarea gradului de risc pentru activititile pe care le dezvolti in vederea realizirii

propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare




angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului
incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentuly;
de securitate.

8. Coopereazi cu angajatorul si/sau alfi angajati, atdta timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea
oricdror misuri sau cerinfe impuse de citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal.

9. Coopereazi atita timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajaii sau prestatori, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca medijul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de activitate.

I1. La incetarea raporturilor de munci va preda integral, pe bazi de proces verbal, toate documentele aferente
activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe bazi de proces
verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu acel moment, angajatul nu

12. La incetarea raporturilor de muncd, in ultima zi de munci, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unititi externe de stocare,
etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cy caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand si pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munci,
potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autorititi sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de munci, firi acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si
normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente striine — router, modem, stick.

144. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.

nu se descarci fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se
cere vigilenta sporiti la descircarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. incéperiie unde se afld computerele se securizeazd dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale pentru
program, nu o dezviluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ci existi posibilitatea de a fi aflata de o alta
persoand, parola se va modifica,

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daci parisesc statia de lucru (se deconecteazi de Ja sistem), iar daci niciun
salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheaza apasdnd simultan pe butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incdlcarea atributiilor/sarcinilor de munci primite ce aLJ




legatur cy politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare |a pastrarea secretuluj profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTH §I RESPONSABILITATI COMUNE:

= Respecti programul de lucru conform graficului de ture stabijlit de asistenta sefa. Semneazi zilnic si la timp
in condica de prezentd; timpul de muncj se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de

modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatulyj in spatiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.-

- Efectucazi controlu] medical periodic conform normelor in vigoare $i se supune recomandarilor medicale.

= Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de [ucry privitoare la postul siu.

- Poarta echipamentu] individual de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentry pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal $i poarti ecusonul Ia vedere.

- Varispunde de pastrarea secretului de serviciu precum $i de péstrarea secretuly; datelor si a] informatiilor cy

- Respects confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu] de muncd indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicj cu referire la locul de muncs fiind interzisa, farz acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta geful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau alty situatie de
naturd de a constituj un pericol si orice incilcare 3 normelor de protectia muncii sj de prevenire a incendiilor
sau a oriciror probleme, apirute pe parcursul derulirij activitatii.

- Utilizeaza corect dotirile postului far s fsi Puna in pericol propria existenta say a celorlalti angajati, aduce

la cunostin sefului ierarhic orice defectiune gi intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
Are obligatia ca in termen de S zile de la data primirii oricirei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni

Cunoagte si respecti:

® Regulamentul de Organizare si F unctionare al Spitaluluj Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;
* Regulamentul Intern a] Spitalului Clinic de Copii ,,Dr, Victor Gomoiu™;

® Codul de Eticj al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” ;

* Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din:

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile ulterioare;

® Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii 3

® Legea 46/2003 republicati ;

- fndeplinegte si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

- Fisa postului este valabilz pe intreaga perioadi de desfasurare a contractuluj individual de munca, putand fi
reinoiti in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate orj este necesar.

- Réspunde civil, disciplinar, administrativ, say dupi caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, lega]ita'te:a $i
realitatea activititii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat

si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.




D. SFERA RELATIONALA.

1) INTERNA :

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fai de: asistent medical sef sectie, medic sef sectie
- Superior pentru: in i

functionale
¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de Féprezentare: unitatea sanitary in relatie cu pacientu] si apartinitorii

2) EXTERNA:

a) cu autorititile si institutiile publice;
b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane Jjuridice private;

3) DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA -
In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor prelua
atributiile prin delegare.

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Medic Sef Sectie
3.Semnitura ............. "

1. Nume si prenume:
2. Functia: Asistents Sefa Sectie
3.Semnatura ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL
Am luat a cunostingd si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.Semnatura ...............

G. CONTRASEMNEAZA
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical
3.Semnatura ...




