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Institutia publica Aprob,
Spitalul Clinic de Copii Conducatorul Institutiei publice
»,Dr. Victor Gomoiu” Manager,

FISA POSTULUI

Locatie departament: C305_CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA

BALNEOLOGI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

VACANT

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

MEDIC SPECIALIST

Pozitia in COR:

221201

Gradul/Treapta profesional/i

specialist

Scopul principal al postului

Ingrijirea pacientilor internati in regim de siguranta, la nivelul
standardelor de calitate acceptate

B. CONDITII SPECIFICE PENT

RU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

Diploma de licenti — doctor medic

Perfectionari/specializari

Examen specialitate

Experienta

Stagiul de rezidentiat terminat

Cunostinte de operare
calculator (necesitate si
nivel):

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului
necesare pentru derularea activitatilor specifice. Microsoft Excel si
Google Drive, la nivel de baza

Limbi strdine cunoscute
(necesitate si nivel):

Cunoasterea unei limbi straine.

Abilitati,calitati si aptitudini
necesare

Observare criticd — Concentrarea atentiei asupra informatiilor,
comportamentului pacientilor, evaluarea si reflectia asupra
informatiilor acumulate.

Gandire criticda — capacitatea de a identifica punctele tari si
punctele slabe ale solutiilor alternative, concluziilor Si
abordarilor diferitelor probleme.

Ascultare activa - atentie completd la ceea ce au de spus
pacientii sau alte persoane care se adreseaza spitalului,
investirea timpului necesar pentru a intelege argumentele
prezentate, punerea de intrebari atunci cand este necesar a fi
completat tabloul clinic al pacientului.
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Luarea decizilor — analiza avantajelor si dezavantajelor
relative ale actiunilor pentru sanatate pentru a alege pe cea
mai potrivita varianta.

Comunicare eficientd — comunicare verbali si/sau Tn scris pe
masura Tntelegerii de catre grupurile tinta.

Aptitudini de coordonare, planificare si organizare a activitatii
in cadrul echipei medicale

Aptitudini de fnvatare si adaptare la progresul inregistrat in
domeniul medicinei

Cerinte specifice: Certificat de membru in Colegiul Medicilor din Romania.

Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic in termen, in
specialitatea postului.

Asigurare de malpraxis in specialitatea postului.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

In exercitarea profesiei, medicul primar, isi desfasoard activitatea in mod responsabil
conform pregétirii profesionale, respectand Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul intern, fisa postului, instructiunile, legislatia in vigoare si reglementarile
specifice sectiei / ambulatoriului integrat;
Isi desfasoara activitatea profesionala respectand normele impuse Codul de etici si conduita
profesionala al personalului contractual si de Codul Muncii;
1.Examineaza pacientii care se prezint3 pentru consult, stabilegte diagnosticul, investigatiile
necesare, prescrie tratamentul corespunzator si elibereaza refete compensate/gratuite conform
reglementarilor contractului cadru in vigoare:
2.Consemneaza in fisa de consultatie, anamneza, diagnosticul si tratamentul; rdspunde de
corecta desfasurare a actului medical:
3.Completeazé registrul de consultatii, BT, BI, CM, retete si raspunde de continutul acestor
documente medico-legale .
4 Efectueaza controalele periodice in situatia pacientilor cronici;
5.Recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;
6.Recomanda internarea pacientilor care necesits internare;
T.Tntocmeste lunar documentele referitoare la raportarea activitatii medicale desfasurate, cu
respectarea contractului cadru in vigoare;
8.Raspunde de exactitatea datelor furnizate catre serviciul de contabilitate al spitalului si Casa
de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti;
9.Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor tratati a informatiilor si documentelor referitoare |a
activitatea desfasurata in cadrul cabinetului;
10.Raspunde de obtinerea consimtamantului/acordului informat, sau dupa caz refuzul informat,
Tn conformitate cu legile/reglementarile in vigoare, pentru actele medicale:
11.Completeaza fisa (intocmeste si elibereaza referate) pentru pacientii care necesita trimitere
la comisia medicala pentru expertize medicale.
12.Acordéa primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita posibilitatilor si competentelor;
13.Raporteazd medicului coordonator/directorului medical eventualele cazuri medico-legale
care se prezinta la cabinet ;
14.Recomandé/efectueazi consultatii interdisciplinare;
15.Tnt0cme§te scrisori medicale catre medicul de familie:
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16.Asigura consilierea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor, dupa caz;

17.Trimite la unitatile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic si
tratament in cadrul ambulatorului:

18.Cunoaste si respectd normele, reglementsrile si protocoalele Casei de Asigurari de Sanatate
a Municipiului Bucuresti si Ministerului Sanatatii;

19.Are obligatia s& cunoascs si s& utilizeze toate formularele Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, respectiv ale Spitalului Clinic de Copii “Dr. V. Gomoiu”, care trebuie
completate Tn functie de tipul de asistenta medicala acordata pacientului:

20.Cunoaste si respectd prevederile legale in vigoare referitoare la drepturile pacientului
regulile de buna practicd medicala, o atentie aparte acordandu-se secretului profesional
confidentialitatii actului medical;

asistentei medicale;

21.Face toate demersurile posibile pentru instituirea unor relati medic-pacient si medic-
medic/asistent medical adecvate, cu folosirea unui limbaj adaptat nivelului de intelegere al
interlocutorului:

22 Discuta cu pacientii si cu apartinatorii/rude sau reprezentantul legal,dup caz, in termeni cat
mai accesibili acestora, si sa i informeze cu privire la situatia medicala/diagnosticul de etapa,
interventiile necesar a fi realizate sau lipsa necesitatii acestora, disponibilitatea interventiilor
necesare, beneficiile asteptate, potentialele efecte adverse si riscurile legate de neefectuarea
acestora;

23.Informeaza pacientul privind comunicarea datelor personale n dosarul electronic:

24.0Obtine acordul sau refuzul pentru comunicarea datelor medicale unor terte persoane;
25.Are obligatia sa verifice Tnregistrarea datelor de identificare a pacientilor in baza de date si
completarea fisei de consultatie

26.Are obligatia sa anunte organele abilitate cu privire la orice evenimente sanctionabile conform
legii.

27 Instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto-contagioase;

28. Are obligatia sa fsi reinnoiasca la timp asigurarea de malpraxis si certificatul de membru al
Colegiului Medicilor (s& aiba drept de libera practica);

29.Participa la activitati de educatie medicald continua Tn vederea ridicarii nivelului de pregéatire
profesionala;

30.Are obligatia s& poarte uniforma de spital conform reglementarilor interne,ecuson de
identificare (numele, profesia/functia);

31. Urmareste si raspunde de folosirea optimd de catre personalul din subordine a
dotarilor,aparaturii, a mijloacelor de protectie.

32.Supravegheaza desfagurarea activitatii asistentei medicale in cabinet; supravegheaza si
raspunde de corecta aplicare a normelor de igiena in cabinet;

33. Respecta programul de lucru stabilit Ia nivel de sectie. Semneaza zilnic si la timp n condica
de prezenta; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei
de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

1.30. Atributiile medicului care isi desfagoari activitatea in spital conform O.M.S. nr.
1226/2012:

a).supravegheaz& modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b).aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

c).aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

-9 -n
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1.31. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform Ordinului nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

a).protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b).aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale:

c).obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, Tn conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Thainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d).raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale:
e).consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f).instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g).solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats
in unitatea sanitara;

h).respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i).dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

j)-comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derul&rii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si completat,medicul are obligatia
respectarii procedurilor pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc si a masurilor pentru
asigurarea igienei corecte si eficiente a mainilor.

Obligatii privind SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din
14/07/2006 ) $1 SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor

Art. 22

-Fiecare lucrator trebuie s Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol
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de accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23
(1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:
a).sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b).s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢).sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
d).sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinstatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
€).sé aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;
f).sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca Si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénatate, in domeniul siu de activitate;
h).sa isi insuseasca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
i).sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs $i inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. lll, Art. 11. — Personalul care lucreazs in conditii de izolare
trebuie sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii

critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I. Art. 1. — Prezenta hotérare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munc.
Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrétor pentru a-l proteja impotriva unuia ori
mai multor riscuri care ar putea s&-i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de muncs,
precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice Si
exceptionale.
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Conform Legii 307 /2006, Cap. Il Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupé caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatjilor de aparare impotriva incendiilor:

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind
in pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor:

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor:

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,
referitoare la producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1.respecta secretul profesional:

2.respecta drepturile pacientului;

3.respecta confidentialitatea informatiei medicale:

4.adopté un comportament nediscriminatoriu:

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum
$i prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identificd neconformitatile din zona sa de
activitate gi intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele  de  actiuni
corective/preventive;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp
pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat :

- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces
documentate pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului:

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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in conformitate cu cerinfele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii
din care face parte;

- elaboreazad proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea
asigurdrii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii citre ANMCS in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotarérii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilit4ti

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

. Perfectionarea pregaéitirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplind

- Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesional3

.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriu de
evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si
ale procedurii specifice.

CO~NOOOT D WN

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urmitoarele
atributii:
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1. In activitatea curenta , angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect Ia identificarea unei persoane sau
o pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoans Si
pentru care este necesara pa3strarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter
personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoani fizic
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date
despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date
medicale, rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la
viata profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intimé&, familiala si privata a
pesoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.
4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

5. Trebuie s& asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului

si s& asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de
date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi
auditate, verificate, evaluate, controlate.
6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri
si spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfagoara activitatea sau unde se deplaseaza
in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul c& indeplinirea atributiilor de serviciu
are drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de
catre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.

7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informational& sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale
aparfinand unei alte persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui
operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului incidentul, potrivit procedurilor
specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificirii incidentului de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate si pentru protectia datelor personale in
domeniul sau de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si sa Tsi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor
cu care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in
fata institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.
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11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baz3 de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe baz de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are
semnificatia faptului c& incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces si nu mai
prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul
are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor si
protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
serviciu subzistd Tncetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de orice
prelucrare ilegald si/sau dezvaluire neautorizata efectuats in legaturd cu munca depusa sau
datele cu caracter personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munc4, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator,
telefon, unitati externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Réspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru
indeplinirea atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile
de care a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la
care a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, f4ra acordul prealabil, expres si in scris
din partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in
interes de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de
date in forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid
site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se
deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea
atasamentelor de e-mail, nu se deschid dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de
incredere.

14.7. Incaperile unde se afl4 computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie
protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilititilor.

14.9. Utilizatorii {in confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista
posibilitatea de a fi aflatd de o altd persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parisesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem),
iar daca niciun salariat nu lucreazi la stafie, aceasta se blocheazad apasand simultan pe
butoanele Windows + L.

15. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea
atributiilor sau _sarcinilor de muncd primite, pentru  nerespectarea, incalcarea
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atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au legatura cu politicile privind protectia datelor cu |
caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII §| RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta programul de lucru stabilit la nivel de sectie. Semneaza zilnic si la timp in condica de
prezenta; timpul de muncéa se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de
incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa
prezentarea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

Efectueaza concediul legal de odihna conform planificarii anuale aprobate.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile
publice inchise.Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor
medicale.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u.

Poarté echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal $i poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapts care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitui un pericol $i orice incalcare a normelor de protectia muncii
si de prevenire a incendiilor sau a oricaror probleme, aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Are obligatia ca fn termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sa si le Insugeasca si sa si le asume cu semnitura de luare la cunostinta.
Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de
orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca imediat dupa reluarea
activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributjii respectand aceleasi termene.

Cunoaste si respecta:

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;

Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” ;

e Fisa postului

Cunoaste si respecta prevederile legale din :

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
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* Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
» Legea 46/2003 republicats :

Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de
munca, putand fi rednoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dup& caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

Atributiile specifice enumerate mai sus vor fi delegate catre personalul prezent in cadrul sectiei, in situatia
in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate de muncé, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
S SEMNALUIG ...veviieroiisrsiimsi b s

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,
1.Numele si prenumele:

2. BCMNANWITE ... ...00.nvocnissiiinisistions

P T R

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele:

2.Functia: Director medical
el L |
Gl e, e




