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Fl$A POSTULUI 

Locatie departament: A_102_SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA 

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Nume/Prenume VACANT 
Nivelul postului Functie de executie 
Denumirea oostului MEDIC PRIMAR 
Pozitia in COR: 221107 

Gradul/Treapta profesional/a primar 
Scopul principal al postului lngrijirea pacien\ilor interna\i in regim de siguran\a, la nivelul 

standardelor de calitate acceotate 
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate Diploma de licen\a - doctor medic 
Perfectionari/soecializari Soecialitatea si primariatul 
Exoerienta Vechime de eel outin 5 ani in soecialitate;examen de medic primar; 
Cuno§tinte de operare Da. Cuno9tin\e in utilizarea aplica\iilor informatice ale spitalului
calculator (necesitate §i nivel): necesare pentru derularea activitatilor specifice. Microsoft Excel si 

Gooale Drive, la nivel de baza 
Limbi straine cunoscute 
(necesitate §i nivel): 
Abilitati,calitati §i aptitudini 
necesare 

Cunoa�terea unei limbi straine. 

Observare critica - Concentrarea aten\iei asupra informa\iilor, 
comportamentului pacien\ilor, evaluarea 9i reflec\ia asupra 
informa\iilor acumulate 
Gandire critica - capacitatea de a identifica punctele tari �i 
punctele slabe ale solu\iilor alternative, concluziilor �i 
abordarilor diferitelor probleme. 
Observare critica - Concentrarea aten\iei asupra informa\iilor, 
comportamentului pacien\ilor, evaluarea 9i reflec\ia asupra 
informa\iilor acumulate. 
Ascultare acliva - aten\ie completa la ceea ce au de spus 
pacien\ii sau alte persoane care se adreseaza spitalului, 
investirea timpului necesar pentru a in\elege argumentele 
prezentate, punerea de intrebari atunci cand este necesar a fi 
completat tabloul clinic al pacientului. 
Luarea deciziilor - analiza avantajelor 9i dezavantajelor 
relative ale ac\iunilor pentru sanatate pentru a alege pe cea 
mai potrivita varianta. 
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Cunoa§te §i respecta: 
• Regulamentul de Organizare 9i Func\ionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu";
• Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu";
• Codul de Eticii al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu" ;
• Fi9a postului
Cunoa9te 9i respecta prevederile legale din
• Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificiirile ulterioare;
• Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma Jn domeniul sanata\ii
• Legea 46/2003 republicatii

indepline9te 9i alte atribu\ii suplimentare, desemnate Jn scris de 9eful ierarhic superior 9i de conducerea 
unitii\ii, cu respectarea legisla\iei Jn vigoare Jn limita competen\ei profesionale. 

Fi9a postului este valabilii pe Jntreaga perioadii de desfa9urare a contractului individual de munca, 
putand fi reanoitii Jn cazul apari\iei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar. 

Riispunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea 
�i realitatea activitii\ii depuse, a rezultatelor ob\inute, a documentelor pe care le-a Jntocmit sau la care a 

articipat i,i abateri d�. orice fel care contravin imaainii soitalului. 
D. SFERA RELA TIONALA:

1).INTERNA.: 
a).Relatii ierarhice: 
- subordonat fa\a de: medicul ?ef de sec\ie, directorul medical, manager;
- superior pentru:stagiari,reziden\i, doctoranzi, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate;
b).Relatii functionale:colaboreaza cu personalul din compartimentele 1;,i sec\iile din cadrul
unita\ii, servicii func\ionale;
c).Relatii de control: indrumare, supervizare a medicului rezident, asistentului medical,

personalului auxiliar;
d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in rela\ie cu pacientul 1;,i apartinatorii.

2).EXTERNA:
a).cu autoritatile §i institutiile publice:­
b).cu organizatii internationale:-
c).cu persoane juridice private.-

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII $1 COMPETENTA 

Atribu\iile specifice enumerate mai sus vor fi delegate catre personalul prezent in cadrul sectiei, Jn situa\ia 
Jn care salariatul se afla Jn imposibilitatea de a-1?i Jndeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odihnii, 
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platii, suspendare, detasare, etc. n 
cererea de concediu de odihna se va specifica numele 

E. INTOCMIT DE:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am luat la cuno9tin\a si am primit un exemplar :




