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privind ocuparea prin transfer la cerere a unor posturi vacante

Spitalul Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu"organizeaza procedura de ocupare prin transfer la
cerere a unui post vacant, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne aplicabile.
Ambulatoriu Integrat Cabinet Ginecologie infantila
a) Denumirea, numarul si nivelul postului si structura in care se afla
Denumirea postului: medic primar
Numar posturi: 1
Nivelul postului: executie
Categoria: medic
Structura: Cabinet Ambulatoriu
b) Fisa postului
Fisa postului aferenta functiei contractuale pentru care se organizeaza procedura de transfer
este anexata prezentului anunt.
c) Conditiile generale si specifice de ocupare a postului
Conditii generale:

1. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu si capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarilesi completarile ulterioare:

5. are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs inclusive conditile de exercitare a profesiei ;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

8. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

9. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .
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Conditii specifice:

1. Studii specialitate:
- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
- Examen e medic primar ;
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- Diploma de bacalaureat:

- Stagiu de rezidentiat terminat;

- Certificat de medic primar in specialitatea postului scos la concurs;

- Certificat de membru al organizaiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- Polita asigurare de raspundere civil profesionald, in termen de valabilitate.
Vechime in muncé/specialitate necesari:

- 5 ani vechime ca medic specialist .

Cunostinte de operare/programare pe calculator: conform Fisei postului.
Limbi strédine: conform Fisei postului.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform Fisei postului.

Cerinte specifice: conform Fisei postului.
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d) Modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice

Verificarea indeplinirii competentelor specifice se realizeaza prin:
e selectia dosarelor;
* interviu (in situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer sau daci se
considera necesar).

e) Documentele necesare intocmirii dosarului de transfer
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(1) Dosarul de transfer va contine in mod obligatoriu:
cererea de transfer, model Anexa 4, adresat3 managerului Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor
Gomoiu”, in care se mentioneaza postul pentru care solicitantul doreste sa participe la procedura
de transfer;
copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflat in termen
de valabilitate;
copia certificatului de nastere/césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat de autoritatea sau institutia publica;
copia carnetului de munca, daca este cazul:
adeverinta eliberata de unitatea angajatoare din care s3 reiasa calitatea de angajat, functia/postul
ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, precum
si tipul contractului individual de munca;
certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberats de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
certificatul de integritate comportamental3;
curriculum vitae, model comun european:
copie certificat de membru, aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in
curs, si polita de asigurare de raspundere civild profesionald - malpraxis, pentru posturile pentru
care astfel de documente sunt necesare;
alte documente relevante solicitate prin anunt, in raport cu specificul postului.
Modelul orientativ al adeverintei privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, este cel
prevazut de actele normative aplicabile in vigoare.
Adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie s& contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest3 starea
de sanatate va fi insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.
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o. Copiile de pe actele previzute la b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei sau de persoana
desemnata din cadrul Serviciului R.U.N.O.S. .

(2) Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(3) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant .

f) Perioada de inscriere si termenul-limiti de depunere a dosarelor
CALENDARUL procedurii de transfer

06.07.2026 — 17.07.2026 Perioada de depunere dosare de concurs
09:00 - 13:00

20.07.2026 Selectia dosarelor

21.07.2026 ora:15:00 Termen afisare rezultate selectie dosare

24.07.2026 ora:09:00 Proba scrisd

27.07.2026 ora:14:00 Termen afisare rezultate proba scrisa

27.07.2026 ora:15:00 Afisare rezultate finale concurs

g) Alte mentiuni
Rezultatele procedurii se vor afisa la sediul si pe si pagina de internet a spitalului

(www.spitagomoiu.ro), la sectiunea “e-Avizier / Anunturi angajari’.

In cazul in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza interviu.

Transferul se realizeaza numai cu acordul institutiei de provenienta.

Informatiile privind procedura se mentin la afisare pana la finalizarea acesteia.
Anexe la anunt

Fisa postului

Model cerere de transfer

Tematica si bibliografie (dupa caz)

Alte documente relevante



