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Autoritatea sau institutia publica
Spitalul Clinic de Copii
,,Dr. Victor Gomoiu”

Aprob
Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Manager,

FISA POSTULUI

Locatie departament: Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume:

VACANT

Nivelul postului:

de executie

Denumirea postului

Medic specialist, specialitate epidemiologie

Pozitia in COR:

221201

Gradul/Treapta profesional/a

Specialist

Scopul principal al postului

Conform cerintelor Ord. M.S. 1101/2016

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Diploma de licenta — doctor / medic
Perfectionari/specializari Specialitatea epidemiologie
Experienta Stagiul de rezidentiat finalizat

Examen de medic specialist in specialitatea
epidemiologie

Cunsstinte de operare calculator
(necesitate si nivel):

Da. Cunostinte in utilizarea aplicatiilor informatice ale
spitalului necesare pentru derularea activitatilor
specifice. Microsoft Excel si Google Drive, la nivel de
baza.

Limbi straine cunoscute (necesitate si
nivel):

Cunoasterea unei limbi straine.

Abilititi, calititi si aptitudini
necesare

abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplina

Cerinte specifice:

Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din
Romania.

Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic in
termen, in specialitatea postului.

Asigurare de malpraxis 1n specialitatea postului.

Competenta manageriala****
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):

**%* Doar in cazul functiilor de conducere
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:
Atributiile in conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare sunt :

>

>

Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de INSP, anual, un studiu de
prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice in spital;
Organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

Propune managerului si directorului medical sanctiuni pentru personalul care nu respecta
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Organizeaza activitatea CPIAAM pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse n
planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, In cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;
Elaboreaza ghidul de izolare al unitatii si coordoneaza aplicarea precautiunilor specifice In
cazul depistarii colonizarilor / infectiilor cu germeni plurirezistenti la pacientii internati;
Intocmeste harta cuircuitelor functionale ale spitalului si se preocupa de implementarea,
respectarea si adaptarea la structura functionala a spitalului;

Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
acestea;

Implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

Verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

Raporteaza la DSPMB si ANMCS infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii si
calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe fiecare sectie;

Oganizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie, dezinfectie si
sterilizare prin recoltarea testelor de autocontrol (interne si externe);

Colaboreazad cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si /
sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de INSP, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

Supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
Supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

Organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si a vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitare, postuniversitar sau postliceal;

Avizeaza propunerea unitatii de modificare in structura unitatii, in conformitate cu
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normativele in vigoare;
Supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
Dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitétii si a directorului medical, masurile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizarea, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemioligica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;
Intocmeste si raporteaza cazurile;
Solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la DSPMB
sau INSP conform reglementarilor 1n vigoare;
Raporteaza managerului si directorului medical problemele depistate in prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;
Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
IAAM din unitatea sanitara;
Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de
functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;
Raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico — materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;
Asigura respectarea programului de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe salon si pe spital,
dupa cum urmeaza :
» Pe an se stabileste un grafic de dezinsectie, Intocmit de catre CPIAAM;
» Programul de deratizare si dezinfectie se intocmeste lunar de catre asistenta medicala
de sectie;
Supervizeaza CPIAAM care are urmatoarele responsabilitati In domeniul gestionarii
deseurilor rezultate din activitdtile medicale:
» participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestiune a deseurilor
periculoase;
» organizeaza si verifica buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor
periculoase;
» supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;
» raspunde de educarea si informarea continud a personalului in problema gestionarii
deseurilor;
» elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud in problema gestiondrii
deseurilor;
Raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul CPIAAM;
Réspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi;
Elaboreaza cartea de vizitd a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnicd a unitétii in ansamblu si a
subunitatilor din structura; facilitdtile prin dotari edilitar comunitare de aprovizionare cu apa,
incélzire, current electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei,
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depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor manejere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asistentd medical; circuitele organice si functionale din unitate,
etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie asociata
asistentei medicale;

Elaboreaza ,,istoria” infectiilor asociate asistentei medicale din unitate, cu concluzii privind
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuald, Tmpreuna cu conducerea sitalului si cu sefii
sectiilor / coordonatorii compartimentelor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru
infectiile asociate asistentei medicale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de
ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptic si antiseptice, norme de sterilizare si
mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curdtenie, metode si manopere specific
sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si
alimentatie, etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt
prevazute in anexele O.M.S. nr.: 1101/2016;

Colaboreaza cu sefii de sectie/ coordonatori compartimente pentru implementarea masurilor
de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu planul
de actiune si ghidul propriu al unitatii;

Verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

Participa si supravegheaza — in calitate de consultant — politica de antibiotic — terapie a
unitatii si sectiilor;

Supravegheaza din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

Intocmeste si actualizeaza procedurile de sterilizare;

Supravegheaza si controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curatare
chimica si dezinfectie:

Supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetic,
lactariu, biberonerie, etc.;

Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala;

Supravegheaza si controleaza corectitudinea Inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati,
derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al [AAM;

Coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul / serviciul sau colectivul de supraveghere si control al [AAM;

Raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul
IAAM, prelucreaza si difuzeazad informatiile legate de focarele de infectii interioare
investigate, prezintd activitatea profesionald specifica in fata comitetului director;

Intomeste planul anual de control al infectiilor IAAM;

Réspunde de intocmirea procedurilor de dezinfectie pe destinatii de lucru cu instructiuni de
lucru (substante, concentratie, timp de actiune pentru fiecare risc procedural conform O.M.S.
nr. 1101/2016 s1 O.M.S. nr: 961/2016. Substantele biocide pe destinatii de lucru, care stau la
baza protocoalelor / instructiunilor de lucru pe destinatii critice, semicritice, noncritice,
conform cerintelor O.M.S. nr. 1082/2016 si O.M.S. nr. 910/2016 (acte originale asumate);
Supervizeaza datele de supraveghere epidemiologica active corespondente infectiilor IJAAM
investigate si diagnosticate.
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» Monitorizeaza masurile de control a transmiterii specific riscului si etiologiei decelate in
IAAM.

Atributiile medicului conform Ordinului nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Atributii in conformitate cu O.M.S. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii
si Metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, referinta II Managementul clinic,
standardul 02.11 (Managementul IAAM respecta bunele practici in domeniu) :
» Organizeaza activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a [AAM ;
- Asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate CPIAAM ;
- Se asigura cd activitatea CPIAAM este organizata si coordonata pana la nivelul fiecarei
structuri ;
» Supravegheaza mediul de ingrijire in vederea reducerii gradului de risc infectios ;
- Identifica si supravegheaza zonele de risc ;
- CPIAAM monitorizeaza calitatea aerului si adoptd masuri pentru a limita aparitia
infectiilor aerogene ;
- Studiaza impactul lucrarilor de demolare, constructie, renovare si Intretinere instalatii, etc.
efectuate 1n spital asupra calitatii aerului si activitatii de PIAAM ;
- Verifica si supravegheaza calitatea sterilizarii ;
- CPIAAM monitorizeaza circuitul lenjeriei ;
» Aplica politica de calitate a spitalului referitoare la siguranta alimentului avand in vedere
controlul riscului infectios ;
- Controleaza activitatea sectorului alimentar al spitalului (bloc alimentar, oficiu alimentar,
biberoneria) ;
- Evalueaza respectarea regulilor de sigurantd a alimentului pentru CPIAAM ;
» Colaboreaza cu sefii de sectie / structura / serviciu / laborator pentru CPIAAM ;
» ldentifica, evalueaza si trateaza riscul infectios al activitatilor de asistentd medicala pe fiecare
sectie / structurd / serviciu / laborator, impreuna cu sefii de compartiment ;
> Impreuni cu medicii curanti identifica pacientii cu risc infectios si se preocupa de adoptarea
masurilor de limitare a [AAM ;
» Se asigura ca buna utilizare a dispozitivelor medicale, materialelor sanitare si echipamentelor
de multipla folosinta este conforma cu activitatea de CPIAAM ;
» CPIAAM supravegheaza respectarea regulilor de igiend a mainilor ;
» Se asigura ca la nivelul fiecarei sectii / structuri / serviciu / laborator se respecta metodologiile
nationale de supraveghere a bolilor transmisibile cu potential nosocomial ;
» Gestioneaza riscul infectios al personalului din spital.
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Atributiile in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
» cunoaste si respectd modul de utilizare a produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin:
- dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare
- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare

» cunoaste si respect modul de utisizare a produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul II de produs utilizat prin:

- dezinfectia suprafetelor

- dezinfectia dispozitivelor medicale

- dezinfectia lenjeriei (material moale).
Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice.
Cunoaste si respecta criteriile de alegere corecta a dezinfectantelor.
Cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc.
Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat.

Y YVV

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si
prevederile standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - SCCDVG - respecta
prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul SCCDVG;
identifica neconformitatile din zona sa de activitate si iIntocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive.

- fiecare angajat al SCCDVG are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati
de imbunatatire a calitatii activitatii specifice postului ocupat;

- participd la instruiri, 1si Tnsuseste si respectd procedurile obligatorii, operationale si
caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului,
reactualizata:

1. respecta secretul profesional;

2. respecta drepturile pacientului,

3. respecta confidentialitatea informatiei medicale;

4. adopta un comportament nediscriminatoriu.

In conformitate cu cerintele O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:
» Participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii
din care face parte;
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» Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

» Participa la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

» Participa la evaluarea gradului de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice;

» Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare.

2. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI COMUNE:

Respectd programul de lucru. Semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere si a orei de terminare a
programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa prezentarea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca.

Respecta Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile
publice inchise.Este interzis fumatul 1n incinta unitatii sanitare-

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor
medicale.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor sau a oricdror probleme, aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sé si le insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta.
Exceptie de la incadrarea 1n termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de
orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca imediat dupa reluarea
activitatii vor trebui sd subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.

Obligatii privind Securitatea si Sanatatea in Munca (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) si
Situatiile de Urgenta (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor

Art. 22
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—Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23
(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:
a). sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d). sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e). sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
f). sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
h). sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
1). sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. 111, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de izolare
trebuie sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora,

c¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime
referitoare la echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de munca.
Art. 1. Alin (1) — In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege
orice echipament destinat sa fie purtat sau {inut de lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori
mai multor riscuri care ar putea sa-i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca,
precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat Tn acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile
specificate si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si
exceptionale.
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Conform Legii 307 /2006, Cap. 11, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a) Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are urmatoarele atributii:

1. In activitatea curentd, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii si date cu
caracter personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o
pot face identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru
care este necesara pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care
a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori,
reprezentantii institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoana fizica
conform procedurilor si politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod
numeric personal, serie si numar carte de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date
despre copii, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale,
rasa, etnia, CNP, date genetice, date biometrice, etc.,

66.1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare
la viata profesionala si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu
caracter personal implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intimd, familiala i privata a
pesoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

9
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5. Trebuie sa asigure implementarea proceselor aga cum sunt prevazute la nivelul angajatorului si
sd asigure suport in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal, modalitatea in care datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de
date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi
auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri
si spatii apartinand institugiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in
interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are
drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de catre alti
operatori asociati sau imputerniciti — terti.

7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la
datele personale ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale
apartinand unei alte persoane fata de care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui
operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului incidentul, potrivit procedurilor
specifice In termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationalda de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul sau de
activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereaza in interes profesional, 1n interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institugiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate
documentele aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea
informatiei. Predarea pe baza de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are
semnificatia faptului ca incepand cu acel moment, angajatul nu mai are acces §i nu mai
prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu toate acestea, angajatul are n
continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor si protectia
datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de serviciu
subzista incetarii raporturilor de munca, fiind Tn continuare raspunzator de orice prelucrare ilegala
si/sau dezvaluire neautorizatd efectuata in legatura cu munca depusa sau datele cu caracter
personal la care a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces
verbal toate instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon,
unitati externe de stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor incredintate de angajator
conform procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre
institutie, pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea
atributiilor de munca, potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile
de care a luat cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care

a avut acces in exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si in scris din
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partea angajatorului, in conditiile legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatica.

14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in
forma criptata.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-
uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descarcarea si deschiderea
atagsamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. Incaperile unde se afla computerele se securizeazi dupi terminarea programului, in
conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie
protejat prin repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii i parolele
personale pentru program, nu o dezvaluie nimanui in nicio imprejurare. In caz ca exista
posibilitatea de a fi aflatd de o altd persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteaza de la sistem),
iar daca niciun salariat nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza apasand simultan pe butoanele
Windows + L.

15. Angajatul poate rdspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incélcarea
atributiilor sau sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor
de munca primite ce au legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a
procedurilor interne privind securitatea informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului
profesional cu privire la datele cu caracter personal.

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea
procesului de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului, angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice
eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului (eveniment advers, eveniment
santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS 1in primele 24 de ore de la
producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Cunoaste si respecta:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu”;

Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu” ;

Fisa postului.

Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de
conducerea unitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabila pe Intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca,
putand fi reinnoita n cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
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legalitatea si realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

1). INTERNA :
a). Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul medical si managerul unitatii
- superior pentru: asistentul medical de igiena
b). Relatii functionale: colaboreaza cu: personalul din compartimentele si sectiile din cadrul
unitatii, servicii functionale
c). Relatii de control: indrumare, supervizare a asistentului medical de igiena, personal medical si
auxiliar
d). Relatii de reprezentare:
2).EXTERNA:
a). cu autoritatile si institutiile publice: DSP, ASSMB.
b). cu organizatii internationale.
¢). cu persoane juridice private.

3). DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA  *%%#%:

*#%:4% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana 1n situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care
va/vor prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Director medical
3.5emnatura .......ccceevveeeniieeniienns

4.Data TNtOCMITT vevvveeeereeeeeeeevieeeneenn

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele: ...............coovvvnnnnn..
2.5emnatura .........oceeeeeeiiiiennnnn.
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