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FISA POSTULUI

Locatie departament : A_107 Comp BLOC OPERATOR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Nivelul postului Functie de executie

Denumirea postului Infirmiera

Pozitia in COR: 532103

Gradul/Treapta profesional/a Baza/Infirmiera

Scopul principal al postului Asigurarea starii de sdnitate a populatiei — Ingrijirea
pacientilor internati conform instructiunilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate Studii generale/Studii medii(diploma absolvire 12
clase/diploma bacalaureat)

Perfectioniri/specializiri Curs de infirmiere

Experienta 6 luni vechime in activitate

Cunostinte de operare calculator (necesitate | Utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului pentru

si mivel): inregistrarile activititilor specifice postului

Limbi striine cunoscute (necesitate gi nivel): | -

Abilitati,calititi si aptitudini necesare Abilitdti de comunicare, muncd in echipd, promptitudine,
rezistentd la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate,
disciplind

Cerinte specifice: Curs de infirmiere

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

1.1. In exercitarea profesiei, infirmiera isi desfagoard activitatea in spital Tn mod responsabil conform
reglementirilor profesionale sub indrumarea si supravegherea asistentului sef/ asistentului medical din sectie.
1.2 Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor vérstei gi regimurilor recomandate cu

respectarea normelor igienico-sanitare.

1.3 Estimeaz perioada de timp necesard deruldrii activitdtilor in functie de starea si evolutia persoanei ingrijite.
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1.4 Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

LS. Distribuirea alimentelor pacientilor se face conform regimurilor alimentare prescrise §i sub supravegherea
asistentului medical;

1.6. Transportarea si manipularea alimentelor se face respectind cu rigurozitate regulile de igiens, folosind
echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui scop (halat, ménusi de bumbac...) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

1.7. Pregitegte persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare:

a) Asezarea persoanei Ingrijite se face intr-o pozitie confortabili pentru a putea fi hrénita gi hidratat3, corespunzitor
recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

b) Masa este aranjati tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei Ingrijite.

1.8. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

a) Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordi pe baza evaluiirii autonomiei personale in hrinire si a
stdrii de sindtate a acesteia.

b) Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeménare pe tot parcursul hranirii.
¢) Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama atdt de indicatiile
medicului, de starea pacientului ct §i de preferintele, obiceiurile, tradifiile alimentare ale acestora.

d) Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale.

1.9. Igienizeazi vesela si tacAmurile persoanei ingrijite:

a) Vesela persoanei ingrijite este curdifatii si dezinfectatii conform normelor specifice, ori de céte ori este necesar
pentru intreruperea lantului epidemiologic.

b) Vesela persoanei ingrijite este igienizati dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igicnizare
specifice.

1.10. Inlaturi resturile alimentare pe circuitul stabilit la nivel de unitate.

1.11. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum
si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranti.

1.12. Efectueaza ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:

a) Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

b) Baia totald/partiali este efectuati periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea produselor cosmetice
adecvate.

¢) Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor .

d) Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatdi cu operativitate conform tehnicilor specifice.

1.13. Menfine igiena lenjeriei persoanei ingrijite (respectand Ordinul Ministerului Sdndtdatii nr. 1025/2000 —
manipularea lenjeriei):

a) Lenjeria pacientului este schimbata zilnic sau ori de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

b) Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat zilnic si ori de cte ori este nevoie.

¢) Schimbarea lenjeriei este efectuati cu indeménare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.

d) Efectueazi dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios conform codului de procedura.

€) Accesoriile patului (masuge de servit la pat. somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile imediate
ale persoanei ingrijite.

1.14. Colecteazd si transportd lenjeria si rufele murdare (respectand Ordinul Ministerului Sdndtditii nr. 1025/2000
— manipularea lenjeriei):

a) Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
proceduri;

b) Respecti Precautiunile Universale;

¢) Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleazi la locul de producere, in asa fel incat si fie cit mai putin manipulati
§i scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a pacientilor;

d) Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi si nu conind obiecte infepétoare - tdictoare si deseuri de acest tip:
e) Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole;

f) Ambalarea lenjeriei necontaminate intr-un ambalaj simplu de polietileni;
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g) Ambalarea lenjeriei contaminate in ambalaj dublu prevazut cu pictograma “pericol biologic™;

h) Depozitarea intermediard a lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie Intr-un spatiu special destinat acestui
scop unde pacientii §i vizitatorii nu au acces;

i) Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predérii la spilatorie;

J) Asigurd transportul lenjeriei murdare la spalitorie in orele stabilite conform regulamentului intern al spitalului.
L.15. Transporta olitele/plostile si recipientele folosite de pacienti, asigurd decontaminarea, curitirea, dezinfectia
si pastrarea in locurile si conditiile stabilite de unitate.

1.16. Pregiteste salonul si efectueazi dezinfectia zilnica terminald/ciclics, ori de céte ori este necesar;

1.17. Efectueazi curitenia §i dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
pacientul la deplasare si se ocupi de intretinerca acestora.

L.18. Curatd si dezinfecteazit toate dispozitivele medicale conform procedurii aprobate de conducerea spitatului;
1.19. Curati si dezinfecteazi recipientii i pubelele in care a fost transportat gunoiul menajer, deseurile infectioase
si lenjeria murdara.

1.20. Preia rufele curate de la spalitorie (respectand Ordinul MS nr. 1025/2000 — manipularea lenjeriei):

a) Lenjeria curatd este transportati de la spilitorie catre sectie in saci noi.

b) Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii special destinate si amenajate, ferite de praf, umezeals si
vectori.

¢) Depoziteaza si manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curata, respectind codurile de proceduri privind igiena
personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

1.21. Tine evidenge la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unititii.

1.22. Ajutd persoana ngrijiti la satisfacerea nevoilor fiziologice:

a) Insoteste persoana Ingrijité la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

b) Deserveste persoana imobilizati cu urinare, bazinete, tavife renale etc., conform tehnicilor specifice.

¢) Persoana ingrijita este ajutati/asistatii cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

1.23. Efectueaza mobilizarea:

a) Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului si timpului stabilit de echipa medicali.

b) Mobilizarea este adaptati permanent la situatiile neprevizute apirute in cadrul ingrijirilor zilnice.

¢) Efectueazd mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

d) Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesittile persoanelor ingrijite.

f) Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuati prin utilizarea corecti a accesoriilor specifice.

1.24. Comunici cu persoana ingrijiti/apartinatorul folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj
specific. Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilititile de comunicare identificate la persoana ingrijita.

1.25. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmitorul schimb pentru a se asigura
de continuitatea ingrijirilor.

1.26. Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

a) Utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori este nevoie.
b) Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

1.27.insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

a) Pregiteste persoana ingrijiti in vederea transportului (imbriaciminte corespunzitoare).

b) Preia foaia de observatic de la asistenta medicald, fisa ce va insoti pacientul §i pe care o va preda la cabinetul
de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultaiei se va asigura de returnarea acesteia.

¢) Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

d) Asteptarea finalizirii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si ribdare.

f) Completeaza fisa de transport a pacientului.

1.28. Ajuti la transportul persoanelor decedate:

a) Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

b) Dupi declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si 1l pregéteste pentru transport in husa destinati
acestui scop conform regulilor spitalului.

¢) Ajuti la transportul decedatului la locul stabilit de citre conducerea institutiei (conform procedurii interne).
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d) Participi la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e) Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectind normele igienico - sanitare.
1.29. Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului (personal/apartindtori/alimente/lenjerie/deseuri).

1.30. Isi desfagoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

1.31. Nu este abilitati sd dea relatii despre starea pacientului.

1.32. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului.

1.33. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

1.34. Dezvoltarea profesionals in corelatie cu exigentele postului: participa la instruirile periodice efectuate de
asistentul medical privind aplicarea protocoalelor si procedurilor conform competentei si se pregiteste continuu
pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la programe de perfectionare;

1.35. Tndcplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curdteniei, dezinfectiei §i dezinsectiei.

1.36. Are un comportament etic fata de pacienti, apartinitori §i celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fati de orice persoana pe
parcursul desfasurarii Intregii activitii, in cadrul sectiei/spitalului.

1.37. Declard imediat asistentei sef orice imbolnavire acuti pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
apirute la membrii familiei sale.

1.38. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

1.39. Anuntd cazurile de indisciplind ale pacientilor/ apar{indtorilor in conformitate cu legislatia in vigoare,
asistentei sef, medicului curant, medicului de gardi sau medicului sef. In cazul parasirii sectiei de citre pacient
aplicd codul de proceduri stabilit de spital.

1.40. Parasirea locului de munci se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sef sau a medicului
sef sectie, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru atunci cdnd intirzie sau nu se prezinta
schimbul.

1.41. n cazuri deosebite, de calamitati naturale, se prezintd de urgenti la locul de munci indiferent daca a fost sau
nu chemata.

1.42. Respecta confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurafi, precum si intimitatea si
demnitatea acestora.

Aplicd corect procedurile stipulate de codul de procedura cu privire la gestionarea deseurilor, conform prevederilor
Ordinului M.S. Nr, 1226 DIN 3 DECEMBRIE PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE:
a) Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
* colectarea deseurilor se face la surs3, pe categorii:

- degeuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagri);

- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbeni si se elimina odati cu continutul);

e colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri tiioase sau infepitoare contaminate se face in cutii incineratoare
cu pereti rezisteni la actiuni metalice — cutiile trebuie prevazute la partea superioari cu capac special care si
permitd introducerea deseurilor si si impiedice scoaterea acestora dupi umplere, fiind previzute in acest scop
cu un sistem de inchidere definitivi;

° materialul moale contaminat, se colecteazi in saci de polietilend de culoare galbeni;

. degeurile menajere se colecteazi in cosurile de gunoi prevdzute cu saci de polietilend de culoare neagri;
b) Ambalarea deseurilor;
¢) Depozitarea temporari a deseurilor se face in spatii special amenajate destinate acestui scop;

d) Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul previzut
in regulamentul intern;
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in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenic si dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functic de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare i controlul eficientei
acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 882 din 14.09.2021, modificat si
completat,infirmiera are urmatoarele obligatii:

- Electueazi curdifarea mecanicd si dezinfectia ciclici a saloanelor, cabinetelor de consultatii: chirurgicale,
medicale, sélilor de tratament, oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si {ine evidenta
acestora.

- Respectd procedurile pentru igiena méinilor in functie de nivelul de risc si a mésurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a méinilor;

- Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spilare, dezinfectia igienicd a mdinilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte;

- Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs utilizat
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

- Cunoagte si respectd criteriile de utilizare i pastrare corecti a produselor dezinfectante;

- Completeazi graficul de curitare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare inca@pere din cadrul unitatii si fie
completat si semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare; trebuie si cunoasci in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepariirii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si
concentratia de lucru;

- Cunoagte In orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia;

- Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie
tratat;

- Ustensilele de curatare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;

- Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile;

- Cunoaste, respectd si aplici procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 1761/2021;

Cunoaste i respectéi prevederile Ordinului M.S. Nr. 1101/2016 PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE
SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE N UNITATILE SANITARE;

Conform nivelului de pregatire cunoaste si respectd Art.13, din acest ordin - Atributiile asistentei medicale
responsabile de salon:

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate
pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) meniine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legiturd cu aparifia semnelor de infectie
ld unul dintre pacientii aftati i tngrijirea sa:

¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
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g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
1) participd la investigarea focarelor.

Obligatii privind SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA (Conform Legii 319 din 14/07/2006 ) SI
SITUATIILE DE URGENTA (Conform Legii 307/2006):

Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucritorilor

Art. 22

-Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art. 22, lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il inapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice deficienfii a
sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunogtintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricéror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munca §1 inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitdtii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fiird riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul seeurititii si séndtatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munci, potrivit
activitdtilor pe care acestia le desfiisoara.

Conform H.G. 1091/2006, Cap. III, Art. 11. — Personalul care lucreazi in conditii de izolare trebuie si fie
informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munci, starea acestuia (fiabilitate gi accesibilitate);

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

c¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;

d) Utilizarea echipamentului individual de protectic;

e) Primul ajutor;

f) Utilizarea sistemului de supraveghere si de legaturi cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotirire stabileste cerintele minime referitoare la
echipamentul individual de protectie utilizat de lucritori la locul de munci.




Eda: Primaria %‘ Q
B Capitaled ASSM;

Gomoiu Nyt
SPITALUL CLINIC DE COPII ,,DR. VICTOR GOMOIU”

Bulevardul Basarabia, Nr. 21, Sector 2, Bucuresti, Tel: 004 031 41 36 700, www.gomoiu.eu :e-mail: secretariat@spitalgomoiu.ro
Nr. Ord. Reg. Com. Autorizatie DIP. 63/26.06.1993, A.F ./ C.U.| 4283759; Cont: ROS5TREZ7 0221 F335000XXX, Trezoreria Sector 2
Urgente - Tel.: 031.4136706; Fax: 0213212162; Nr. Registru ANSPDCP 1797

Art. 1. Alin (1) - In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament
destinat sé fic purtat sau {inut de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sid-
i pund in pericol securitatea si sindtatea la locul de muncd, precum $i orice element suplimentar sau accesoriu
proiectat in acest scop.

Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate si in
conformitate cu figa de instructiuni, cu exceptia imprejuririlor specifice i exceptionale.

Conform Legii 307 /2006, Cap. II, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii
principale:

a) 54 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢) Sanu efectueze manevre nepermisc sau modificdri neautorizate ale sistemelor sl instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) S& comunice,imediat dupd constatare,conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu.precum
§1 orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) S coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dup caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor.

Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1. respecta secretul profesional;
2. respectd drepturile pacientului;
3. respectd confidentialitatea informatici medicale;
4. adoptd un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATIIL:

Ocupantul postului respecti legislatia in vigoare referitoare la managementul calité{ii precum si prevederile
standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu™ ;

- respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Clinic
de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identific si raporteazi neconformitétile din zona sa de activitate;

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activita(i de imbunitatire a calitatii activitii(i specifice postului ocupat ;

- participd la instruiri, i3i Insugeste si respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciwbirou/compartiment in parte, aplicabile postului;

in conformitate cu cerintele 0.8.G.G. nr.600/2018 pentru dprobarea Codului controlului imtern
managerial al entitiitilor publice:

- participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
parte;
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- participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologici privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului, angajatul
va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce {ine de siguranta pacientului
(eveniment advers, eveniment santineli/near miss, etc.), in vederea transmiterii ciitre ANMCS in primele 24
de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotiririi Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilitti

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3. Perfectionarea pregitirii profesionale

4. Capacitatea de a lucra in echipi

5. Comunicare

6. Disciplina

7. Rezistents la stres si adaptabilitate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9. Integritate si etica profesionali

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetic a notelor fiecrui criteriu de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii
specifice.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentulai European si al Consilialui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), angajatul are
urmitoarele atributii:

1. In activitatea curent, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii §i date cu caracter personal

(orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face identificabild), acestea
fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoani §i pentru care este necesari péstrarea secretului
profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:
1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institufiei, angajai, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoand fizici conform procedurilor si
politicilor interne, date precum: numele i prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie i numdr carte de
identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuintd, fotografii, inregistrari video si sistem
CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia, CNP,
date genetice, date biometrice, etc.,

1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata profesionali
si publica.

2. Are obligaia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intim3, familiald si privatd a pesoanelor cu care
interfereazi in activitatea profesionald, precum si secretul corespondentei.
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4. Participd la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter
personal.

3. Trebuie si asigure implementarea proceselor asa cum sunt prevazute la nivelul angajatorului §i s asigure suport
in vederea efectudrii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in care datele cu
caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare, limitirile utilizarii
datelor gi orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respectd toate regulile de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in cladiri  si spatii
apartinénd institugiei, in locurile unde isi desfisoard activitatea sau unde se deplaseazd in interes de serviciu,
publice sau private, acceptind faptul ci indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinti prelucrarea
datclor sale cu caracter personal de citre angajator sau de citre alti operatori asociati sau iImputerniciti — terti.

7. In conditiile in care este victima unui incident de securitate informationalii sau cu privire la datele personale
ale entitatii, ori daci sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinind unei alte persoane fati de care
angajatorul are obligatii/rdspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta angajatorului
incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii incidentului
de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alfi angajati, atita timp cat este necesar pentru a face posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinte impuse de citre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

9. Coopereazi atéta timp cét este necesar cu angajatorul si/sau ceilal(i angajati sau prestatori, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sandtate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si si isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care interfereazi
in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar i in fata institutiilor si autorititilor statului
cu care poate intra in contact.

11. Réspunderi. interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

11.1. Angajatul nu poate dezvilui citre nicio persoand §i pentru niciun motiv informatii despre institutie,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decit cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munci,
potrivit cerinjelor postului ocupat.

11.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autorititi sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostinta sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea
atributiilor de munca, fard acordul prealabil, expres si in scris din partea angajatorului, in conditiile legii si
normelor interne specifice aplicabile.

12. Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incilcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legaturd cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII S$I RESPONSABILITATI COMUNE:

- Respectd programul de lucru conform graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Semneazi zilnic si la timp
in condica de prezentd; timpul de muncé se consemneazi zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de
incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

- Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munc. Este interzisi prezentarea in serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci.

- Efectueazi concediul legal de odihnd conform planificirii anuale aprobate.

~ Respeetd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterca cfectelor consumutui produsclor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unititii sanitare-

- Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomanddrilor medicale.

- Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
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- Poartd echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.

- Varidspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisa, fira acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice nereguld, defectiune, anomalie sau alti situatie de
naturd de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor
sau a oricdror probleme, apérute pe parcursul deruldrii activititii.

- Utilizeaza corect dotirile postului fara sa isi puni in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce
la cunostin{d sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pand la remedicrea acesteia.

- Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni
de lucru si si le insuseasci si si si le asume cu semniturs de luare la cunostintd. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contractul de munci

suspendat, cu amendamentul cd imediat dupd reluarea activitatii vor trebui si subscric prezentei atributii
respectind aceleasi termene.

Cunoaste si respecti:

* Regulamentul de Organizare i Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,,Dr. Victor Gomoiu™;
® Codul de Eticd al Spitalului Clinic de Copii ,.Dr. Victor Gomoiu” ;

¢ Figa postului

Cunoaste si respectii prevederile legale din:

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatiii ;
e Legea 46/2003 republicati ;

- Indeplineste si alte atribuii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior si de conducerea
unitiii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

- Figa postului este valabild pe intreaga perioadi de desfigurare a contractului individual de muncé, putind fi
reinoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupi caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si realitatea
activitdtii depuse, a rezultatelor ob{inute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat si abateri de
orice fel care contravin imaginii spitalului.

D. SFERA RELATIONALA:

1) INTERNA :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: asistent medical BO, asistent coordonator bloc operator, medic coordonator BO, director
medical, manager

- superior pentru: ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale

¢) Relatii de control: nu
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d) Relatii de reprezentare: unitatea sanitari in relagie cu pacientul si apartinatorii

2) EXTERNA:

a) cu autorititile si institutiile publice;
b) cu organizatii internationale;

¢) cu persoane juridice private;

3) DELEGAREA DE ATRIBUTI ST COMPETENTA:

In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care va/vor prelua
atributiile prin delegare.
E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumel
2.Functia de conducer
3.Semnatura .............

1. Nume si prenumgg
2. Functia: Asisten
3. Semnétura ........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Am [uat la cunogtinta si am primit un exemplar :

1.Numele si prenumele:

2.5emnatura .........cceeeereeeerveenenennn.

G. CONTRASEMNEAZA :

1.Numele §i prenumele:.
2.Functia: Director medical:
L R
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