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Manager,

FISA POSTULUI

Locatie departament : Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Nume/Prenume

Vacant

Nivelul postului

Functie de executie

Denumirea postului

Tehnician de Radiologie si Imagistica Licentiat

Pozitia in COR:

226928

Gradul/Treapta
profesionalla

baza

Scopul principal al
postului

Realizarea investigatiilor imagistice ale pacientilor repartizati.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate

¢ Studii universitare de lunga / scurta durata — Facultatea de
Medicina specializarea Radiologie si Imagistica Medicala( licentiat
tehnician IRM si CT)

Perfectionari/specializari

reactualizarea cunostintelor profesionale si
programe de perfectionare organizate;

participarea

la

Experienta

6 luni vechime ca asistent medical radiologie

Cunostinte de operare
calculator (necesitate si
nivel):

Cunoasterea sistemului de operare Office

Limbi straine cunoscute
(necesitate si nivel):

Limba Engleza — nivel mediu
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14,

15,

16.
17.

18.

19,

20.

21.

22
23,
24.
25,

26,

er.

28.
290,

30.

31,

Semnaleazi medicului radiolog/medicului scf sectie/fizicianului medical/asistentului sef aparitia |
modificarilor functionale ale aparaturii radiologice, a erorilor afisate precum §i a oricaror cauze
care duc la imposibilitatea realizirii explordrii radiologice.

Consemneazi in registrul neconformitatilor cauzele care au determinat obtinerea unor unor
imagini artefactate, neinterpretabile sau a unor exploriri esuate.

Asigura protectia radiologici a pacientilor cu echipamentul specific din dotare i acorda prim -
ajutor in situafii de urgenys yi/sau cheami medicul de specialitate.

Participa la asigurarea unui climat optim de colaborare si de sigurant in serviciu.

Are in riispundere in tura de serviciu buna funcfionare a aparaturii din dotare, inventarul,
securitatca spatiilor, iar eventuale nereguli vor fi anuntate asistentului sef si/sau medicului sef de
laborator.

Poarta echipamentul de protectic prevazut de normele legale si uniforma de serviciu, care va fi
schimbati ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Utilizeazd echipamentul individual de protectie la radiatii si sistemul de supraveghere
dozimetrica individuala (caseta cu filmul fotodozimetric) in conformitate cu legislatia in vigoare.
La sfaritul programului de lucru va consemna in registrul de predare-preluare a turei informatii
despre pacientii programati/anuntati din UPU/spital/ambulator pentru examinare radiologici in
tura urmatoare, starea de functionare a aparaturii din serviciu (aparat radiologic, detector digital,
injectomat, instalatie de aer conditionat, imprimante, etc), stocul de materiale medicale §l sanitare
necesare activitatilor specifice serviciului.

In lipsa registratorului medical i la indicatiile medicului radiolog, completeaza documente
specifice, tehnoredacteazi acte medicale, inrcgistreazi pacientii in sistemul informatic al
spitalului.

Supravegheazi, coordoneazi §i controleazi activitigile desfagurate de personalul din subordine.
Asigurd si mentine curifenia permanenti a suprafetelor de tucru si a aparaturii medicale.
Raspunde de calitatea actului medical gi de eficienfa acestuia.

Respecta reglementarile in vigoare privind profilaxia, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

Asigura respectarea circuitelor specifice reglementate prin protocoalele operationale.

Respectd normele de protectia muncii si PSI;

Participa la programele de instruire periodicd, planificate si aprobate de conducerea unitiii;
Participi la activitagile de cercetare stiinifica, la cursuri de perfectionare profesionald organizate
la nivel de unitate sanitara, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si o permanenti perfectionarea
cunostinfelor profesionale.

R“-SP‘-'C“ﬁ prevederile legale privind gestionarea degeurilor rezultate din activitagile medicale, .
prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale in unitéjile sanitare, colectarea selectivd a
descurilor, curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare.

Consulta saptiménal documentele incarcate Pe pagina de intranet a spitaiului, accesibili la
f:alcfulamarele Conectate la refeaua informatica cu IP-ul 192, 168.42.88, pentru luarea la cunostintd
In timp util a tuturor procedurilor, protocoalelor si reglementarilor interne,

i
|




Consulta siptdménal documentele incireate pe pagina de intranet a spitalului, accesibili la
calculatoarele conectate in refeaua informatica cu [P-ul 192.168.42.88, pentru a se informa in
timp util asupra tuturor procedurilor, protocoalelor si reglementarilor interne.

Participd impreuni cu medicul de radiologie-imagistica la procesul de invatimant i la activitatea
de cercetare stiinjifica.

Isi imbuntifeste pregatirea profesionala de specialitate prin studiu individual, participarea |a
cursuri, traninguri de pregitire, workshopuri, etc.

Respecta reglementarile in vigoare privind profilaxia, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistenjei medicale.

Respectd prevederile legale privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifile medicale, |
prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare, colectarea selectivi a
deseurilor, curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unittile sanitare

L3. Atributile tehnicianului de radiologie i imagistici medicali licentiat in serviciul de
Rezonanta Magnetica (IRM)

Verifici starea de functionare a instaladiei RMN, a instalatiei de climatizare si a celorlalte aparate
din serviciu.

Participd la activitatea de programare, primire si de pregitire a pacicntilor in vederea realizirii
exploririlor IRM.

Asigura curaenia si dezinfectia aparatului RMN, a mesei de investi gatie, a biroului,
calculatoarelor, monitoarelor si tastaturii cu care lucreazi.

Inregistreaza pacientul in Registrul pacientilor cu datele de identificare (nume, prenume, CNP,
inaltime, greutate), date clinice, examinarea efectuats, medicul care recomandi examinarea,
numarul FO sau a BT.

Obtine acordul scris al pacientului pentru examinarea IRM, dupa prezentarea prealabilid a
metodei de examinare si a riscurilor pe care le presupune.

Sc asigura ca pacientul a inteles in ce consti eXaminarea, este cooperant, nu prezinta niciun risc
pentru examinarea RMN si a indepartat orice obiect metalic.

Pozitioneaza pacientul pe masa de examinare in decubit dorsal, in raport cu antenele
Corespunzatoare regiunii anatomice de examinat.

Pregateste injectomatul pentru administrarea substantei de contrast prin montarea seringii,
incércarea produsului de contrast §i setarea parametrilor de injectare. La indicafia medicului
radiolog asiguri conectarea tubului seringii la branula pacientului.

Stabileste protocolul de examinare IRM impreuni cu medicul radiolog §i realizeazi explorarea,
F‘regﬁtezgte $i administreaza substanta de contrast numai la indicatia medicului radiolog, dupa
Interogarca pacientului cu privire la intoleranta sau eventualele reactii alergice ale acestuia.
Supravegheaza pacientul pe intreg parcursul desfisurarii examenului IRM.

Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de
contrast).

Arhiveaza examinarea realizatd, inregistreazs CD/DVD-urile, transfera imaginile in sistemul
PACS.

Consemneaza in registrul neconformitafilor cauzele care au determinat obtinerea unor unor
imagini artefactate, neinterpretabile sau a unor explorari esuate.

Asiguri utilizarea in conditii optime a aparaturi §i sesizeazi orice defectiuni in vederea mentinerii
in stare de functionare.

Verificd si asieura existenta materialelar nececarn activitatii in Aannvtansanial DAAN




13.Se preocupi de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua i conform cerintelor postului.

14.0ferd informatii despre nevoile de ingrijire pacientilor i apartindtorilor acestora in limita sa de
competenta.

lS.Tndepiineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitagii in vederea asigurarii unei calitati
corespunzétoare a asistentei medicale, Tn conformitate competentele date de pregétirea profesionald

I11. Atributii privind securitatea si sinitatea in munci §i normele P.S.1.:

IIL.1. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti in conformitate cu cerintele

Legii 307/2006 - apérarea impotriva incendiilor

I. sd cunoasci si sd respecte misurile de apérare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural |
si/sau catastrofi, stabilite de conducitorul unitatii;

2. si intrefind §i sd foloseascd in scopul in care au fost realizate dotarile pentru apérare impotriva
incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofi puse la dispozitie de conducerea unititii;

3. sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau
catastrofg, specifice activititilor pe care le desfagoari:

4. sa aducd la cunostinta conducerii unitaii orice defectiune tehnicé sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

5. sa utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitafii;

6. s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apirare impotriva incendiilor;

7. sd comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incalcare a normelor de apirarc
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum $i orice defecfiune sesizata la sistemele si instalaiile de aparare impotriva incendiilor;

8. sa colaboreze cu salariatii desemnagi de conducerea unitdfii, cu atribufii in domeniul apararii
impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural §i/sau catastrofd, in vederea realizarii
misurilor de apérare impotriva incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrof¥;

9. sa aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiwsituatiile de dezastru natural si/sau catastrofi;

10. & furnizeze persoanclor abilitate toate datele §1 informatiile de care are cunostin{a referitoare la

producerea incendiilor/situatiile de dezastru natural si/sau catastrofi;
11. s nu fumeze in incinta unitégii;

1.2 Atributii si responsabilititi in domeniul sinatatii si securitiitii in munci in conformitate |
cu cerinfele Legii 319/2006 — Legea sanitatii $i securitifii in munca .

1. sa-§i insugeasca si si respecte normele, instructiunile si reglementarile in domeniul sanatatii si |
securitéfii in munca §i masurile de aplicare a acestora; |

2. sa utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase si celelalte mijloace de |
productie;

3. sdnu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate |
ale echipamentelor de munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alti
situatie care constituic un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

5. si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd Tn cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana propric, de al{i participanti Ja procesul de munca;




Conform Legii 319 din 14/07/2006: CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor
Art. 22
-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Art. 23
(1) Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a).sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
b).sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
C).sé nu procedeze |la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;
d).s@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e).sa aducd la cunostintd conducéatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani:
f).sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
g).sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncs si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;
h).sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:
).sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.
Conform H.G. 1091/2006, Cap. lll, Art. 11. — Personalul care lucreaza in conditii de|
izolare trebuie sa fie informat cu privire la:

a) Manevrarea echipamentului de munca, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate):

b) Riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) Comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii

critice;
d) Utilizarea echipamentului individual de proteciie;
e) Primul ajutor;




- participa la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face
parte;

- elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
SCIM a nivelul structurii din care face parte

- participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte

- participa la evaluarea gradului de risc pentru activitafile pe care le dezvoltd in vederea realizirii
obiectivelor specifice.

- propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesuluj de
implementare a sistemului de management al calitafii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului,
angajatul va aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta
pacientului (eveniment advers, eveniment santineli/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS
in primele 24 de ore de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.

Conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Criteriile de evaluare ale performantei angajatului sunt:

1.Cunostinte profesionale si abilitsti

. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

. Perfectionarea pregatirii profesionale

. Capacitatea de a lucra in echipa

. Comunicare

. Disciplina

. Rezistenta la stres si adaptabilitate

. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

. Integritate si etica profesionald

o~ b WwWN

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media artimetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

Evaluarea performantei profesionale se face conform prevederilor regulamentului intern si ale procedurii
specifice.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
angajatul are urmatoarele atributii:

1. In activitatea curents |, angajatul poate interfera si poate avea acces la informatii i date cu caracter
personal (orice date care conduc direct sau indirect la identificarea unei persoane sau o pot face
identificabild), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la o persoana si pentru care este necesara
pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal, la care a avut acces, respectiv:

1.1. Date cu caracter personal referitoare la pacienti, membrii familiei pacientilor, colaboratori, reprezentantii
institutiei, angajati, angajatii persoanelor imputernicite si orice altd persoana fizica conform procedurilor | si
politicilor interne, date precum: numele si prenumele, data nasterii, cod numeric personal, serie si numar carte
de identitate, adresa de domiciliu, telefon, e-mail, date despre copii, locuin{a, fotografii, inregistrari video Si
sistem CCTV, altele.

1.2. Categorii de date cu caracter special, date cu caracter personal sensibile — date medicale, rasa, etnia,
CNP, date genetice, date biometrice, etc.,



14.5. Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac3 este necesar, in interes de serviciu,
e foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in forma criptats.

14.6. Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu.Nu se deschid site-uri nesigure,
nu se descarca figiere de pe internet — doar in interes de serviciu; nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte,
Se cere vigilenta sporita la descircarea $i deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se deschid daca sunt din
surse necunoscute care nu sunt de incredere.

14.7. Inc&perile unde se afla computerele se securizeaza dupa terminarea programului, in conformitate de
regulile/procedurile angajatorului.

14.8. In spatiile de lucru unde publicul poate vedea monitorul in timpul de lucru, acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului, conform posibilitatilor.

14.9. Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii i parolele personale pentru
program, nu o dezvaluie nimanui Tn nicio imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi aflatd de o alta
persoana, parola se va modifica.

14.10. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia de lucru (se deconecteazi de la sistem), iar daca
niciun salariat nu lucreazi la statie, aceasta se blocheazs apasand simultan pe butoanele Windows + L.
15. Angajatul poate rispunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incilcarea atributiilor sau
sarcinilor de munca primite, pentru nerespectarea, incalcarea atributiilor/sarcinilor de munca primite ce au
legatura cu politicile privind protectia datelor cu caracter personal, a procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a celor referitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter personal.

2. ATRIBUTII §| RESPONSABILITATI COMUNE:

Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefd. Semneaza zilnic si la timp in condica
de prezentd; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere si
a orei de terminare a programului de lucru.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis3 prezentarea in serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci.
Efectueaza concediul legal de odihni conform planificarii anuale aprobate.

Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise.Este
interzis fumatul in incinta unitatii sanitare-

Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.
Cunoaste si aplicid normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u.

Poarta echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal $i poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alt situatie de
natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor
sau a oricaror probleme, aparute pe parcursul derulirii activitatii.

Utilizeaza corect dotérile postului fard sa i$i puna in pericol propria existents sau a celorlalti angajati, aduce la
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni
de lucru sa si le insuseasca si sa si le asume cu semnaturs de luare la cunostinta. Exceptie de la incadrarea
in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca

suspendat, cu amendamentul ci imediat dupa reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii
respectand aceleasi termene.




LIMITE DE COMPETENTA
I.Are autoritate §i flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare si cu respectarea competentelor date de pregéatirea
profesionala.
2.Sarcinile. responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoice in functie de reglementirile care apar in legislatie.

SALARIZARE
I. Salarizarca cste in conformitate cu legislatia in vigoare.
2. Salariul de bazi este remuneratia primita in raport cu munca depusi. cu cantitatea si calitatea
acestei, cu importana sociald a muncii, iar sporurile si celelalte adaosuri sunt acordate in functie
de cfectuarea de activititi in conditii de deosebite previzute de regulamentul de sporuri.

SANCTIUNI
1.Pentru necunoasterea, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu
prevézute in prezenta fisa a postului, a atribugiilor prevazute in protocoalele de nursing sau in
procedurile de sistem sau operationale ale spitalului, pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare, angajatul poate sa riispunda disciplinar, contraven{ional sau penal, dupi caz.
2.Pot atrage raspunderea disciplinari care in functie de gravitatea faptei poate merge pana la
desfacerea contractului individual de munci. urmitoarele fapte:
» neindeplinirea sarcinilor de serviciu trasate in limita competeniclor profesionale de
conducerea unitifii;
# nerespectarca prevederilor RI si a ROF;
» utilizarea incorectd a echipamentului de protectie pentru combaterea §i prevenirea
infectiiior asociate asistentei medicale:
» consumul de bauturi alcoolice si substantele interzise in unitate in timpul orelor de
munci:
» utilizarea incorectd sau cu rea credinga a echipamentelor si aparatelor care poatc duce la
deteriorarea acestora;
» defaimarea unititii sau aducerca de prejudicii de imagine spitalului.

DISPOZITII FINALE

Acesle atribugii nu sunt limitative, salariatul avand obligajia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partca sefului icrarhic superior. conducerii unitdgii. in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfiasurare a contractului de munci, putind fi
reinnoité in cazul aparitici unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

Criterii de cvaluare a activitafii profesionale a salariatului sunt in conformitate cu Anexa nr. | Ia
contract individual de munca.







aparaturii din secfie, cunoasterea tehnicilor impuse
de specificul sectiei.

COMPETENTA MANAGERIALA* %%+ (cunostinte de management, calitifi si aptitudini
manageriale) .........cooerereersreceiaerencnne,

C. Atributiile postului:

I Atributii principale (si sarcini aferente):

I.1. Atributile tehnicianului de radiologie gi imagistici medicali licentiat in Serviciul de Radiologie
Conventionald

l. Participa la activitatea de programare, primire si de pregatire a pacientilor in vederea realizirii
radiografiilor.
2. Asiguri pregitirea pacientului i a materialelor necesare examenuluj radiologic:
v psihics — informeaza pacientul asupra investigatici radiologice, asupra riscului de iradiere
si al beneficiului efectudrii examenului radiologic;
. fizicd - pozitionare specifica tipului de investigatic;
. supravegherea pacientului pe tot parcursul examinirii
3. Inregistreaza pacicntul in Registrul de inregistrare a pacientilor si/sau in sistemul informatic al
spitalului, cu datele de identitate personale, date clinice, examinarea efectuati, consumul de
materiale si dozele de iradiere.
4. Respectd recomandarile de investigare radiologicd/imagistici medicala, care cuprind mentiuni
precise cu privire la zona de examinat si, dupi caz, incidentele solicitate.
5. Scrie rezultatul explorarii in foaia de observajie a pacientului, impreuna cu materialele consumate
si dozele de iradiere,
6. Verifici starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea detectorilor digitali §i a acumulatorilor.
7. Coreleaza etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radiografie,
tomografie, angiografie, etc.);
8. Aplica intocmai prevederile procedurilor Sistemului de Management al Calitétii, a protocoalelor
de examinare (proceduri specifice de lucru) stabilite de medicul radiolog:
* pozitionarea pacientului,
* centrarea si diafragmarea fasciculului de radiatii strict pe zona de examinat, la
dimensiunea minima ceruti de explorarea de efectuat,
* pozifionarea casetei/detectorului digital
* fixarea parametrilor de expunere (distanta focald, tensiunea in tub, intensitatea curentului
in tub, timpul de expunere) cc genereazi doza la pacient minimi care si asigure o
calitate a imaginii radiologice corespunzitoare diagnosticirij
* transferul imaginilor in sistemul PACS.
9.  La finalizarea exploririi insofeste pacientului in sala de asteptare sau se asigura de preluarca
acestuia de citre personalului din clinica in care este internat.
10. inregistream datele referitoare la explorare/investigatic in baza de date electronici, cu
respectarea regulilor de confidentialitate a datelor.
11. Manevreazi aparatul radiologic, supravegheaza si mentine pozitia pacientului in functie de
indicafia medicului radiolog.
12. Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolufia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie.




L2.  Atributile tehnicianului de radiologie si imagistici medicali licentiat in serviciul
Computer-Tomograf (CT)

e Participi la activitatea de programare, primire §i de pregatire a pacientilor in vederea realizirii
explorérilor computer-tomografice.

. Tnmgistrcazﬁ pacientul in Registrul de inregistrare a pacientilor si/sau in sistemul informatic al
unitifii, cu datele de identificare personale, date clinice, examinarea efectuatd, consumul de
materiale §i doza de iradiere.

¢ Obtine acordul scris al pacientului pentru examinarea CT, dupa prezentarea prealabild a metodei
de examinare si a riscurilor pe care le presupune.

* Pregategte injectomatul pentru administrarea substantei de contrast prin montarea seringii,
incdrcarea produsului de contrast si sctarea parametrilor de injectare. La indicatia medicului
radiolog asigura conectarea tubului seringii la branula pacientului.

¢ Pregiteste pacientul pentru protocolul CT care va fi efectuat.

¢ Pozifioneazi pacientul pe masa de examinare.

* Asigura protectia la radiaii a pacientului folosind sorfulul de protectie radiologicd.

¢ Stabilegte protocolul de examinare CT impreuni cu medicul radiolog si realizeaza explorarea CT.

» Pregéteste 5i administreaza substanta de contrast numai la indicatia medicului radiolog, dupa
interogarea pacientului cu privire la intoleranta sau eventualele reactii alergice alc acestuia;

* Supravegheaza pacientul pe parcursul desfisuririi examenului CT.,

* Participé la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de
contrast).

® Arhiveaza examinarea realizati, inregistreazi CD/DVD-urile, transfera imaginile in sistemul
PACS.

* Consemneazi in registrul neconformitatilor cauzele care au determinat obtinerea unor unor
imagini artefactate, neinterpretabile sau a unor exploriri esuate.

* Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturi §i sesizeazi orice defecfiuni in vederea mentinerii
in stare de functionare.

* Verifica i asiguri existenta materialelor necesare activitatij in departamentul CT.

» Utilizcaza si sa pastreaza in bune conditii echipamentul de protectie i poarti caseta
fotodozimetrica pe care si o prezint’ lunar responsabilului cu radioprotectia.

* Semnaleazi medicului radiolog/medicului sef sectie/fizicianului medical/asistentului sef aparitia
madificirilor functionale ale aparaturii radiologice, a erorilor afisate precum $i a oricaror cauze
care duc la imposibilitatea realizarii exploririi radiologice ,

e Utilizeaza §i pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asigurs de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

* Asigurd si mentine curifenia permanenti a suprafetelor de lucru si a aparaturii medicale.

¢ Curata injectomatul de eventualele pete de sange sau produs de contrast de pe suprafata acestuia,
dupa administrarea substantei de contrast.

* Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine.

¢  Urmaéreste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueazi §i consemneazA curitenia si
dezinfectia in toate spatiile Laboratorului de Radiologie, inclusiv in grupurile sanitare.

* Aplici ghidurile, protocoalele si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului.

* Lasolicitatrea medicului sef sectie/asistentului sef participa la intocmirea rapoartelor de activitate
prin furnizarea informatiilor specifice departamentului CT.




* Semnaleazi medicului radiolog/medicului sef sectie/fizicianului medical/asistentului sef aparitia

modificarilor functionale ale instalatiei RMN, a erorilor afisate precum §i a oricaror cauze care
duc la imposibilitatea realizirii examinrilor.

* Utilizeaza §i pastreazi in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi

colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asiguri de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

* Asigurd si mentinc curafenia permanenta a suprafetelor de lucru si a aparaturii medicale.

* Curata injectomatul de eventualele pete de sange sau produs de contrast de pe suprafata acestuia,

dupa administrarea substantei de contrast.

* Supravegheaza si coordoneazi activitatile desfisurate de personalul din subordine.

* Urmadreste modul in care personalul auxiliar sanitar efectueaza §i consemneazi curiifenia i
dezinfectia in toate spatiile serviciului RMN, inclusiv in grupurile sanitare.

* Aplica ghidurile, protocoalele si procedurile operationale aprobate la nivelul spitalului.

* Lasolicitatrea medicului sef sectie/asistentului sef participa la intocmirea rapoartelor de activitate

prin furnizarea informatiilor specifice departamentului RMN.

* Consuita séptdmanal documentele inciircate pe pagina de intranet a spitalului, accesibila la
calculatoarele conectate in refeaua informatica cu [P-ul 192.168.42.88, pentru a se informa in
timp util asupra tuturor procedurilor, protocoalelor si reglementarilor interne.

® Participa impreuna cu medicul de radiologie-imagistici la procesul de invafAmant si la activitatea

de cercetare stiintifica.
= [Isi imbunstiteste pregitirea profesionala de specialitate prin studiu individual, participarea la
cursuri, traninguri de pregatire, workshopuri, etc.

* Respectd reglementarile in vigoare privind profilaxia, controlul i combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale.

Respectd prevederile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, ,
prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale in unitifile sanitare, colectarea selectivd a
deseurilor, curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéjile sanitare

Il. Atributii generale:

1.Pastreazi cu strictefe confidentialitatea, asupra tuturor datelor i informafiilor care i-au fost

incredingate, respectit intocmai normele legate cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea i furnizarea

informatiilor, datelor si documentelor.

2.151 insugeste si respecti standardele privind calitatea in utilizarca §i generarea bazei de date din
sistemul informatic.

3.Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefd, avizat de medicul sef de
sectie si asitentul gef spital $i aprobat de managerul unitajii.

4.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in depling capacitate de munci si fird a fi sub influenta
alcoolului sau a altor substante interzise.

5.1i este interzisa introducerea $i consumarea biuturilor alco
timpul orelor de munca.

6.Are obligatia ca la inceputul si sférsitul programului de lucru s& semneze condica de prezenta.
7.Respecti secretul profesional si codul de etic4 al asistentului medical.

8.Este obligat si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal care {i sunt increditate;
9.Respecta si aparii drepturile pacientului.

10.Respecti regulamentul de ordine interioara (RI) i regulamentul de organizare si functionare (ROF).
11.Efectueazi controlu! medical periodic conform programdrii normelor in vigoare.

12.1si desfisoard activitatea in mod responsabil, cu buni credinta si conform reglementarilor
profesionale si a cerinelor postului.

olice si substangelor interzise in unitate in




6. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $i sd informeze de
indatd conducatorul locului de munci;

7. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

8. sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
§i sdnatdfii in munca, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cé toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru |
sccuritate si sandtate la locul sau de munca;

9. sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniu securiti{ii muncii.

IVv. Atributii specifice privind protectia datelor cu caracter personal:

nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick: |

nu este permis instalare de programe din surse nesigure, instalarea programelor este sarcina |

serviciului de statistica; |
< nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc., daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital;

* utilizatorii care au acces la internet il folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri
nesigure, nu se descarca figiere de pe internct decét in interes de serviciu, nu se deschid
mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenfi sporitd la descircarea si deschiderea !
atagamentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de |
incredere;

“ utilizatorii sunt obligafi sa {ind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului de

lucru céit §i dupid incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

personalul care colecteazi date personale, trebuie si o faca cu consimtamantul expres dat de

persoana vizatd §i cu informarea prealabil a persoanei despre scopul, destinaia prelucrarii i
a drepturilor lor;

* incaperile unde se afld computerele se incuie dupd terminarea programului;

* utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la stafii $i parolele personale

pentru program, nu dezvéluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista posibilitatea de a

fi aflat de o altii persoand, se va modifica parola,

*
.:. ...

%>

V. Responsabilititi in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM
** asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

* claboreaza proceduri pentru activitigile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asiguririi
dezvoltirii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

% identifica riscurile asociate activitéfilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care face parte;

* evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd;

%

* propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre
avizare,




5 Utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.
Conform H.G. 1048/2006, Cap. I, Art. 1. — Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare Ia
echipamentul individual de protectie utilizat de lucratori la locul de muncs.
Art. 1. Alin (1) — In sensul prezentei hotérari, prin echipament individual de protectie se intelege orice
echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-I proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea sa-i puna n pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice element
suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop.
Art. 13. Alin (1) — Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate si in
conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurérilor specifice si exceptionale.

Conform Leqii 307 /2006, Cap. Il, Art. 22. — Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii

principale:

a) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:

¢) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) Sa comunice,imediat dup3 constatare,conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,precum
si orice defectiune sesizata la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor:

e) Sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator,dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor:

f) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

| Are obligatia de a respecta prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1.respecta secretul profesional:
2.respecta drepturile pacientului:
3.respecta confidentialitatea informatiei medicale:
4.adopta un comportament nediscriminatoriu;

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Ocupantul postului respects legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardului SREN 1SO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” ;

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului
Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, identificd neconformititile din zona sa de activitate si intocmeste
rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive:

- fiecare angajat al Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu” are obligatia de a aloca timp pentru
participarea la activitati de Imbunatatire a calitatii activitati specifice postului ocupat ;

- Participa la instruiri, Tsi insuseste si respects procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

- furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfagurarii in conditii optime
ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

in conformitate cu cerintele 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice:




1.3. Informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata profesionala
si publica.

2. Are obligatia de a respecta procedurile de securitate a informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
implementate la nivelul spitalului.

3. Are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privata a pesoanelor cu
care interfereaza in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei.

4. Participa la sesiunile de instruire referitoare la implementarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

S. Trebuie sa asigure implementarea proceselor asa cum sunt previzute la nivelul angajatorului si sa asigure
suport in vederea efectuarii controalelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, modalitatea in care
datele cu caracter personal sunt prelucrate; scopul, categoriile de date prelucrate, mijloace de prelucrare,
limitarile utilizarii datelor si orice detalii care vor fi auditate, verificate, evaluate, controlate.

6. Respecta toate regulile de securitate proprii institutiei, dar $i pe cele privind accesul in cladiri  si spatii
apartinand institutiei, in locurile unde isi desfasoara activitatea sau unde se deplaseaza in interes de serviciu,
publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are drept consecinta prelucrarea
datelor sale cu caracter personal de catre angajator sau de citre alti operatori asociati sau imputerniciti — terti.
7. Tn conditiile in care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la datele personale
ale entitatii, ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand unei alte persoane fata de
care angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau imputernicit, va aduce la cunostinta
angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice in termen de maxim 24 de ore din momentul identificarii
incidentului de securitate.

8. Coopereaza cu angajatorul si/sau alti angajati, atata timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte impuse de catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal.

9. Coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau ceilalti angajati sau prestatori, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate si pentru protectia datelor personale in domeniul siu de activitate.

10. Este dator sa isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu care
interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata institutiilor| si
autoritatilor statului cu care poate intra in contact.

11. La incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces verbal, toate documentele
aferente activitatii depuse referitoare la datele cu caracter personal si securitatea informatiei. Predarea pe baza
de proces verbal a documentatiei mai sus mentionate are semnificatia faptului ca incepand cu acel moment,
angajatul nu mai are acces si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitatii depuse.Cu
toate acestea, angajatul are in continuare obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la securitatea
informatiilor si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in exercitarea functiei/atributiilor de
serviciu subzistd incetarii raporturilor de munca, fiind in continuare raspunzator de orice prelucrare ilegala
si/sau dezvaluire neautorizata efectuata in legatura cu munca depusi sau datele cu caracter personal la care
a avut acces.

12. La incetarea raporturilor de munca, in ultima zi de munca, va preda pe baza unui proces verbal toate
instrumentele, dispozitivele care apartin angajatorului (ex. Laptop, calculator, telefon, unitati externe de
stocare, etc.).

13. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in limita atributiilor Tncredintate de angajator conform
procedurilor interne ale angajatorului.

14. Raspunderi, interdictii privind securitatea informatiei si datelor cu caracter personal:

14.1. Angajatul nu poate dezvalui catre nicio persoana si pentru niciun motiv informatii despre institutje,
pacient/client, date cu caracter personal, altele decat cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca,
potrivit cerintelor postului ocupat.

14.2. Angajatul nu poate furniza relatii niciunei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a luat
cunostin{a sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut acces |in
exercitarea atributiilor de munca, fara acordul prealabil, expres si Tn scris din partea angajatorului, in conditiile
legii si normelor interne specifice aplicabile.

14.3. Angajatul nu introduce in retea echipamente straine — router, modem, stick.

14.4. Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatica.




Cunoaste si respecta:
* Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu™;
* Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu”;
» Codul de Etica al Spitalului Clinic de Copii ,Dr. Victor Gomoiu” :
e Fisa postului
Cunoaste si respecta prevederile legale din :
* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare:
* Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanatatii ;
* Legea 46/2003 republicats :

Indeplineste si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior side conducerea unitatii,
Cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi
reanoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupa caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
realitatea activitatii depuse, a rezultatelor obtinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a
participat si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului

D. SFERA RELATIONALA:

1).INTERNA :

a).Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: medic sef sectie, director medical, manager, asistent coordonator:
- superior pentru: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de activitate

b).Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii, servicii
functionale,

c).Relatii de control: nu

d).Relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul si apartinatorii

2).EXTERNA:
a).cu autoritatile si institutiile publice:-
b).cu organizatii internationale:-
C).cu persoane juridice private:-
3). DELEGAREA DE ATRIBUTII $I| COMPETENTA :

In cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care va/vor
prelua atributiile prin delegare.



E. INTOCMIT DE:

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: Medic Sef
SBBMIATUIA ... o050 i85 00mmraerwnns

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar :
1.Numele si prenumele:
2 CEMMBIULR ... o005 meemmnmmsenaes

G. CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele:
2.Functia: Director medical:
3.Semnatura ..o
o P




